ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Moniteur-rice-
éducateur-rice

A travers la production des fiches "Analyse métier",
["Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaqgue diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

OSMS

OBSERVATOIRE SANITAIRE

MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL CENTRE-VAL DE LOIRE




MONITEUR

EDUCATEUR

e 2instituts de formation agréés

e Quota en premiere année : 225 places hors
apprentissage dont 97 financées par le
Conseil régional

e 2 ansde formation
e Dipléme d’Etat de Moniteur éducateur
e Niveau 4

o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE

e Admission avec épreuves de sélection
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e 126 enlére année dont
34 en apprentissage
247 e 121 en 2éme année dont

apprenant-e-s 26 en apprentissage

inscrit-e-s
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20 places
ERTS Chartres

10 places
ITS Blois
Loir-et-
Cher
Indre-
et-Loire
135 places
ITS Tours

91%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire
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Statut Demandeur d’emploi

GO -

Statut Apprenti

O -

Statut Eléeve

O -

Statut Salarié

Principaux employeurs

Etablissement
pour adultes
handicapés

Etablissement
pour enfants
handicapés

Prot ection
de l'enfance

Taux d’emploi

29% 15%

90% dans les 6 mois
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ERTS Bourges
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e OSMS - Enquéte Rentrée 2024-2025

o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2023

e Données diplémes : Instituts de
formation - 2024
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r‘lﬂ 2928 moniteurs Evolution des 384 en emploi
e edu.cateurs en emplois : ¥10% Ct anc et s 13% -
emploi sur la région entre 2017 et : 492 en emploi
2022 S55anset +:12%

ler secteur Part des moins

employeur: de 35ans:54% e loi

Het?ergem.ent Part des plus de en emplol

médico-social et 55 ans : 12% 55 ans et +:20%

social
Indre-
et-Loire
636 en emploi
55anset+:6%
156 en emploi
90% a temps 10% a temps 120 en emploi 55ans et +:31%
complet partiel 55ans et +:0%

Poids des
secteurs

Contrat a durée

o S Hébergement médico-social et social
indéterminée

dont Héb. social pour handicapés mentaux

: = et malades mentaux
Contrat a durée 24%

déterminée

Autres (dont

20% Action sociale sans hébergement 20%
Fonction publique)

dont Aide par le travail 8%
Contrat

, . 4%
d'apprentissage

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalieres

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

De 35a 44 ans

70% 30% -
De 45 a 54 ans

De 553 59 ans o INSEE Base Tous Salariés 2022
e RP 2021

e PCS Moniteurs éducateurs

60 ans et plus



MARCHE DU TRAVAIL A
00

MONITEUR

EDUCATEUR
ALFA

Evolution des

offres : +111%

entre 2018 et
2023

1172 offres
d‘emploi
enregistrées

178 OEE
2019-2024 : +137%
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287 OEE

ler secteur 2019-2024 : +77%

@ recruteur :
Hébergement
médico-social

ou social

Part des offres
en CDI : 59%
Part des offres
inférieures a 4
mois : 16%

Eure-
et-Loir

160 OEE
2019-2024 : +135%

Loir-et-
Cher

Indre-

et-Loire

306 OEE

2019-2024: +71%

116 OEE

125 OEE 2019-2024 : +190%

2019-2024 : +303%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CDI 59%

Poids des
D

OEE

Hébergement médico-social ou social

dont Héb. social pour enfants en
difficultés

Action sociale sans hébergement 28%
dont Activités sociales généralistes 17%

960 projets de recrutement

CDD de 13 mois et plus

CDD de 7 212 mois

CDD de 4 a 6 mois

CDD de1a 3 mois

CDD inférieur a 1 mois

M Emploi durable

(CDI ou CDD de plus
de 6 mois)

Emploi temporaire
(CDD ou mission
intérimaire de 1¢& 6 mois
ou CDD Senior)

1%
14%
1%
Emploi occasionnel
(CDD ou mission

intérimaire de moins d'un
mois ou non salarie)

e France Travail 2024 - ROME :
Intervention socioéducative

e BMO 2025 - FAP : Educateurs
spécialisé et autres intervenants

d’emploi
saisonniers

des projets jugés
difficiles

socio-éducatifs
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