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Centre-Val de Loire
Service Public Régional de I'Orientation

COMPTE RENDU DE REUNION

INDRE SUD
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Date : 23/06/2025
Heure : 14h00 - 15h45
¢ Lieu : rue grande Impasse Christine de Pisan 36200 Argenton S/ Creuse

£R Participants

Sébastien MARTIN
Magali SIGAL
Vincent NICOLAZO
Bertrand COLY
Bruno THOMAS
Dany MERIGEON
Magalie BORDET

& Ordre du jour :

1. Point sur la signature de la convention territoriale SPRO-EP Indre-sud

2. Retour sur I'action #TVBS du 1°" avril

3. Action de découverte métiers par le biais de la visite d’'une ferme (élevage-

maraichage-vente-cuisine) du 3 avril (a suivre le 3 juillet et 2 octobre)

Village entreprise a Le Blanc du 9 octobre

Point sur 'année verte

. Projet départemental sur la journée de professionnalisation sur les questions du
handicap

7. Tour d’actualité des structures

oo

1. Point la signature de la convention territoriale SPRO-EP Indre-sud

Attente des signatures CCl, et le PNR Brenne. A venir, sur fin juin pour la premiéere
structure et début juillet pour le PNR. B.Coly voit le président le 11 juillet.

2. Retour sur I’action #TVBS du 1°" avril

NB : demande de mettre les services de la région dans la boucle (formation — orientation
SPRO-EP et CMIO)

Pour sa 5éme édition, I'événement « Travailler et Vivre en Boischaut Sud » s’est déroulé le Mardi
ler avril 2025 a la salle des fétes de La Chatre.

Le collectif organisateur a prévu une journée d’échange en 2 temps :
Le matin : accueil du public autour de 4 podles : formation, emploi et création d’entreprise,
ressources et vie pratiques » (logement, mobilité, aides sociales, services), jeunes 16-25 ans ».
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Bilan de la matinée :

Autour de 45 stands :

- 31 partenaires ont répondu a I'appel pour constituer les 4 péles de la matinée, 24 sont restés
I'apres-midi,

- une quinzaine d’entreprises était présente

- 80 personnes ont été accueillies et dirigées vers les divers stands.

Les retours des visiteurs sont positifs ; la plupart ont pu trouver des réponses a leurs questions sur
les différentes thématiques représentées. France travail avait adressé 38 invitations a des
personnes en recherche d’emploi.

Les partenaires sont satisfaits des échanges avec le public, expliquant que la participation
légérement plus faible que I'an passé a été compensée par la qualité des candidatures.

Sur le temps de pause méridienne, le foodtruck Berry Truck était présent et semble avoir contenté
les partenaires et une partie du public présent ; pour sa part le professionnel est satisfait

Aprés-midi : tables rondes pour favoriser I'interconnaissance entre les différents acteurs.

Bilan de I'aprés-midi :

Une trentaine de personnes ont participé activement aux 3 tables rondes. Tous étaient
demandeurs de ce temps d’interconnaissance justifié par I'intérét de travailler ensemble pour
mieux accompagner le public.

Les 3 tables rondes ont permis de recueillir le ressenti des participants sur la formule actuelle et
d’ébaucher quelques pistes de nouveauté/changement/amélioration/ouvertures...

Conclusion

Le Collectif TVBS est satisfait de cette 5eme édition. L’événement s’est bien déroulé tant au niveau
accueil du public le matin qu’en ce qui concerne le temps d’échange partenarial de I'aprés-midi. Il
ressort que ce temps reste important pour les participants et ils souhaitent le réitérer.

La multiplication des forums dédiés a I'emploi sur le territoire cette année (forums au lycée et au
college, Cap vers I’'emploi) améne a repenser TBVS, en recentrant les objectifs sur le vivre en
Boischaut Sud et en prenant le temps d’en remodeler le format (commencer par le temps
d’interconnaissance le matin afin de mieux accompagner le public I’apres-midi, inclure un péle axé
sur la santé en invitant la CPAM, la CPTS, Addictions France...).

Le collectif tient a garder son identité et I'esprit d’entraide et de collaboration qui I'anime depuis
ses débuts ; pour avancer dans ce sens, une réunion de rentrée est prévue fin septembre 2025. Ce
sera I'occasion d’évoquer la forme choisie pour la 6éme édition et le calendrier a mettre en place.
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LE BLANC LA CHATRE

3.

4.

5.

INDRE SUD

Action de découverte métiers par le biais de la visite d’'une ferme (élevage-
maraichage-vente-cuisine) du 3 avril (a suivre le 3 juillet et 2 octobre)

Visite du 3 avril : chez Julien MOREAU a LACS, avec un atelier cuisine le midi dispensé par La
Popote d’Adri, session exclusivement avec des Jeunes contrairement aux 2 prochaines
visites qui seront ouvertes a d’autres publics.

14 jeunes inscrits et 11 présents. 1 en lien avec 1 exploitant agricole / ODE FT

Prochaine visite le 03 Juillet : Ferme a Montchevrier.
Des jeunes d’ASC vont venir se greffer, accueil max 15 participants.
Bertrand propose de mettre en lien avec Le Tour des Fermes en Brenne...

Derniére visite 02/10 Ferme Magny’festante.

Vigilance : proposer et mobiliser TOUS LES PUBLICS ! pour bien étre dans le cadre de |’action
SPRO.

Village entreprise a Le Blanc du 9 octobre

Recherche d’une cohérence de plan pour les structures (sans tout réécrire)
Insistance pour la participation d’Avenir Actif et Transitions Pro

Par le biais du PNR : Mettre en visibilité les formations présentes sur le territoire de la Brenne.
Réunions de prépa ou Claire CHARTIER est présente et essaie de faire le lien : par son intermédiaire,
poble cohérent des structures de I'orientation soient ensemble OUI / NON ; les publics hors scolaires
et hors DE, publics en reconversion : sont-ils concernés ? opérateurs CEP a mettre dans la boucle ;
besoin de com sur ce que font les structures.

Info paralléle : stand RPE ? dans les tutaux...

Claire invite tout le SPRO pour ce Village.

Point sur I’année verte

Groupe de 10 personnes accompagnées.

Les 10 jeunes rentrent d’Allemagne (mobilité européenne), ils finissent le 04/07 (Année Verte :
Transition Ecologique). Certains partent sur des Services Civiques, ...

Bonne assiduité. L’équipe change a la Rentrée : Stéphanie JARDIN, Cap Handicap accueil des
jeunes en situation de handicap.

Financements 2026 ? en OCT avec le RBIJ : tournée numérique dans les différents villages autour
de LB. Toujours en partie sous couvert du CEJ MLIS, mais pas tous les jeunes.

Co(t : 100 000 EUR sur I'accompagnement annuel. 5 000 EUR donnés par le SPRO, via la ML.
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6. Projet départemental sur lajournée de professionnalisation sur les

questions du handicap

Forum de l'inclusion qui se tiendra le 2 décembre a I'attention des professionnels (SIAE, Cap
Emploi, MDPH, ML, FT...)

- Matin : présentation des structures de I'lAE et de la plateforme d’orientation

- Aprés-midi : déambulation libre sur les stands des partenaires présents.

Tour d’actualités

Assure Ta Rentrée : réunion derniérement, main laissée aux bindmes Educ Nat et ML afin d’organiser
ATR sous forme de forum / ateliers.

A I’échelle régionale : forums et sessions en ML / CIO en ciblant 30 jeunes recus 1 a 1 et reroutés
vers 1 accompagnement.

SPRO : retravaille les affiches qui seront envoyé courant été 2025, 1 spot de livraison qui redispatche.
IIs travaillent aussi sur une Cartographie pour com réseaux avec n° de référence.
- Dates Indre Sud : ASC : 16/09 matin / LB : 16/09 aprém / LC : 25/09 aprém
- La ML de Chateauroux innove cette année : plutét sous forme de forum.
- ASC/LB reproduction sur la base de la méme formule habituelle avec I'ensemble des
partenaires.

Mag B attire I'attention sur le terme « Assure ta rentrée » qui peut faire peur. Jouer peut-étre aussi
sur I'accueil pour briser la glace sans faire « tribunal ».

Temps d’échange entre partenaires pour une meilleure interconnaissance et mieux orienter
conjointement.

Ca ne changera pas de Nom car produit Frangois BONNEAU !

Le nom perdurera mais le message variera... message édulcoré pour le rendre plus attractif.

Les nuits de I'orientation sur Chateauroux (ven 29/11) : info regue et transmise

Probleme de transport aussi au niveau départemental et événement déplacé au MACH36 ce qui
complique aussi un eu les choses.

Pdle Orient’Express : orientation et suivi aussi des publics adultes en reconversion pro.

Avec la ML de Chateauroux : autre événement « journée de pro sur le handicap » a I’ADAPEI, le
14/10. A destination des pros. On peut s’y greffer si on le souhaite.

ClO : départ en retraite et congés mat / recrutement d’1 psychologue en Master 2, donc prudence
sur les événements, mise en standby. Voie pro qui s’est renforcée et donc risque d’avoir bcp d’éléves
sans solution.

MLIS : Foot qui permet de faire rencontrer nos jeunes des autres antennes lors de cet événement.
Métiers de I'aiguille abandonnée car date au milieu des examens et trop court pour mobiliser les
jeunes.
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Poste Chargé de Projet : ouvert et sera référent SPRO et devra répondre aux appels a projet.
Perte de 50 000 EUR cette année / perte de 6% ou 7% du montant total des subventions.
Budget 2024 : - 24 000 EUR

CCl : mini stages (1 semaine max) pour les collégiens (a partir de la 4°™ sur les vacances scolaires),
depuis SEP dernier conventions sen ligne du réseau CCl et open-badge : si retour positif et valoriser
ses expériences stage pour décrocher un nouveau stage. Pour les étudiants, c’est sur toutes périodes.
180 mini stages depuis NOV24.

CCl ou CMA pour mes collégiens pour les vacances scolaires.

MFR : Rallye des Entreprises, présentation de I'apprentissage par la CMA, Mission Citoyenne
(espaces verts / fonction publique & collectivité) rétribution de 15EUR,

GPECT depuis le 1°" SEP : les 3 CDC seront impliquées en plus du PNR (qui était seul porteur jusque-
1a).

Métiers du Service a la Personne. BPJEPS a partir de SEP25, il reste des places. Servie
Accompagnement des Personnes et Territoires. MFR a déménagé a I'école Jean Giraudoux.

Communication SPRO

Production des fiches les RDV du SPRO, pour les partenaires du réseau + LinkedIn

Action du 02/12 : inviter les partenaires pour le forum de I'inclusion : prépa contenu et lien au mer
03/09 aprém de sorte a valoriser I'action (identité graphique et com réseau).

Ce qui a été fait : stocker et capitaliser ce qui peut étre mis en valeur en fin d’année pour les bilans.
Créer le Forum de I'Inclusion dans nos outils et y stocker les CR, photos, etc...

GIP ALFA : mise en valeur aussi sur le site du GIP de I'espace SPRO. Ne pas laisser passer ces preuves.
(03/07 sortie ferme : presse, photos, ...)

Rédacteur du compte rendu : Magalie BORDET + Notes de Magali Sigal, Sébastien Martin.
<& Diffusion a : Membres du SPRO EP Indre Sud + Coordo

Date de la prochaine réunion proposée : initialement le Vendredi 17 Octobre 2025 a 10h00, a ASC-

2 mais obligation pro de Magalie, donc report au Vendredi 24 octobre, méme heure, méme

lieu.

Déjeuner ensemble a L’Agora.
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