© 57

- PREFETE

REGION "*y'/ DE LA REGION S ~\ INVESTIR
CENTRE 27" CENTRE-VAL Y ) pans vos

DE LOIRE 2 4 2
VAL DELOIRE e <¥./ COMPETENCES
galité
Fraternité

Changer I'image des
métiers du grand age

Favoriser I'acces a I'emploi
des jeunes et des
demandeurs d’'emploi

Favoriser les différentes
modalités de formation

Transformer les organisatiQ
et améliorer la qualité de vie
au travail

Suivre et analyser les
trajectoires professionnelles

Attractivité des métiers du grand 533

Une Convention régionale d'objectifs partagés

signée pour 5 ans, le 28 octobre 2021 entre I'ARS, la Préfecture de Région, la
Région Centre Val de Loire, les conseils départementaux, Pole emploi, OPCO Santé,
ANFH, Uniformation, CARSAT, ARACT, AMICENTRE et les fédérations d’'employeurs
(Nexem, FHF, FEHAP, Synerpa, URIOPSS, FEPEM, CNFPT, FESP, Cheops).

Un groupe de travail sur 'attractivité des métiers

anime par le Conseil régional, avec 'ensemble des parties prenantes, a partagé ces
difficultés, sur:
Comment communiquer, informer, expliciter les environnements de travail, les
parcours autrement et expérimenter des méthodes innovantes

pour attirer et fidéliser les professionnel.les de ce secteur ?

Un Appel a Expérimentation

> 3 territoires /3 projets : Loches (37), Tours(37), Le Blanc (36)

> Un soutien financier dans le cadre du PACTE (01 septembre 2023 - 30 juin 2025)
» Une Aide a Maitrise d'Ouvrage pour accompagner a l'innovation avec le
cabinet Energia

Fidéliser les salarié.es dans les métiers du grand age
"PANSER L€ TRAVAIL POURPRENDRE SOIN"

et construire les métiers de demain

Sécuriser le parcours des candidats vers les
métiers du grand 33@

- LAMAISON D'INFORMATION SUR LES METTZERS DU GRAND AGE»

Ckahger les rerréSentationS de la vieillesse et
des métiers du grand é‘lge
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Remettre le résident, la personne agée au coeur du

rojet d'accompagnement personnalisé A "
RTO) Pag P Etre a I'écoute de la personne

aidée

Donner a voir les talents, les compétences
individuelles et collectives

Développer I'innovation et la

D construction de projets Faire alliance er:tr(te aC.ttEL:H'S
sur le territoire
| \ - ohher et re—donner
>€ connalc’jcre entre collzgues gl.’a.cel.a,des t : S’appuyer sur les professionnel.les du Découvrir les multiples facettes
partages de moments de convivialite du Sehs au rava.l secteur pour éviter généralités/clichés des métiers
individuellement et f B N
brendre du t i Suivi personnalisé (relance,
Développer de |la reconnaissance par collec{:ivemeht rendre au I’eer:tecsészl;;s(.:(l)ensrr?éltig T v r mail, rdv..)
I'’encadrement et les résidents h{'o me accomra f

gnher autrement en
sécurisant les
rarcourS

S 'informer sans pression « emploi »
La liberté de choisir facilite 'engagement

v

sl Créer un lieu dédié animé
(convivialité, bienveillance,
neutralité..)

S’autoriser, expérimenter dans la Développer ses competences par la
sérénité et en autonomie formation, 'accompagnement, le tutorat

\

Développer le pouvoir d’agir
des protessionnel.les de terrain

/

Echanger, partager des informations entre
professionnel.les de I'équipe
pluridisciplinairesur des situations

Casser les codes de la
Etre 1égitimé par 'encadrement, |a prescription

direction mais aussi les familles

« C’est le projet qui fait autorité »
Faire évoluer collectivement les organisations
du travail : « le management par le projet »

\

Décloisonner les approches « domicile /
Etablissements » (EHPAD...), les métiers
(interdisciplinarités, projets....)

Penser et organiser le
travail autrement

pour se retrouver et se sentir

Agir sur l’autonomie chez soi
des résidents et
développer de nouvelle
relation

Faire partie d’un collectif de

: : o . travail organisé, structuré et
re agir pour maintenir I'lautonomie

Ouvrir les portes des établissements sur le
ressource

territoire
Faire agir pour

échanges et de nouvelles relations

agner du temps au bénéfice de la

. AMO (cabihef Energia)
relation
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FATOU, demandeuse d’'emploi

« C'est un métier gui demande un
accompaghement, une formation, on
r'est pas a l'usine ou agent d'entretien
La ce sont des perSonnes dont on
S'occupe. Oh he Se leve pas un matin et
oh devient soighant. »

Zdentite, récit, parcours

J'ai 30 ans, et je vis a Tours ou sa proche
banlieue. N'ayant pas de formation
spécifigue dans le métier, je recherche un
emploi depuis moins d'1 an comme aide a
domicile ou aide-soignante.

J'ai déja eu des expériences en stage ou
rémunérées (CDD, intérim, job étudiant) a
domicile ou en EHPAD. J'ai dans mon
entourage des personnes agées dont il faut
s'occuper. Je suis suivie par les services
publics de I'emploi (France Travail ou
Mission Locale).

Persona realise dans le cadre d'une AMO (cabinet Energia)

Attractivité des métiers du grand dge
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André, retraité

« Pour moi qui SuiS encore autonome,
¢a va. Mais pour les résidents les plus
dépendants, il faudrait plus de
personnel. €t des patins a roulettes
pour les agents ! »

Identite, récit, parcours

J'ai 80 ans et je vis en EHPAD depuis
environ 5 ans. Originaire de la région,
mon entrée en établissement a été
motivée par une maladie ou pour des
raisons personnelles (veuvage, solitude
...). Je ne pouvais plus rester seul. Je suis
encore tres autonome et je n'avais pas
besoin de me faire aider avant mon
entrée en structure. Je finance moi-
méme ma place en résidence. J'avais
plutot anticipé mon entrée en EHPAD.

Persona réalise dans le cadre d'unhe AMO (cabinet Energia)

Attractivité des métiers du grand 333
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€mma — Usager a domicile
« S'ils n'étaient pas |3, je n'aurais pas pu
rester vivre chez moi. Hfeureusement
gue je les ail »
Zdentite, récit, parcours
J'ai entre 80 et 90 ans et j'habite dans un
rayon de 20 km autour de Loches.
Je suis propriétaire d'une maison dans
laquelle je vis depuis plus de 50 ans.
Je vis avec mon mari ou seule et mes
enfants résident entre 20 et 100 km de
chez moi. Je suis moyennement a
presque plus autonome.

Persona réalise dans le cadre d'une AMO (cabinet Energia)
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