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Garant de I'application des lois du 5
mars 2014 eFS septembre 2018.

LE CONSEIL REGIONAL

Pilote le SPRO-EP dans le cadre d'une
Politique publique sur le droit a

CMA

[Dedié aux artisans]

Informe et oriente
tous les publics sur tous les secteurs
d'activité offrant des opportunités de
carriere a tout age, notamment dans
le cadre de la création d'entreprise et
le développement de l'alternance.

CCl

Informe et oriente tous les publics sur
tous les secteurs d'activité offrant des
opportunités de carriére a tout age,
notamment dans le cadre de la
création d'entreprise et le
développement de l'alternance.

CRIJ - Réseau
Information Jeunesse

Accueille les publics jeunes et diffuse
de l'information sur tous les domaines
de la vie quotidienne et tout
particulierement l'orientation et
I'insertion professionnelle.

CRAJEP

Réseau d'associations de jeunesse et
d'éducation populaire agissant par
I'éducation, la formation,
I'expérimentation, la participation et la
mobilisation citoyenne pour permettre aux
individus d'acquérir des savoirs et des
compétences, d'étre acteurs de leur projet

orientation tout au long de vie. de vie.
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Informe et accompagne les jeunes
diplomés et les salariés cadres dans
leur évolution et insertion

rofessionnelle dans les métiers de
I'agriculture, de I'agroalimentaire et
de I'environnement.

S'approprie les dispositifs du
réseau pour accompagner les
jeunes mineurs placés
sous-main de justice.

Informe les jeunes scolarisés et

leurs familles sur les études, les

formations et les qualifications
professionnelles.

Informe et accompagne les
salariés pour changer de métier
ou créer leur entreprise.

Informe, conseille et accompagne les
travailleurs en situation de handicap
dans leur recherche d'emploi et leur
intégration professionnelle.
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métropoles et agglomérations

Informe et facilite l'insertion
professionnelle des publics
de la métropole ou de
I'agglomeration.

Oriente les publics en recherche
d'une insertion dans I'emploi ou
d'une évolution professionnelle.
Informe et fournit un appuia la
mobilité professionnelle des adultes.
Anime et communique sur les
dispositifs Formation Emploi. Observe
le marché de 'emploi et anticipe les

Informe et accompagne les
publics dans la reconnaissance
et la validation de leurs acquis

rofessionnels en vue de
I'obtention d'une certification.

Informe et accompagne vers les
filieres agricoles, agroalimentaires
et forestiéres.

Accueille informe et oriente
les étudiants tout au long de
leur cursus jusqua leur
insertion professionnelle.
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Conseils départementaux

Les 6 accompagnent les
bénéficiaires du RSA dans un
processus d'insertion.

Eure-
et-Loir

Accueille et accompagne les
adultes en situation
d'illettrisme pour une insertion
professionnelle durable.

Informe sur les
meétiers de I'armée.

Accompagne les militaires et
leurs familles dans le cadre de
leur reconversion
professionnelle.

Accueille informe et oriente
les étudiants tout au long de
leur cursus jusqua leur
insertion professionnelle.
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Accompagne les personnes

a la recherche d'un emploi

ou d ‘une formation et aide
les entreprises a recruter.

Informe et accompagne les jeunes
de 16 a 25 ans pour trouver des
solutions Face aux difficultés
d'insertion professionnelle ou
sociale auxquelles ils sont

Informe, conseille et accompagne
les salariés du secteur prive et les
travailleurs indépendants pour
mettre en ceuvre leur projet
d'évolution professionnelle.

Assure une mission
d’'observation, d'information et
d’animation dans le champ de
['orientation, de la formation
professionnelle et de I'emploi.

Informe et accompagne les
jeunes diplomeés et les salariés
cadres dans leur évolution et
insertion professionnelle.
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