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PROGRAMME

Quelgues mots sur le programme « Transformation »

N

L'économie circulaire : rappel des enjeux

g

« Evénements circulaires » : Des leviers pour détecter et faire du lien sur le territoire

N2

Mettre en ceuvre des synergies : leviers, difficultés, facteurs clés de réussites

4

Lapplication de I'EIT au contexte des OFs
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QUELQUES MOTS
SUR LE PROGRAMME

« TRANS’FORMATION »




LA DEMARCHE « TRANS’ FORMATION » EN BREF

Un accompagnement de la professionnalisation des OF

Thématiques variées : notamment, transition écologique & enjeux RSE

ﬁmmwmmm :i:l“L , 14

Objectif : tendre vers un appareil régional « eco-responsable »

gional deompeties
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DEMARCHE « TRANS’ FORMATION » - A VOS AGENDAS !

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Empreinte carbone de la
formation : comment
I’évaluer et éco-concevoir
les parcours ?

24 avr. 2025 - Orléans

Agir pour minimiser I'empreinte
carbone des formations
représente une priorité pour la

Région qui forme chaque année
plus de 30 000 apprenants.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Comment promouvoir la
mobilité durable auprés

des salariés de son OF ?
13 mai 2025 - Distanciel

Découvrez comment
promouvoir la mobilité durable
aupreés des salariés de votre
organisme de formation (OF) et
identifiez les actions adaptées a
VOS enjeux environnementaux et
sociaux.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Fresque de la mobilité
durable
29 avr. 2025 - Orléans

La Fresque de la Mobilité
Durable est un atelier
collaboratif qui sensibilise les
participants aux enjeux de la
mobilité responsable et a
I'impact environnemental de
leurs déplacements.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Développer une ingénierie
pédagogique intégrant les
notions d'écocitoyenneté
et d'éco-entreprenariat

03 juin 2025 > 04 juin 2025 -
Orléans

Agir pour minimiser I'empreinte
carbone constitue une priorité
en Région au bénéfice des
habitants et des territoires. Au
travers de cette action, vous
partagerez collectivement ce
que recouvrent les concepts d'
"éco-".

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Fresque de la mobilité
durable
30 avr. 2025 - Tours

La Fresque de |la Mobilité
Durable est un atelier
collaboratif qui sensibilise les
participants aux enjeux de la
mobilité responsable et a
I'impact environnemental de
leurs déplacements.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Pourquoi et comment
maitriser les
consommations d’énergie
dans vos batiments ?

10 juin 2025 - Distanciel

Dans un contexte de crise
climatique et énergétique,
découvrez pourquoi et comment
maitriser les consommations
d’'énergie (MDE) dans vos
batiments.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Quel est le role du CSE
dans la démarche RSE de

votre OF ?
17 juin 2025

Apprenez comment le Comité
Social et Economique (CSE) peut
contribuer activement a intégrer
les principes de la
Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) dans la
stratégie de votre organisme de
formation (OF).

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Atelier Mille-Pas
08 juil. 2025 - Tours

Les Ateliers Mille pas

proposent de sensibiliser au
sexisme et aux inégalités
femmmes-hommes, de faire
prendre conscience de la
problématique et fournir de
grands repéres sur le sujet, créer
des déclics pour passer a
I'action.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Fresque du numérique
24 juin 2025 - Orléans

La Fresque du Numérique est un
atelier ludique et

collaboratif avec une pédagogie
similaire a celle de La Fresque
du Climat. Le but de ce "serious
game" est de sensibiliser et
former les participant-es aux
enjeux environnementaux du
numérique.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Atelier Mille-Pas
09 juil. 2025 - Orléans

Les Ateliers Mille pas

proposent de sensibiliser au
sexisme et aux inégalités
femmes-hommes, de faire
prendre conscience de la
problématique et fournir de
grands repéres sur le sujet, créer
des déclics pour passer a
I'action.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Fresque du numérique
25 juin 2025 - Tours

La Fresque du Numérique est un
atelier ludique et

collaboratif avec une pédagogie
similaire a celle de La Fresque
du Climat. Le but de ce "serious
game" est de sensibiliser et
former les participant-es aux
enjeux environnementaux du
numérique.

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Comment promouvoir la
mobilité durable auprés

des apprenants de son OF
2

16 sep. 2025

Dans une logique exploratoire,
cette nouvelle séquence dédiée
a la mobilité durable vise a
mettre en avant des exemples
concrets de solutions et bonnes
pratiques pour les organismes
de formation.
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DEMARCHE « TRANS’ FORMATION » - A VOS AGENDAS !
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MUTUALISATION

DE QUOI PARLE-
T-ON ?




ECONOMIE LINEAIRE ET ECONOMIE CIRCULAIRE

L'extraction des ressources dans le monde (Gt)
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ECONOMIE LINEAIRE ET ECONOMIE CIRCULAIRE

Post-usage
Pré-usage Usage Post-usage — . .
Optimiser Circulariser
l'usage la matiére

Fresque de I'économie circulaire ekOdeV



LE CONCEPT D’ECONOMIE CIRUCLAIRE

UNE VISION SYSTEMIQUE DE 'ADEME UNE VISION « PROCESSUS » : LA FONDATION ELLEN MacARTHUR

Sur quels domaines agir, quels profils dactions mettre en place Analogie entre les processus techniques et les processus naturels biologiques

SCHEMA DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE

ECONOMIE CIRCULAIRE

3 domaines, 7 piliers 1 w5255 @) @ e

Préserver et restaurer le capital naturel
en contrdlant les stocks
de limitées et en &
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7 DOMAINES D’ACTION

DEVELOPPER DES SYNERGIES INDUSTRIELLES, MUTUALISER DES
MOYENS & SERVICES, PARTAGER DES INFRASTRUCTURES ENTRE
ACTEURS ECONOMIQUES

« Optimiser les flux de ressources eau, énergie, matiéres utilisées et produites a /échelle dun territoire pertinent, dans le
cadre dactions de coopération, de mutualisation et de substitution de ces flux de ressources, limitant ainsi les impacts
environnementaux et améliorant la compétitivité économique et |attractivité des territoires ».

Exemples de bonnes pratiques :

v’ Utiliser les bases de données (Act’IF) et méthodologies (ELIPSE, PNSI), pour identifier des flux et des synergies
potentielles, suivre et évaluer les projets d'EIT

v' Synthése de la méthodologie au cours de la présentation

‘ v’ Organiser des ateliers d’innovation entre acteurs économiques pour identifier des flux valorisables
v" Présentation dans les slides suivantes d'une méthode type

v’ Organiser une démarche territoriale avec le « Référentiel Economie Circulaire pour les Collectivités » de TADEME
v" Des réseaux et des démarches sont présentes sur vos territoires !

ECOLOGIE
INDUSTRIELLE
ET TERRITORIALE

ekodev



ILLUSTRATION

VALORISER LES PAPIERS JOURNAUK RECYCLES EN ISOLANT THERMIQUE BIOSOURCE

« Les déchets de production et les invendus des journaux « Midi Libre » et « L'indépendant » sont transformés par
une entreprise locale en isolant thermique pour les batiments (Ouate de Cellulose) ».

Caractéristiques de la synergie:

v Déchets de production et invendus représentent plus de 15% du papier initial pour les journaux quotidiens
v" Collecte et transfert des déchets vers le site de production

v Traitement et transformation par une entreprise industrielle régionale, assistée par un ESAT

v 6 500 tonnes de déchets valorisés chaque année

I'INDEPENDANT /}
' Midi Libre Ouattitude

ECOLOGIE
INDUSTRIELLE
ET TERRITORIALE

Sources: https://youtu.be/XNnWmIHtC7Q et https.://ouattitude.fr/a-propos/ e ko d eV



https://youtu.be/XNnWmIHtC7Q
https://ouattitude.fr/a-propos/
https://ouattitude.fr/a-propos/
https://ouattitude.fr/a-propos/

LATELIER DE DETECTION
D’OPPORTUNITES:

UN LEVIER POUR
IDENTIFIER ET METTRE EN
(EUVRE LES SYNERGIES




Pourquoi un atelier de détection d’opportunités ?

Pour le porteur de la
démarche, la

s ek . Permet d’avoir une centralisation
Maximiser les c ancies (e remontée des besoins Créer du lien entre d’'informations
trouver une connexion (= o L2 ~ .

) rapide sur différents acteurs acteur d’'un méme permettant ensuite un

besoin commun). du territoire L. . .

e territoire. suivi dans les

différentes
opportunités
potentielles.

| atelier de détection d'opportunités a comme limite de ne pas rentrer dans le détail des sujets.

Effet volume par rapport a la précision

Source : Initiatives Durables 15 ko d ev



L'atelier de détection d’opportunités: kézako ?

* Travail préparatoire amont permettant une meilleure efficacité = mais pas
bloquant !

* Temps permettant le croisement d'information sur les ressources.
 Travail en sous-groupe autour de plusieurs tables (plan de table)

 Plusieurs rotations / tours permettant de voir les ressources de toutes les
tables

* Intérét des participants sur les flux indiqués a chaque rotation

* Pas de déplacement car travail avec un outil informatique.

— Pas de rencontres « physiques » entre tous les les personnes, mais
une visibilité sur toutes les propositions !

Source : Initiatives Durables 16 e ko d eV



Exemple de déroulé du jour J

Horaire Intitulé Intérét de I'étape

9h00 Accueil des organisations / entreprises * Rencontrer les personnes et structure du
Distribution des badges, Service (café) territoire
e Créer un moment convivial

9h15 Mot d'accueil * Bonne compréhension des régles par chacun
Explication des consignes de l'atelier

9h30 Atelier d'échanges et détection d'opportunités concrétes de * Moment clé : La concentration de tous est
synergies importante pour en retirer le meilleur.

11h15 Pause -/

11h30 Bilan a chaud *  Recueillir les retours des participants.

11h45 Cléture de l'atelier *  Remercier limplication des participants.

Source : Initiatives Durables 17 e kO d eV



Traitement des données

Traitement des données et identification des synergies : catalogue de synergies

Opportunités de collaboration détectées
Raison sociale EMqul Emumlwmﬁm E‘Fﬁnﬂm E|m - ~ |Etat du proj{ + | Nom de la piste |E| Quantits | Unité Situation
- 3 T HRHCE 3 S 0B PErCOTTIE] Lo Ot 08 e
ABTEY g“”‘f“ huenings [ | 2o ennique Prduction NON M anwp I 90- 40 |personnes  [est Gvalud & 0 parsoanes qui peuraient venir soulens fa production du
mm noes s P 2 rits & s | 1 TYIA e irrannl Surif 16 B Ao
La chacolaterie ABTEY dispose de corbelles en feutring issus d'une volontd de vandr
Objals & substancas ’ . . Cni
ABTEY Déchets | Maligres o — Carbeiles feutrine MNON 5 | Corbeiles 2 500 | fonnes Suite rrars 2017 : Mise en relation avec RHENAMAP pour valotisar 2500 corbeilles o
travaillar de fagon autonome. En Al REENAMAP n'avait pas sncore eu le lemps de
RHENAMAP
Infrastruciunes | . . . . L'AFPA dispose de matdriel dusinage (2 tours el 2 Faiseuses), aves une mise 4 digpo
AFPA Eguipaments Equipsment lechnigue | Equipament dusinage NON M aw-we | 4 |unite fraiseusa CNC, pelite taille {type modéle de formasion).
Ressources huraines / aul L'AFPA propese de réaliser du lravail & fagon de toumage Faisage usnage, compdie
HFRA Comphtences Tachnique Usinge NON - HABASIT M Ch-WE : unie TECHNIFEN el TECNITUDE.
) AMS dispess dun éguipement de gravure laser quil est cuvert & mutualiser, es entre
EEE\':'JI%EESS ':'P':Jh';;' 'E"’f?*““;ﬁ;:* ! Equipament lechnizue fﬂg‘"mmg“t decoupe, grave, NON M AP I Mulhouse ayan! indigué un Bescin en rrachines de lype marguage lases, INTER REG
| (AS) Quipa rquag indique également la posshile mise en relation avee l'entreprise IMSERSON.

Organisme ou Typologie de Mutualisation /
entreprise synergie Substitution /
Opportunité

Thématique de Nom du Initié / En discussion

lopportunité flux / Abandonnée Description de la synergie

Source : Initiatives Durables 18 e ko d eV



Le temps des rendez-vous d’affaires : kézako ?

(YL T

-—

Une rencontre « physique » avec les partenaires potentiels
sur une ressource d’intéret

Un programme individualisé pour chaque participant

— Nécessité de bloquer les deux créneaux!

Méthode par atelier seul

Méthode par atelier + RDV

Synergies discutées

2%

Synergies négociées

Synergies discutées

Synergies négociées
Synergies abandonneés

@ Synergies abandonneés
M Synergies mises en ceuvre E

W Synergies mises en ceuvre
¥ Synergies potentielles non traitées

Source : Club Ecologie Industrielle de |Aube

W Synergies potentielles non traitées

dev



Bourse aux matériaux

e Sur une période dédiée, mise a disposition de matériels dans un lieux spécifiqgue. Une plateforme en ligne est proposée
visualiser les objets et récupérer les objets au dela de la période définie.

* Lopération répond a un vrai besoin des entreprises (valoriser leurs fins de stocks, invendus, fins de chantier, matériaux
issus du réemploi...), tout en boostant leur visibilité.

* Du coté des visiteurs pros et particuliers, la Bourse aux matériaux c'est la promesse de bonnes affaires et la découverte
d'entreprises et d'activités insoupgonnées.

P i - .
- —

8 sounstau, gL g
IAHA_'!‘!!\A\)X .

oA 0 O

(Q .................. ’

Porte de douche

Plateaux de table Robinet col de cygne doré Receveur de douche 4
coulissante 4 volets
vs OF . sTRASBOURG Q YA Y3us °F .strassours Q YA TN3us PF .srrassours Q UMNSVEOE ruaoumo

https://www.initiativesdurables.com/2025/06/04/la-bourse-aux-materiaux-2025/ e ko d ev

https://bourse-materiaux-strasbourg.eu/
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EXEMPLE D'UNE

DEMARCHE EIT:
LA DEMARCHE CLES




Objectif de la démarche CLES

Accroitre la performance des entreprises, la collaboration entre acteur et
I'attractivité du territoire. En optimisant la gestion des ressources Par le
développement de synergies inter-entreprises

I"u"IutlmIH.-:tl-:::n

I "‘Aapprovision

=Remient

ekodev
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SYNERGIE AXEE SERVICE — GAINS ECONOMIQUE

Mutualisation de sessions de formation

Recensement des besoins en formation des entreprises CLES pour évaluer la pertinence de mutualiser

certaines formations = gains économiques
Sur d'autres territoire

[ )
o\n /‘o
BLUE PAPER g
algoe natural (%\.f:::‘
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oo SCHROLL
Cargill —— |
g AR Structurer.de nouvelles
- /Ei' | formations pour
roisiEurope : :
opP g = SOV répondre aux enjeux du

territoire / Mutualiser
des ressources
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CACES, SST, | die, N lle, ATEX, habilitati Slectri tc.
, SST, Incendie, Nacelle, , habilitations électriques etc ekgdev



SYNERGIE AXEE SERVICE — GAINS ECONOMIQUE ET SOCIALE

Les paramétres de mise en oeuvre

ETAPES CLES DIFFICULTES

*  Recueillir le besoin des
entreprises. ldentifier les
personnes clés en interne.

*  Créer ou utiliser un outil

de planification commun ,
p/ e  QGestion du calendrier de
* Créer un canal ou un _ .
5 formation au niveau du
groupe d'échange
Groupe ETI/GE

* Réaliser un premier test _ _ .
. * Formation parfois spécifique a

avec un organismes e d )

un site donné

* « Match » entre les
entreprises
* Calendrier de planification des
formations

LES FREINS

Demande une gestion et
une organisation et un
esprit collectif

LEVIERS DE REUSSITE

* Avoir un acteur tier qui
dynamise le groupe
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SYNERGIE AXEE SERVICE — GAINS ECONOMIQUE
Groupement d’achats

Résultats:

° . = O, H
* Intérim: 3 a 6% de gains EPI: 73 23% de gains

SR . 5 o, :
+  Bureautique : 31 3 62% de gains ET:\ﬁlra:Eel Nettoyage des locaux : 41 a 62% de gains * eolabel
* Energies: 16% de gains
* Sous-traitance analytique : 17% de gains
% ca’yl” }\I:‘n‘l\ R
4yDACSA * Transport de petit colis : 52% de gains
¢  BloSpringer
TIMI{EN
AArmbruster .
p— CLES rournisseurs || pras de 160 000€ / an de
RUBIS b <——> | et Prestataires )
de services gains
/ Reduciol:
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SYNERGIE AXEE SERVICE — GAINS ECONOMIQUE

Les paramétres de mise en ceuvre

ETAPES CLES DIFFICULTES LES FREINS LEVIERS DE REUSSITE
* Présentation du sujet des *  Volume minimal et donc un
achats mutualisés. seuil a atteindre (nombre
*  Recueil des différentes d’entreprises ou alors proche * Homogénéité des *  Avoir un acteur tier ou un
données achats des d'un gros porteur). calendriers entre les porteur qui dynamise le
organismes *  Retrait possible de différents contrats groupe
* Rédaction des cahiers des participants de la démarche
charges pour car non décisionnaire.

correspondre aux
contraintes de chacun
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SYNERGIE AXEE MATIERE GAINS ENVIRONNEMENTAUX

Valorisation de palettes bois

)
ﬁsom:wm@ o

Atelier de réparation

TIMKEN ___ B S ——

mobile
" GRANDS
% MOULINS X
] DE STRASBOURG .
1
1 - . | r »
PUNCH Powerglide — I -
! ' 9 Rebus de | réparation < .

SIL FALA
w =z

i e — "
Croisi/ETJrope — t‘
gt sy SARDI

Résultats:

* 40 000 palettes valorisées localement
»  Emissions de GES : -3275 tonnes de CO,,, / an
* Des économies de plus de 95 000€ / an

Déchets bois

palettes RHENUS

LOGISTICS
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SYNERGIE AXEE ENVIRONNEMENT

Les paramétres de mise en ceuvre

ETAPES CLES

*  Mobilisation de structures
intéressées.
*  Recensement des gisements et des
besoins.
*  Rédaction d'un cahier des charges
sur les besoins en palettes de
chacune des entreprises

a Réception des réponses et
soutenance des candidats

DIFFICULTES

Stock important avant
enlévement
*  Place de stockage —
problématique pour certains
site (= sécurité)

LES FREINS

* (Cohérence et cohésion
collective.
*  Adéquation entre les fins
de contrats des
différentes entreprises

LEVIERS DE REUSSITE

* Mise en avant du gain
économique et
environnemental.
* Impliquer les structures
dans la lecture et 'analyse
des réponses.
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LAPPLICATION DE
LEIT AU CONTEXTE

DES OFs




LES AXES SUR LESQUELS AGIR

SENSIBILISER

ECHANGER AVEC
SES PAIRS / VOISINS

S'appuyer sur les acteurs
engagés localement

* Pour les apprenants au sein des formations : Faire un réflexe économie circulaire dans les formations : Atelier, projets tutorés

* Organiser des challenges ludiques sur le sujet de économie circulaire.

* Sensibiliser des fonctions bien spécifique dans l'organisation : Personnes en gestion d'un flux donné (Energie, Achats de biens, Volume
de prestation).

* Favoriser ou participer a des lieux d'échanges et de rencontres organisés sur le territoire.
* Accueillir un événement (ex : atelier dopportunité) pour amplifier les liens et les échanges sur le territoire.
* Emerger ou s'engager dans les initiatives du territoire.

S'appuyer sur des tétes de réseaux pour une vue densemble :
* Solliciter les agences économique (CCl, CMA..) sur les actions en cours sur cette thématique.
* Solliciter les communautés de communes pour connaitre les ressources a disposition dans le cadre de ses actions.

3
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ECHANGES
QUESTIONS

DU PUBLIC &
DISCUSSIONS




MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION !

TF : Trans'Formation Centre-Val de
Loire SATISFACTION A CHAUD

s ekodev



LES DEMARCHES EIT EN CENTRE VAL DE LOIRE

Communauté de Communes du
Romorantinais et Monestois

Thématiques développées :
Photovoltaique groupé, collecte cartons et
biodéchets

Partenaires :
Conseil Régional, ADEME, CCl, CMA, GEAR

Tours Métropole

Thématiques développées :
Echange cartons emballage, mutualisation salles de
réunions/ stockage, réutilisation moquette, vaiselle,
meuble

Partenaires :

Tours Métropole, CMA, CCl, Dev'Up, CRESS, France
Active, Urscop, ID 37
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