
 
 
 
 
 
Présents : 
Magali NGUYEN PIERRY – CAP Emploi, Thierry BERTRAND – France Travail, Dany MERIGEON – CCI 
de l’Indre, Emma YILMAZ – Avenir Actifs, Sandra ROBIN – CMA36, Aurélie AUGRAS – Conseil 
Départemental, M. Sébastien MARTIN – Conseil Régional, Mme Sandrine DESCOUX et Mme 
Marina HEROUX – Mission Locale Arrondissement d’Issoudun. 
 
Excusés : 
Mme Delphine NEAU- Transition Pro, Mme Claire CHARTIER – Maison de la Région 36, l, M. 
Marceau BRUNET – BIJ Issoudun, Mme Jocelyne BONJOUR – CIO Issoudun, M. Gabriel ROUSSEAU 
et M. Pierre-Charles HARRY – CRAJEP, Mme Nicole BLOT – CRIA36, M. Nicolas FRANCOIS – APEC. 
 

Introduction : 
o Rappel concernant l’organisation et les enjeux du SPRO-EP 

Les actions visent tous les publics y compris des salariés (en lien avec Avenir actif). 
Il existe un maillage commun avec le CLPE (Christelle Fuché sous Préfète : en lien avec le 
CLPE et les actions du Pays d’Issoudun) 
Répartition spécifique en coordination avec le SPRO-EP : CMIO (Claire CHARTIER 
remplacée prochainement en lien avec les scolaires) Laurent CEDAT (Formation) dans la 
Maison de Région. 
 

o Tour de table des structures 
 
Actualités régionales 

o Forums de l’orientation à Châteauroux (Education National + Région) : 
organisation de l’Espace Orientation et Évolution Professionnelle 21 et 
22/01/2026 (jusqu’à 22h30) = L’espace SPRO change de nom et devient 
« Espace Evolution et Orientation Professionnelles » : public scolaire + 
entrée adulte (parents des enfants et/ou salariés et/ou demandeurs 
d’emploi) : 1 espace jeune (CIO + consulaires), 1 espace ressource (dont le 
GIP), 1 espace évolution pro : (avenir actif + RPE). Phrase d’accroche : les 
structures qui participent. Vision des organismes de formation pour les 
parents. 

 

o COPIL régional SPRO-EP (20 janvier 2026) – 1 par an. Regroupe les têtes de 
réseau régional afin de donner les grandes orientations. 

 

 

Compte rendu de la réunion SPRO EP 
Arrondissement d’Issoudun 

Du 17 décembre 2025 



Retour sur les actions 2025 

Rappel des actions réalisées au 1er semestre dans le cadre du SPRO-EP ISSOUDUN 
(Interconnaissance – Forums – Actions partenariales) 

 

o 13 et 14/06/2025 Biennale de la santé – prévention : santé environnementale 
=> interconnaissance sur le thème de la santé (Croix Rouge Française, 
Familles Rurales, CPIE Brenne Berry, CPAM de l’Indre, FRAPS, BGE, CRCDC, 
ADESLI – sport, ASEPR – nutrition santé, AGIR, MDA, MELI, Ville d’Issoudun…).   

 
o Comité local de la santé. Une psychologue depuis juin chez France Travail. 

Santé mentale. 

o 03/07 Journée d’interconnaissance des membres du SPRO-EP Issoudun : Les 
acteurs se mobilisent pour l’acte II du SPRO-EP d’Issoudun, présentation 
d’Odyssée, ateliers. (23 participants) 

o Défi sportif (03/10) : 12 entreprises du territoire, 12 jeunes et 12 bénévoles 
de la Boule d’or ont échangé sur des perspectives d’emploi 

 
o Forum des associations (18 et 19/09) : Renseignement sur le stand (jeunes, 

familles, formateurs, demandeurs d’emplois). Interconnaissance avec les 
associations présentes. Remarque : possibilité d’utiliser les jeux type 
Odyssée sur le stand 

o Assure ta rentrée conjointement CIO et ML (23/09) : suite au croisement des 
listes 27 jeunes ont été repérés. 9 jeunes ont été convoqués. 7 étaient 
présents. 2 étaient engagés dans une réorientation et 5 ont passé un 
entretien. 

o Stade vers l’uniforme (06/11) organisés par la Préfecture de l’Indre et France 
Travail (50% des DE ont pu obtenir des stages)  

o Nuit de l’orientation : (attente du Bilan CCI) : public adulte 10 à 15 personnes 
rencontrées par Avenir Actifs. Rencontre de chefs d’entreprise et 
professionnels. (fin novembre – début décembre). Plus de public adulte TH. 
Chiffres à Châteauroux : 3600 personnes sont venues dont 128 adultes. 

o Cap vers l’emploi (tous les ans en novembre) 

o Village entreprise Chabris : forum présentation des entreprises du territoire et de 
leurs métiers (20/11) :99 stands, 11 thématiques (artisanat, agriculture, défense, 
énergie, mobilité, santé/social, orientation/formation) utilisation des lunettes 360 
(casque 3D) : 5 à 600 scolaires de 14 à 18 ans présents, 24 jeunes FT + ML ont été 
invités dans le cadre de la Loi de Plein Emploi dont les 12 jeunes Mission Locale 



positionnés (dont 7 jeunes qui ont été préparés en amont). Super préparation des 
jeunes. Tables rondes. 

o Atout jeunes (3 jours) – délocalisé Chabris 

Du 26 au 28 novembres 12 jeunes ont été intégrés au programme commun France 
Travail – Mission Locale Arrondissement d’Issoudun dans le cadre d’Atout Jeunes afin de 
facilité leur mobilisation (ateliers de présentation de son parcours devant un public, 
gestion de ses émotions, connaissance du territoire et de la mobilité…). Visite de 
l’entreprise ACSL Auto qui était présente sur le Village et interview de 2 employeurs 
Helder Bâtiment et DSM couverture, eux aussi présents au Village. A partir de 2026, 
possibilité d’utiliser les modules d’Atout jeunes 

o Forum de l’inclusion (02/12) : 97 entreprises et partenaires présents. 25 stands : 
Présentation de toutes les typologies de structures SIAE et handicap ; 
Présentation des différents outils : DEA, Soliguide… ; Présentation de la 
plateforme de l’inclusion par Aurélie DEPERNET 

o Ecole industrie (8 personnes mobiles sur 42km à partir de chez eux) ont visité 
ACTO remorque Trigano, Safran. 

o POEC IJM à Ambrault 3 personnes vont être embauchés sur 4 personnes 
engagées. 

o Découverte les métiers de l’artisanat (15 au 18/12) quiz ludique, boite à outil, 
interroger les professionnels, visite de C3L, mobilité Maison du vélo, CFA BTP 
atelier pratique. 2 jeunes CD + 8 jeunes ML (17 à 23) 

Action non réalisée 

o Présentation de « Révèle tes Talents » aux membres du réseau (17/12) 
Aurait pu être applicable dans le cas d’un jeune qui a bien évolué : suivi par la Mission 
Locale. Il a intégré un service civique chez France Travail (utilisation dans le parcours). Il 
est actuellement embauché à France Travail à Bourges. Dans d’autres départements : 
utilisation de Révèle tes Talents avec des Chefs d’entreprises, des professionnels et des 
jeunes (utilisation comme bris de glace). 

Réflexion collective autour de la prochaine programmation 

France Travail : 

o CAP Sensibilisation sur les moyens (janvier en lien avec la SEPH) 
o FT 2 portefeuilles intensifs coloration –Jeune 22% -11% (3 CDD + 1 SC).  
o 3 CAP vers l’emploi de 26 mai à Issoudun à novembre (Chabris),  
o 1 projet señor plus avec la CMA, projet BGE. Point contact FT sur le territoire 

dans les maison FT (Vatan, Reuilly, Chabris) allez vers tout le long de l’année. 
Comité technique avec les SIAE.  



o Stade vers l’emploi (Alexandre RISOTTEAU Rugby + Leclerc) appui régional 40 
à 50% de retour à l’emploi. En lien avec l’Art de la bouche Frapesle. 

 

Conseil Départemental 

o Reprendre une activité professionnelle quand on a des enfants : Ateliers avec 
la CMA entre les 16 et 20 mars public : femmes seules avec enfant, habitant 
en QPV à l’ESP (salle annexe pour accueillir les enfants) – parcours crèche 

Mission Locale : 

o Action récurrente : Défi sportif 10ème édition en 2026 : 12 jeunes, 12 
entreprises, bénévoles de la Boule d’Or 

o Autres actions en lien avec le territoire ou la santé 

CCI : 

o L’apprem’ de l’apprentissage et la semaine de l’apprentissage 

CMA : 

o La semaine de l’apprentissage 
o « Summer succes » : juin à septembre 2026 

Autres idées : 

Art vers l’emploi (pas de financement particulier de la région : troupe de théâtre / VAE. 
Facilitation graphique (livret thématique) 

Programmation 2026 

o Interconnaissance de l’apprentissage (variation des aides, impact sur les 
entreprises), type de contrats et des aides. Les types de contrats dans 
l’évolution professionnelle. CDD de reconversion : mobilité interne ou externe 
(contrat dans la 1ère entreprise suspendu). Accompagnement des personnes 
en situation de handicap en apprentissage… 
 

o En lien avec le SPRO-EP régional : Promotion des métiers de la santé 
notamment Aide-soignante en lien avec l’IFSI (Attention aux spécificité 
locales Châteauroux semble avoir des difficultés à remplir les sessions alors 
que session pleine à Issoudun et certains jeunes Mission Locale refusés / 
niveau d’entrée) 

 

o Utilisation de l’IA dans les pratiques professionnelles 
 



o Promotion des métiers médicaux-sociaux sur le territoire (en lien avec le 
centre de formation ERTS – Bourges) 

 
 

Réunion de coordination SPRO-EP à la 
Mission Locale d’Issoudun 

Le 30/03/2026 à 13h30 


