Marion LAVERRE — Info Jeunes de Fleury-les-Aubrais

Domitille THIEBOT — Ligue de I’enseignement du Loiret / Crajep
Mathilde DAVODEAU — CCI Loiret

Sarah BERNARD — Défense mobilité

Driss BOUGATTAYA — France Travail est

Abdelkhalak AFKIR — France travail

Elise DELAGE — Mission locale

Melinda LEMOINE — NQT

Jérémy LIRAUD— CMA Centre-Val de Loire

Véronique MOREL — CIO Orléans

Olivier CHANTELOUP —Service développement économique Orléans métropole
Sébastien MARTIN — Région Centre-Val de Loire

Agnés SAUNIER — Info Jeunes Centre-Val de Loire

Forum de l'orientation

En 2026, le pdle SPRO-EP deviendra un « Espace Orientation et Evolution Professionnelle » (le slogan

« Orientation, tout au long de la vie » est conservé).

Les objectifs de cette nouvelle organisation sont les suivants :

- Adopter un nouveau format offrant un espace mutualisé mais individualisé de I'Orientation et de
I’Evolution Professionnelle répondant aux demandes individuelles des visiteurs (chaque structure

conserve son identité),

- Structurer I'espace autour de 3 péles d’expertise (Ressources dont stand DOA de la Région, Conseil
accompagnement dont le CIO, Evolution Professionnelle) chacun dédié a un aspect spécifique de

I'orientation et de I'’évolution professionnelle.



- Se positionner comme un point du forum répondant de maniére compléte et personnalisée aux
besoins de tous les publics : jeunes, familles, demandeurs d’emploi et actifs en reconversion (a ce titre
la communication évoluera sur les réponses que chacun apporte aux publics et non plus sur le réseau
en lui-méme).

Journées de professionnalisation

Bon déroulement de la journée sur la méthodologie de projet.

(Bon retour des stagiaires sur les 3 journées de professionnalisation.

Demande de renouvellement des journées de professionnalisation, notamment sur I'lA.)

Dessine-moi le travail (26/11)
80 personnes ont été interrogées dans les ateliers de recueil de paroles de juin a octobre.
50 personnes étaient présentes a la pléniére le 26 novembre.
Pistes de réflexion issues de la pléniere :
- bonne communication niveau managérial,
- recherche d’un équilibre vie pro vie perso pour pouvoir donner du sens a son travail,
- augmentation des salaires pour attirer,
- interrogation sur les conditions de travail et sur I'adaptation aux nouvelles méthodes
(intelligence artificielle, télétravail)
Un livrable de I'action sera produit en février 2026 par la région.

Financer la formation : soyons plus clair ! (08/12)

Une quinzaine d’inscrits.

Un livrable mémo en ligne https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/un-guide-pour-comprendre-
et-mobiliser-les-dispositifs-de-formation

A noter une mobilisation plus difficile en fin d’année.

Journées de professionnalisation :

IA et pratiques professionnelles : 2 niveaux — 3 journées :

12 février : niveau 1 : initiation : en priorité pour les personnes inscrites en 2025 mais qui n’ont pas pu
participer faute de place. (Ces personnes seront recontactées par Sébastien en début d’année.)

14 avril : niveau 2 : prompting avancé.

15 septembre : niveau 1 : initiation.

% journée d’interconnaissance

Format avec des personae et questionnements aupres des stands des structures sur place sous forme
de rencontres et d’échanges.

Fiches préparées en amont pour présenter chaque structure et que I'on gardera en livrable sur le site
du Gip Alfa Centre.

Groupe de travail :

Mathilde CCI, Jérémy CMA, Elise Mission locale, Mélinda NQT.

Action a prévoir en juin.

% journée de découverte métiers : Attirer le public vers des secteurs peu attractifs au premier abord :
En collaboration avec les employeurs, sous forme de pitch métier.


https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/un-guide-pour-comprendre-et-mobiliser-les-dispositifs-de-formation
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/un-guide-pour-comprendre-et-mobiliser-les-dispositifs-de-formation

Secteurs proposés : transport logistique, BTP, santé, autonomie.

A destination des publics et des pros acteurs SPRO.

En mettant en lien des dispositifs d'accompagnement, de formation, reconversion, etc.
Etablissements de formation ?

Lien avec Dessine-moi le travail au niveau des pitchs avec demandes aux pros qui interviendront :
identifier les bonnes pratiques en matiére de conditions et méthodes de travail, d’équilibre vie pro vie
perso, comment donner du sens au travail, et évoquer les pratiques managériales (voir fresque réalisée
lors de la pléniere).

Groupe de travail : Driss France Travail, Olivier Orléans métropole, Agnés ou Sébastien.

A prévoir en novembre.

Accompagner les publics au quotidien dans le cadre de I'évolution des métiers :

A réfléchir en groupe de réflexion (Marion Info Jeunes Fleury, Olivier Orléans métropole, Agnés Info
Jeunes CVDL) pour une action éventuelle en 2027 ? (pas d’action en 2026).

Diverses idées :

Métiers de demain et accompagnement des publics au changement,

Comment outiller les accompagnateurs ?

Travailler sur la valeur ajoutée des métiers,

Qu’est-ce qu’une compétence et sa durée de vie ?

Compétences de demain,

Compétences psychosociales pour accompagner les publics,

Accompagner les publics sur I'évolution des métiers,

Parcours de vie de personnes qui ont déja bifurqué,

Rentrer par filieres ? (exemple de Chartres sur la rénovation énergétique),

Connaissances des métiers fortement impactés par I'lA, accompagnement des professions qui vont
disparaitre et voir comment on échange avec les publics qui souhaitent aller vers ces professions,

Les métiers de demain : exemple avec I'exposition travail de demain de 'Apec mais avec une action plus
ciblée sur les métiers,

Et prendre en compte la thématique « s’adapter aux nouvelles méthodes de travail » mise en avant
pour la pléniere de Dessine-moi le travail.

Nous prenons acte que les secteurs propreté et hotellerie-restauration sont traités en CLPE et nous
décidons de ne pas traiter ces secteurs en 2026, en accord avec les représentants RPE présents en
réunion (France Travail et Mission locale).

(Dorénavant, pour faciliter le compte-rendu de réunion, nous vous remercions de remplir pendant la
réunion les actualités de vos structures)

Voir les actualités en PJ.

Prochaine réunion : lundi 3 avril 2026 a 9h30. Lieu a déterminer.



