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Une équipe de 16

coordinateur.rices SPRO-EP

Eric MESEGUER, Directeur des offres de Services a
Prométhée Cher

Coordinateur du SPRO-EP du Cher

Partenaires locaux : CIO, BlJ, PlJ, Missions
locales (Bourges, Mehun St Florent sur cher,
Sancerre, Vierzon, Aubigny, Cher Sud),
France Travail/Cap emploi (Bourges, Vierzon,
St Amand-Montrond) CCl, CMA, Transitions
Pro, Avenir Actifs, Gip Alfa Centre VDL

Amandine HAMEAU

Directrice Départementale
Information Jeunesse 28 Directrice
Tiers-lieuJeunesse 0’34
Coordinatrice du SPRO-EP de
Chartres

Mina DAOUDI
Directrice de la Mission Locale de Dreux
Coordinatrice du SPRO-EP de Dreux

Ludovic SARRAZIN, Directeur de la Mission
locale de Chateaudun/ Nogent le Rotrou
Coordinateur du SPRO-EP Chateaudun/
Nogent le Rotrou

Partenaires locaux : CIO, France Travail/ Cap emploi (Chartres, Lucé,
Dreux, Chateaudun/ Nogent,, APEC, CMA, CCl, Transitions Pro, BIJ
Chartres, PlJ, Avenir Actifs, Gip Alfa Centre VDL

territoires

Nelly LETELLIER Conseillere en insertion professionnelle
Mission locale de Chateauroux
Coordinatrice du SPRO-EP de Chateauroux

Karine Nivet, Coordinatrice
Service OIP/ Chambre de Métiers et
de 1'Artisanat 36

Coordinatrice du SPRO-EP de
Chateauroux

Marina HEROUX, Directrice de la Mission
Locale d’'Issoudun
Coordinatrice du SPRO-EP d’Issoudun

Magali BORDET, Directrice de la Mission
Locale Indre Sud Le Blanc Coordinatrice
du SPRO-EP Le Blanc

Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/ Cap emploi, Relai

Brenne I, CMAi CCIi GIP Alfa Centre VDL, Transitions Pro, Avenir Actifs



Une équipe de 16
coordinateur.rices SPRO-EP

territoires

Agneés Saunier, Documentaliste CRIJ
Coordinatrice du SPRO-EP d’Orléans

Aurélie BRUNET, Directrice a la CCl de
Montargis
Coordinatrice du SPRO-EP de Montargis/Gien

Farid HADAK, Chargé de mission, Mission locale
de Blois
Coordinateur du SPRO-EP du Loir-et- Cher

Mission Locale Touraine - Géraldine GODOT, Directrice Clément ANDREAULT, conseiller et
Mission Locale du Loches —Olivier LEFEBVRE, Directeur chargé de partenariat Mission locale
Mission Locale Loire-Touraine Nathalie PLOQUIN, Directrice | a0 L Pithiviers —
Partenaires locaux : : CIO, France Travail, Cap C . P
i i - , -et-Loi oordinateur SPRO-EP de Pithiviers
Coordinatrices du SPRO-EP d’Indre-et-Loire emploi (Blois, Romorantin, Vendéme), Missions

locales (Blois, Romorantin, Vendéme), CMA, CClI,

Transitions Pro, BlJ 41, PlJ (Contres, Noyer, Selles

Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/Cap Partenaires locaux : CIO, Mission locale, France Travail/Cap emploi,

emploi, BIJ, CMA, CCl, APEC, MOIP université Tours, Avenir sur Cher, Vendome, M°“d°_”b'e?;" R°m°|rfa“t'“' CMA, CCl, GIP Alfa Centre Val de Loire, Transitions Pro, APECITA,
Actifs, GIP Alfa Centre Val de Loire, CRIA, CIDFF, Transitions Mer), CIDFF 41, /:\PEC' Al i, (i APEC, CRIJ, PlJ (La Ferté, Beaugency, St Jean de Braye, Ingré), DOIP
Centre Val de Loire, CRIA Université Orléans, Avenir Actifs

Pro



Présentation par Sabrina KEMPF
« Montre ton meétier de I'autonomie! » dans le Cher
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Professionnalisation

Montre ton métier de
I'autonomie

) 17 juin 2025 I
I 9h00 a 16h30

IFAS de Saint-Amand-Montrond

SPRO
SERVICE PUBLIC REGIONAL
DE L'ORIENTATION
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Présentation par Nelly LETELLIER
« Focus sur le handicap dans |I'Indre »

Lien vidéo
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https://crcvdl-my.sharepoint.com/:fl:/g/personal/sebastien_martin_centrevaldeloire_fr/IQANk5LJYNNZT5_SyqbIbh17AXGKy7lU4ECfE6_Z15POZXg?e=2XDXhw

Professionnalisation

Focus handicap

14 octobre 2025
8h30 a 13h30

ADAPEI - Salle Mikado I

2 Avenue de la Forét

I 36250 SAINT-MAUR

SPRO
SERVICE PUBLIC REGIONAL
DE L'ORIENTATION
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Présentation par Elodie COMPERAT

« Journee d’'interconnaissance CLEE/SPRO-EP ! a
Montargis/Gien, Pithiviers! »
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Atelier de travail

Rencontre interconnaissanc
SPRO-EP / CLEE

20 novembre 2025 I

I 13h30 a 17h

Musée de |a faiencerie de Gien
Place de la victoire
45 500 Gien

’ 3
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Présentation par Estelle LEFRANCOIS

« L'attractivité des metiers du soin sur le territoire du 41,
une action SPRO-EP/CLPE»

Lien vidéo
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b!_G6PhIihjE6VnRfC4RFfviyvav1_LaZIi-99qbY81BWFW6ZK8mJgRqDMd8wCcBW0&driveItemId=01S6LKKMT6OQ2MR7E7Y5GLLCY6J2SO65GL&sitePath=https://crcvdl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/anne_zillhardt_centrevaldeloire_fr/IQB-dDTI_J_HTLWLHk6k73TLAY1ne8FpolXHkBxsunZYUXQ&fileUrl=https://crcvdl-my.sharepoint.com/personal/anne_zillhardt_centrevaldeloire_fr/Documents/Enregistrements/video%20ESTELLE%20action%20sproclpe%20sant%C3%A9-20260115_100326-Enregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union.mp4?web%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000D0D2754BA784DC0100000000000000001000000004A302EBD9BE4C4A993DDFA2BD407CF1&threadId=19:meeting_YTAwOTgyMTYtYjJjZi00Y2U4LTkxMzMtZTBkZmE5ZTgxZmEz@thread.v2&organizerId=f3abb930-b4cb-473d-ab1f-7820c9bbf280&tenantId=ca1a6dac-cb41-4a44-9f14-16aae0487a84&callId=657cfc93-a027-40fb-a379-0d94bb02274a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

Présentation par Valerie FEVE-COLLONGUES
Cap sur les métiers du social et de la santé!
Cap sur l'industrie de la santé ! » en Indre-et-Loire
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9 sur les indysfries
de sante

A destination des professionnels de I'éducation
et de l'orientation tout au long de la vie

RENCONTRES ET ECHANGES
avec des professionnels pour découvrir et
mieux connaitre les métiers des

industries de santé en lien avec

la fabrication de médicaments

&n R&D, production et qualité.

INSCRIPTIONS OBLICATOIRES
en scannant le Qr-code

ou en cliquant ici

Artention, les places sont limitées !
- 45 PLACES MAXIMUM -

Wy rredicarmmn:

3 (e®
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Présentation par Ludovic SARRAZIN
« Decouvre and go! » en Eure-et-Loir

Lien vidéo
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https://youtu.be/Th32gCSCUxY
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Retour sur la feuille de route
régionale et les actions des
réseaux en 2025
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Feuille de route régionale pour 2025

— Conduire des actions locales en lien avec les
dispositifs et les métiers destinées aux publics (dont

les actifs salariés) et aux professionnels (agriculture
— animation - santé - transition énergéetique)

— Des actions d’interconnaissance entre acteurs et
structures sur les territoires pour développer
1"agilité des professionnels dans 1’accompagnement et
la construction des parcours de tous les publics

- Des actions 19g3des $ur pka RRERELEORL S i vakeSZon

Professionnelle VAL DELOIRE
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Exemples d actlons 2025 Departement 18 '-.-Hgn-:-ux.-"Bilr,ange:n \ntsa._.hjf-e bt catur
enrichemont @ BSancerre
M%ﬁgﬂ&ﬁ @ HMenetou-Salon |
Les Yallées Wart
A * nformation/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers L !;! ababuercte:
.m Duf-suE-Auron
g ° Journees d’information a I'attention des acteurs sur I'attractivité des metiers de .. \\A pregbons
J_ - N . . \ 7 o g o o 7 \ L|neresI
I'aide a domicile a I'attention des professionnels le matin et des publics I'aprés- D it
midi a Saint-Amand-Montrond et Vierzon Chiteauneilant® @ - @lesdon
o Parcours de vie-parcours gourmand - journée dédi€e a la rencontre entre un ‘
réseau de femmes chefs d’entreprise et publics autour d’un atelier culinaire et
d’'un outil numérique de mise e valeur des expériences
o Mobilisation du réseau sur « Anim’Action », semaine dédiée a la rencontre des

(@)

©)

00 @

structures employeurs de secteurs de I'animation

Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation (VAE...)
Webinaire de présentation sur la VAE présenté par |'Espace EVA du Cher et des sites

du GIP Alfa Centre
« Les acteurs se mobilisent pour I'acte II du SPRO-EP du Cher » a Vierzon

Participation aux actions orientation/métiers
o Animation d’un p6le SPRO-EP pour La Nuit de I'Orientation

Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation 9]
o Sessions ATR et comité départemental obligation de formation 35{;';{0;’;
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Exemples d’actions 2025 Département 28 o=
; rerté.-‘st:‘:énonches Jisiotenon
i Cournille- iaufird'on. & rincau
T ST gichaRTRES
. . _— . . - ;. Nogent-le-Rotrou® @ Illiers-Combral
e Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers O e
o Journée d’information sur les métiers de la rénovation énergétique au Campus "™ = sk
BTP de Chartres a I'appui d’un outil de découverte et d’identification d’un &loges s Lot

o Soirée des métiers (200 personnes) a Chateaudun avec pour des cibles des
publics €loignés des structures et des dispositifs classiques

o Forum Génér’action a Chateaudun : sur les métiers de |'aide a la personne (230
personnes)

o Informer sur les dispositifs, métiers, emploi pour les personnes en situation de
handicap Handi’Perche et Forum a Dreux

o Salon sur I'évolution professionnelle a Dreux

A
= chantier de rénovation
A
A 4

e Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

WP o Les acteurs se mobilisent pour I'acte IT du SPRO-EP du Cher » a Chartres

==n ® Zoom surle decrochage scolaire/obligation de formation

L 4 o Sessions ATR et comite obligation de formation 25&}%@?

VAL DE LOIRE



Exemples d’actions 2025 Département 36 7/

e Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers

o Villages entreprises/orientation (Klub extraordinaire, Métiers en scene) a Le Blanc, Chabris
et Levroux

o Focus Handicap (interconnaissance structures et dispositifs des acteurs du handicap) a
Chateauroux

o Participation et réalisation d’une vidéo a I'occasion du Forum des métiers de I'animation et
du sport a Chateauroux

o Présence d'un p6le SPRO-EP sur « Vivre ensemble en Boischaut-Sud »
e |nterconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

o Les acteurs se mobilisent pour I'acte II du SPRO-EP a Issoudun
o Journée d’interconnaissance inter-structures (cas pratiques) a Issoudun

e Participation aux actions orientation/métiers
o Animation d’un pole SPRO-EP pour La Nuit de I'Orientation de Chateauroux

o« Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation
o Sessions ATR et comité obligation de formation et partenariat avec « L'année

verte » en soutien a une expérimentation de remobilisation des décrocheurs gzgon &

CENTRE
VAL DE LOIRE
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Exemples d’actions 2025 Département 37

Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers
o Organisation de |'action « Cap sur l'industrie de santé!», organisée
avec |'IMT de Tours et la branche pro

Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

o Les RDV du SPRO-EP : une demi-journée d’échange de pratiques a partir de
situations

Information/promotion sur I’évolution professionnelle/CEP

o Journée dédiée a I'évolution professionnelle « Je (re)pense - je (re)lance mon
avenir professionnel » a destination des publics : conférences, entretiens,
partenaires... (120 personnes)

o Soirée dédiée a I'évolution professionnelle en direction des employeurs « Talents
en mouvement » (60 Participants)

Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation
o Sessions ATR et comité départemental obligation de formation o
REGION

o Animation d’un pole SPRO-EP pour La Nuit de I'Orientation CENTRE 27/
VAL DE LOIRE
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Exemples d'actions 2025 Département 41

e Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers
o Promotion des filieres, des métiers et des formations (nuit de I'Orientation,
w

WorldSkills, Forums, Les métiers de la viticulture : ma vie dans les vignes, Les métiers du secteur
sanitaire et social ...)

o Semaine du numeérique

e |Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation

o Journées de professionnalisation et d’interconnaissance entre acteurs sur tous les
bassins d'emploi : Formation aux premiers secours en santé mentale, Comprendre et gérer les risques

dans la relation d’accompagnement?, Intelligence Artificielle : aide au quotidien -outils pour accompagner,
Accompagner les publics en mode coaching dans un contexte vuca (volatile - incertain -complexe - ambigué)

o Journée de présentation des métiers de la Sécurité civile : SDIS 41

e Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation
o Sessions ATR et comité obligation de formation
o Animation d’'un p6le SPRO-EP pour La Nuit de I'Orientation reaion &

CENTRE ~ 7~
VAL DE LOIRE
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Exemples d’actions 2025 Département 45

—_— P, ch‘t o ":5:“3"";:?: N:X S e
e Information/sensibilisation sur les dispositifs/Métiers . M “*x':mf;'
o Journée de découverte des metiers de I’'Hbtellerie/Restauration a Orléans o .
e Interconnaissance entre acteurs/Professionnalisation
-w o «Dessine-moi le travail» a Orléans

o 3 journées de professionnalisation destinées (Accompagner les publics en mode coaching -
Intelligence artificielle, aide au quotidien et outils pour accompagner — Méthodologie de projet) a
Orléans

o Journée d’interconnaissance sur les dispositifs financiers de Droit a la formation a Orléans

o Interconnaissance entre acteurs du SPRO/CLEE a Gien et Montargis

Information/promotion sur I’évolution professionnelle/CEP

Zoom sur le décrochage scolaire/obligation de formation
o Sessions ATR et comités départementaux obligation de formation

Participation aux actions orientation/métiers
REGIONh

o Animation d’un p6le SPRO-EP pour La Nuit de I'Orientation a Orléans RECLIONE
VAL DE LOIRE



Eléments chiffrés SPRO-EP
2025
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Eléments chiffrés SPRO-EP

Analyse de la volumeétrie globale

246 actions en 5 ans
soit 49 actions par an

\ | 14 538 publics participant.es

€

‘_. (professionnels et grand public hors scolaires) en 5 ans

soit 2 907 personnes par an

ne moyenne de 21 actions par réseaux locaux
(12 réseaux SPRO-EP sur les territoires)
soit environ 4 a 5 actions par réseau et par an.

RAPPEL : /es actions déployées dans le cadre de la subvention SPRO octroyée viennent compléter, s’articuler avec d’autres actions mises en ceuvre
localement par les partenaires. Dans un souci de rationalisation budgétaire, ces actions n‘ont donc pas vocation a se démultiplier ou remplacer des
évenements déja portés ou animés par des partenaires ayant aussi leur propre feuille de route. ) O

REGION
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Eléments chiffrés SPRO-EP ®

Analyse de la typologie d’actions

= Larépartition des actions répond aux 3 objectifs fixés :
. L'interconnaissance, la professionnalisation correspond a 67% des actions menées
. Linformation sur les métiers et les parcours correspond a 23% des actions menées
. La promotion et I'information sur |I'évolution professionnelle correspondent a 10% des actions menées.

Le SPRO-EP est donc un acteur majeur de
I’interconnaissance entre acteurs de l'orientation tout au
long de la vie.

BInterco/Professionnalisation
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PERSPECTIVES 2026

Des échanges en sous-groupes pendant le COPIL ont permis de prioriser 4
chantiers (cf. tableau 25 chantiers issus du rapport Orientation) :

L)

0’0

Stimuler la curiosité professionnelle par une communication accessible et
inspirante

<&

L)

*

Forums de l‘orientation et des métiers
Développer le lien lycée — enseignement supérieur

)

<&

L)

*%

<&

L)

*

Proposer un plan de professionnalisation partage pour accompagnent les
personnels educatifs et les acteurs et actrices de |'orientation

)
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