Pitch CAP’ sur les métiers - CMIO/SPRO-EP Indre-et-Loire

Chaque année sur le département d’Indre et Loire, nous organisons un évenement
départemental a destination de la communauté éducative (enseignants, Psy EN, Chefs
d’établissements) et des acteurs du SPRO-EP (Mission Locale, France Travail, réseau
Information Jeunesse, CEP, chambres consulaires ...)

Nos objectifs sont :

— derenforcer la connaissance des métiers sur un secteur donné en favorisant les
échanges entre les professionnels du secteur et les acteurs de ’éducation et de
Uorientation tout au long de la vie

— D’informer les acteurs de 'éducation et de l'orientation tout au long de la vie sur les
meétiers et les formations pour faciliter la construction du parcours scolaire et/ou
professionnels des publics qu’ils accompagnent (scolaires, apprentis, étudiants,
demandeurs d’emploi, salariés)

Cette opération intitulé « CAP’ sur les métiers » contribue ainsi a valoriser et rendre attractif un
certain nombre de secteurs professionnels, et les métiers associés

Cette action est impulsée et pilotée par la Région, (Chargée de mission Ingénierie Orientation et
chargé de mission SPRO-EP) rattachée a la Direction Métiers de U'Orientation et de
l'apprentissage (DOA)

En 2023, nous avons organisé un CAP’ sur les métiers de la santé
En 2024, un CAP’ sur les métiers du social et du médico-social
En 2025, un CAP’ sur les métiers de 'industrie de santé

En 2026, un CAP’ sur les métiers de la Vigne et du Vin

Pour organiser les différents CAP’ nous avons eu a cceur de travailler au plus prés des branches
professionnels et/ou entreprise pour mieux connaitre les métiers et leurs évolutions en termes
de compétences.

Nous organisons dans le cadre des différents CAP’ des petites tables rondes que nous animons
avec des professionnels du monde économique. L'objectif est de leur permettre de présenter
leur métier par un témoignage sur leur quotidien professionnel, de les interroger sur les
compétences attendues, et de mieux comprendre leur réalité de terrain.

Dans chaque table ronde, nous invitons également une personne ressource rattachée a un
organisme de formation afin de pouvoir répondre aux interrogations des participants quant aux
conditions d’acceés a la formation et aux passerelles possibles dans le cadre des parcours de
formation.



Selon moi, cette action se différencie des actions plus classiques car son organisation se fait
sous forme de petites tables rondes (groupe de 12 personnes environ avec le professionnel qui
parle de son métier)

Cette modalité de présentation des métiers par le témoignage d’un professionnel sous forme de
petites tables rondes permet ainsi :

e de donner une représentation plus objective et exacte, de casser les préjugés et les
images erronées et incompletes sur les métiers

- dedonner unevision claire sur les métiers quant aux environnements de travail (

- de mieux connaitre les conditions de travail (cela permet d’objectiver les contraintes et
les avantages liés au métier)

- Defaciliter et favoriser les échanges entre les acteurs de ’éducation, de
l'accompagnement et les acteurs économiques

Selon moi, cette action permet également de réunir ensemble (dans les différents groupes de
tables rondes) des enseignants, des chefs d’établissements et des professionnels de
l’laccompagnement et de Uorientation tout au long de la vie.

Ces professionnels de ’éducation et de Uorientation tout au long de la vie sont rarement réunis
ensemble et ne se connaissent pas vraiment.

Cette interconnaissance lors des échanges dans le cadre des tables rondes renforce le
continuum formation initiale et continue et contribue a favoriser Uorientation tout au long de la
vie

Cette action CAP’ sur les métiers rencontre un franc succes. Les retours sont tres positifs de la
part des acteurs de la communauté éducative, les professionnels de l'orientation, de la
formation tout au long de la vie, et les acteurs du monde économique.

Leur rapprochement dans le cadre de cette opération contribue a favoriser Uattractivité de
meétiers sur un territoire et mieux orienter les publics dans le cadre de leurs parcours scolaire et
professionnel.

Le prochain CAP’ sur les métiers de la Vigne et du Vin aura lieu en avril 2026.
ILaura lieu au domaine Viticole Charles Pain a Panzoult (37)

Cet éveénement est piloté conjointement par les CMIO du 37 et le SPRO-EP (Anne). Nous
travaillons également avec la Fédération Viticole et Agricole.

3 tables rondes sont prévues :

Métiers de la production : découverte des métiers : Agent.e viticole et agent.e
tractoriste en viticulture dans une salle de I'exploitation de monsieur Pain

10h15 a 10h40 : Métiers de la transformation : découverte des métiers : cenologue et
agent.e de chai au sein du Chai de monsieur Pain



10h45 a 11h10 : Métiers du commerce et de I’;enotourisme : découverte des
métiers : directeur.trice commercial.e, chargé.é oenotourisme dans une salle de
I'exploitation voisine.



CAP’ sur les métiers

« Comment aider les acteurs de I'éducation et de |'orientation a mieux connaitre les métiers pour
accompagner efficacement les parcours scolaires et professionnels ?

Dans le département d’'Indre-et-Loire, nous avons impulsé une action : CAP’ sur les métiers, un
événement qui rapproche le monde économique et les acteurs de I'orientation tout au long de la
vie. »

Chaque année depuis 2023, nous réunissons la communauté éducative (enseignants, Psy EN,
chefs d'établissement) et les acteurs du SPRO-EP (Mission Locale, France Travail, CEP, chambres
consulaires, réseau lJ...) autour d'un éveénement départemental

Nos objectifs :

e Renforcer la connaissance des métiers en favorisant les échanges directs avec des
professionnels.

¢ Informer sur les formations et les passerelles pour mieux accompagner les publics :
scolaires, apprentis, étudiants, demandeurs d'emploi, salariés.

Cette action contribue a valoriser des secteurs parfois méconnus et a rendre leurs métiers
attractifs.

Pourquoi ? Parce que mieux connaitre les métiers et les formations, c'est la clé pour:

e Construire des parcours cohérents pour les jeunes, les demandeurs d'emploi, les
salariés.

e Valoriser des secteurs parfois méconnus ou en tension et rendre leurs métiers
attractifs.

Cette action est impulsée et pilotée par la Région, via la Direction Métiers de |'Orientation et de
I’Apprentissage (DOA), en lien avec les chargés de mission SPRO-EP et les CMIO

Le modele du CAP’ sur les métiers

Ce qui fait la force de CAP’ sur les métiers, c'est son format interactif avec une approche
concréte sur les métiers

o Des petites tables rondes (12 personnes) animées les CMIO et les chargées de mission
SPRO-EP avec des professionnels qui témoignent de leur quotidien, des compétences
attendues et des conditions de travail.

e Un bindme métier + formation : a chaque table, un professionnel et un représentant
d'un organisme de formation pour répondre aux questions sur les parcours, les
passerelles et les conditions d'acces.



e Une approche concrete qui casse les préjugés et donne une vision réaliste des métiers :
environnement, contraintes, avantages.

Ce format favorise :

e L’interconnaissance entre acteurs qui se cétoient peu (éducation, orientation, monde
économique).

e Le continuum formation initiale / continue, essentiel pour |'orientation tout au long de
la vie.

En résumé : CAP’ sur les métiers, c’est un espace d'échanges, de coopération et de
clarification.

Exemples et impacts
Depuis 2023, nous avons organisé un CAP’ sur les métiers

e Santé (en partenariat avec le CHRU)

e Social et médico-social (en partenariat avec I'lTS)

e Industrie de santé (en partenariat avec la branche LEEM et I'IMT)
Et en avril 2026, nous irons au domaine viticole Charles Pain a Panzoult (en
partenariat avec la FAV37 pour un CAP’ sur les métiers de la Vigne et du Vin, avec 3
tables rondes :

e Production : agent viticole, tractoriste

e Transformation : cenologue, agent de chai

o Commerce & cenotourisme : directeur commercial, chargé cenotourisme

Les retours sont unanimes :

¢ Meilleure compréhension des métiers
e Rapprochement des acteurs
e Attractivité renforcée sur le territoire

« CAP’ sur les métiers, c'est bien plus qu'un événement : c'est un levier pour des parcours
réussis et une orientation éclairée.

« CAP’ sur les métiers, c’est aussi les rencontres avec des professionnels qui change la perception des
meétiers et ouvre des perspectives.



