Intitulé de Uaction : Focus Handicap.
Territoire : 36

Description de l’action :

Cette action s’appuie sur un diagnostic partagé par bon nombre des acteurs du SPRO-
EP : les professionnels de 'laccompagnement se retrouvent de plus en plus dans leur
quotidien a accompagner des personnes en situation de handicap (sachant qu’il s’agit
pour la plupart de handicaps invisibles) avec ou non une RQTH.

L’objectif de cette journée était a la fois de rendre compte des différentes
perspectives, parcours et dispositifs existants afin de rendre plus fluides les
trajectoires de nos bénéficiaires et amorcer des éléments de réponse.

Partenaires : CAP EMPLOI / Dates : 14 OCTOBRE
MDPH/AGEFIPH/ VYV 3UCO/GEMen Lieux : ADAPEI 36 ST MAUR
choeur/AZERGO/ELIOZ/ L’association

des Aveugles de France

Selon vous, en quoi cette action est-elle « remarquable » et se différencie-t-elle
d’actions plus classiques ?

e Forte mobilisation avec un maximum plancher atteint de 49 inscrits multi horizon
(Carsat/ FT/ CMA / AISMT/ CIO/ MLDS/ Infirmier scolaire / Cfa agricole/ centre
de formation et les Missions locales des 3 bassins indrien/Entreprises
d’insertion

e Action qui s’ancre dans un besoin partagé par plusieurs professionnels de
accompagnement face a une recrudescence de personnes en situation de
handicap

e Une action montée en collaboration avec Cap emploi

e Unerichesse et diversité des intervenants :

- Intro par la MDPH qui a apporté un éclairage sur le circuit d’un dossier, et sur les
différentes orientations prises et leurs sens,

- Présentation de ’O.D.S. de Passociation Gem en chceur : structure qui est destinée aux
personnes touchées par des troubles neurodéveloppementaux désireuses de s’insérer
socialement par des activités multiples (artistiques, sportives, culturelles, manuelles...).
Elle est vectrice de lien social.

- VYV 3 UCO: prestataire de UAgefiph sur les troubles du neuro développement.
L’objectif étant de :

e Définir un trouble, les différentes typologies, les impacts au quotidien

e L’évaluation du/des trouble(s) et Uidentification des moyens de compensation

e L’aspect logistique de leurs interventions,

e Laprescription.

* pause déjeuner au restaurant inclusif U'adap’table
e |apres-midi a été organisé en plusieurs poles avec des prestataires de

maintien AZERGO (matériel bureautique / Elioz (logiciels de transcription pour sourds
et malentendants), Uassociation des aveugles de France : ce qui a permis de mixer les
participants qui se sont retrouvés en mises en situation pratique dans Uutilisation de




matériel de compensation. En complément PAGEFIPH (qui n’a pu se déplacer) nous a
proposé une vidéo courte de présentation de leur offre de services.

Et a quels besoins cela répond pour les publics et/ou les partenaires ?

Les professionnels de ’'accompagnement se retrouvent de plus en plus dans leur
quotidien a accompagner des personnes en situation de handicap (sachant qu’il
s’agit pour la plupart de handicaps invisibles) avec ou non une RQTH.

L’objectif de cette journée était a la fois de rendre compte des différentes
perspectives, parcours et dispositifs existants afin de rendre plus fluides les
trajectoires de nos bénéficiaires et amorcer des éléments de réponse.




