
 

 

Intitulé de l’action : Les métiers du prendre soin ! 
Territoire : 41 
 
Description de l’action :  
 
On le sait, le secteur de la santé est un secteur qui rencontre des difficultés 
d’attractivité et par conséquent de recrutement sur divers métiers, c’est un secteur 
qui a été identifié comme un des axes de travail prioritaire par le comité local pour 
l’emploi de Blois.  
Il s’agit donc d’une action portée par le comité local pour l’emploi, qui a visé à 
informer, acculturer le rpe et les orienteurs du territoire sur les réalités des métiers, 
les perspectives d’emploi et les parcours de formation proposés sur le territoire. 
 
Cette journée très riche s’est organisée en 2 temps, le matin avec l’intervention du gip 
alfa faisant état du contexte régional puis local, des perspectives d’emploi à venir 
avec un focus formation du territoire. Puis nous avons eu les témoignages de divers 
professionnels ; animateur en structure adaptée, ambulancier, infirmier, aide-
soignant, éducateur qui ont pu raconter leur parcours professionnel, témoigner de 
leurs conditions de travail et transmettre aux participants leur passion pour ces 
métiers de contact. 
 
Le midi un déjeuner sous forme de buffet a été financé par le SPRO 
 
L’après-midi a été consacrée à des ateliers immersifs simulateur de vieillissement, 
manipulation de matériel d’aide à la personne au sein de l’appartement pédagogique, 
rencontre avec des étudiants avec des massages de mains et la présence des 
organismes de formation du territoire (privés, publics, EN) pour informer sur les 
parcours. 
 
Pourquoi cette rencontre ? 
 
L’orientation vers ces métiers, les filières de formation n’est pas aisée et nous avons 
pu constater un besoin de la part des professionnels de l’accompagnement de mieux 
appréhender tout cet écosystème. Nous avons donc décidé d’organiser une journée 
dédié à ce secteur d’activé afin de les outiller et quelque part les professionnaliser. 
 
 
 
 
Partenaires :  
Les membres du CLPE : L’état, le conseil 
départemental, le campus la providence 
(OF) les entreprises : ADMR, CIAS du 
Blaisois, la maisonnée saint Francois 

Dates : 09 octobre 2025 
Lieux : Campus la providence à Blois 



(EHPAD), SEPIA (groupement des Ehpad 
publics de loir et cher), Agglopolys, la 
mission locale de Blois, CMIO, le SPRO et 
le GIP ALFA. 
 
Ofs : présents : ITS, IFSI, Lycées sonia 
delaunay, via formation, campus la 
providence, lycée sainte cécile, lycée pro 
boissay. 
 
57 participants, dont 10 pour 
l’éducation nationale (mdcs, FT, ML, 
travailleurs sociaux, CD) 
 
 
 
 
Selon vous, en quoi cette action est-elle « remarquable » et se différencie-t-elle 
d’actions plus classiques ?  
 
C’est une action collaborative qui mêle les acteurs publics acteurs privés, qui donne du sens au 
« faire ensemble ». 
Pas de concurrence, nous avions tous les ofs du territoire présents, cela a créé des ponts au 
bénéfice des usagers. (admr sollicité pour intervenir dans les collèges par expl) 
 

 
Et à quels besoins cela répond pour les publics et/ou les partenaires ? 
Ce genre d’action permet de déconstruire les représentations sur les métiers du soin par le biais 
des témoignages et in fine outille les prescripteurs qui se sentent plus à l’aise pour en parler.  
Ce qui a été la plus apprécié ce sont les échanges authentiques avec des professionnels engagés 
Après enquête de satisfaction le clpe a été sollicité pour reconduire cette action sur les autres 
bassins de vie. 
 
 
 
 

 

 


