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- (A1) 17 avril - Conférence « S’orienter et évoluer dans les métiers du spectacle vivant »
sur le PDB (GT SPRO-EP /RTF /CMIO)

- (A1) 30 Avril - Montre ton métier de I'autonomie » a Aubigny (GT SPRO-EP / RTF 18/
CD 18)

- (A2) 26 juin — Webinaire de professionnalisation sur la VAE

- (A2) 1°*" octobre - Une matinale de professionnalisation sur la VAE (sous forme
ludique)

- (A1) Novembre - Montre ton métier de I'autonomie a Sancoins (GT en lien avec RTF 18
et CD 18)

- (A2) Décembre - Une journée de professionnalisation sur |'utilisation de I'lA dans le
cadre de I'accompagnement des publics

- (A2) Décembre - Demi-journée de professionnalisation sur I'évolution socio-
économique de la RCVL et I'évolution des qualifications

- (A1) 2 décembre - P6le SPRO-EP sur Nuits de I'orientation

CLPE : secteur de I'autonomie et du soin
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9 CHARTRES-28 (coordinatrice Amadine HAMEAU — 0’34 (1J))
» Réunion de réseau le 10 avril

- (A2) 2 Avril = Journée de professionnalisation 1 «IA: aide au quotidien — outils pour
accompagner » - L'usage de I'lA dans la posture professionnelle

- (A1) Juin / Septembre — Ateliers interinstitutionnels dédiés aux enjeux de la transition
(numérique — professionnelle — sociale — écologique)

- (A1) 2me semestre — Campagne de sensibilisation sur I’évolution professionnelle a travers des
témoignages et présentations de dispositifs

- (A1) 25 novembre - PGle SPRO-EP sur Nuits de I'orientation

CLPE : Logistique — Services a la personne et petite enfance — BTP (en sommeil)

9 DREUX-28 (coordinatrice Mina DAOUDI - ML Dreux)

» Réunion de réseau le 8 janvier
» Réunion de réseau le 6 mars

- (A2) 4 et 5 mars- Participation au salon de I'apprentissage en mars

- (A1) Juin - Un événement sur la petite enfance (en lien avec le CLPE) a construire
présentant les solutions de gardes, des métiers et des parcours

- (A1) 1" avril Un forum Génér’action (comme a Chateaudun) sur les métiers de I'aide a la
personne date a confirmer

- (A1) Une journée d’interconnaissance sur I'lA et I'impact sur les métiers de
I’'accompagnement en plusieurs sessions

- (A1) Sur le décrochage scolaire réactualiser la cartographie des ressources pour les
jeunes décrocheurs puis diffusion en direction des professionnels de terrain

9 CHATEAUDUN-28 (coordinateur Ludovic SARRAZIN - ML Chdateaudun)

» Réunion de réseau le 9 janvier
> Réunion de réseau le 6 mars

- (A1) Actions a prévoir pour le CLPE Chateaudun a venir le 15/01/2026

- (A2) 1¢" avril - Forum "Cap sur I’Avenir" - Matin réservé aux scolaires (établissements de
Chateaudun) et apres-midi ouvert a tous les établissements du territoire - Objectif :
Mutualiser les ressources et répondre aux besoins des jeunes.

- (A1) Journée de professionnalisation thématique sur Inclusion et industrie.

- (A1) Journée d’Interconnaissance pour accueillir de nouveaux conseillers et maintenir les
professionnels informés sur des thématiques complexes (lA, handicap, etc.)

- (A1) Décembre - Actions a prévoir avec le CLPE de Nogent (décembre 2026)
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9 CHATEAUROUX-36 (Coordinatrice Nelly LETELLIER- ML Chdteauroux et Karine NIVET- CMA 36)

> Réunion de réseau le 10 avril

(A2) 30 mars — Journée de professionnalisation sur la gestion des incivilités et des
situations de violence

(A1) 28 avril - % journée de professionnalisation sur le métier d’Aide-soignant au Lycée
des Charmilles + participation IFAS (organisation DFSS/SPRO-EP 36/ RDT / CMIO)

(A2) 29 mai - Journée thématique sur la santé mentale (Camille SYREN) « La santé
mentale du public accueilli...mais la notre aussi) - Co-organisation SPRO-EP Indre-Sud
(A2) 17 septembre — Afterwork sur l'illettrisme en situation d’emploi

(A2) Participation a une étude visant a comprendre la baisse du taux de fréquentation
des structures d’accompagnement par les femmes

(A1) novembre - P6le SPRO-EP sur Nuits de I'orientation

LPE : 1™ réunion fin janvier 2026 — thématique Industrie

9 ISSOUDUN-36 (Coordinatrice Marina HEROUX - ML Issoudun)

» Réunion de réseau le 30 mars
» Réunion de réseau le 7 septembre

(A1) 10 février - Découverte des Métiers de l'industrie avec visite des nouveaux
plateaux techniques de I’AFPI a Déols — 23 (pros et publics)

(A1) 9 avril - Organisation de la participation des publics ML et FT au Salon de
I’Aéronautique

(A1) 10 avril - Découverte des Métiers du commerce a travers la visite du Leclerc
d’Issoudun

(A1) 28 avril - % journée de professionnalisation sur le métier d’Aide-soignant au Lycée
des Charmilles + participation IFAS (organisation DFSS/SPRO-EP 36/ RDT / CMIO)

(A2) 4 au 7 mai - Journée d’interconnaissance sur I'apprentissage — semaine de
I'apprentissage (Forum de l'apprentissage a Issoudun - visite du Campus CCl —
participation a la journée découverte de Campus Centre pour les publics en situation
de handicap)

(A1) 24 juin - Rallye des métiers a Chabris a destination des publics jeunes

CLPE : se mettra en place fin mars 2026
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9 INDRE SUD-36 - Le Blanc /Argenton/ La Chdtre - (Coordinatrice Magali BORDET - ML Indre-
Sud)
» Réunion de réseau le 15 janvier
» Réunion de réseau le 8 avril

- (A1) 28 avril - % journée de professionnalisation sur le métier d’Aide-soignant au Lycée
des Charmilles + participation IFAS (organisation DFSS/SPRO-EP 36/ RDT / CMIO)

- (A2) 29 mai - Journée thématique sur la santé mentale (Camille SYREN) « La santé
mentale du public accueilli..mais la ndtre aussi) - Co-organisation SPRO-EP
Chateauroux

- (A1) Juin / Novembre - Découverte des métiers de I’agriculture et soutien a 'année
verte dans le cadre de constructions d’actions partenariales incluant les acteurs du
SPRO-EP Indre-Sud (mise en lumiére des actions — interconnaissance — etc....)

- (A2) Journée d’interconnaissance entre membres du réseau — S’appuyer sur le
collectif TVBS

- (A1) 1°" avril - domaine de Panzoult (chinonais) - Cap sur les métiers de la vigne et du
vin (tables rondes sur les métiers a destination des membres du SPRO et des personnels
Education Nationale. -Organisation pilotée par les CMIO et Anne Z.

- (A3) 9 avril - Action a destination des entreprises a Amboise - Sensibiliser les
entreprises aux dispositifs de I’évolution pro sous la forme de partages d’informations
et illustrations - Contact pris par Nathalie Ploquin avec le GEIDA (groupement
d’employeurs)

- (A2) 21 mai - Demi-journée d’Interconnaissance + demi-journée de
professionnalisation : I'lA dans I'accompagnement (outils, éthique...) et format sous
forme de stands tenus par les membres du SPRO

- (A2) Webinaires : thématiques a fixer

- (A1) décembre - P6le SPRO-EP sur Nuits de I'orientation
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9 BLOIS-41 (Coordinateur Farid HADAK - ML Blois)

» Réunion de réseau le 23 janvier
» Réunion de réseau le

(A1) - Promotion des filieres, des métiers et des formations : BTP, viticulture, industrie
- Semaine HRT —"A table au Chateau" - Valorisation des métiers du secteur sanitaire et
social - Visites d’entreprises industrielles - Promotion des métiers de la sécurité civile
(A2) 9 juin - Journée de professionnalisation dédiée a I'intelligence artificielle (Niveau
1)

(A2) 15/16 juin - Professionnalisation « Premiers Secours en Santé Mentale »

(A2) 30 juin - Journée de professionnalisation « comprendre et gérer les risques dans
la relation d’accompagnement »

(A2) 14 septembre - Journée de professionnalisation dédiée a I'intelligence artificielle
(Niveau 2)

(A2) 28/29 septembre - Professionnalisation « Premiers Secours en Santé Mentale » a
Romorantin

(A2) 13 octobre - Journée de professionnalisation « accompagner les publics en mode
VUCA »

(A1) décembre - PGle SPRO-EP sur Nuits de I'orientation

9 ORLEANS-45 (Coordinatrice Agnés SAUNIER — Info Jeunes CVL)

> Réunion de réseau le 3 avril
» Réunion de réseau le 2 juillet

- (A2) 12 février — Journée de professionnalisation 1 « IA : aide au quotidien —
outils pour accompagner »

- (A2) 14 avril = Journée de professionnalisation 2 « IA : prompting avancé et
automatisation au quotidien »

- (A1) 18 juin — Journée d’interconnaissance (personae — situations mises sur
table — questionnement des structures présentes — fiches synthétiques des
structures)

- (A2) 15 septembre — Journée de professionnalisation 3 « IA : aide au quotidien
— outils pour accompagner »

- (A1) 19 Novembre — Journée de découverte des métiers de la propreté, de
I'aide a domicile et du BTP sous forme « Pitch ton métier » - le cadre
d’intervention doit intégrer les thématiques ressorties du pleinier « Dessine-
moi le travail » du 26/11/25

- (A1) 3 décembre - PGle SPRO-EP sur Nuits de I'orientation

CLPE : secteurs de la propreté (nettoyage) et de la restauration — assez couverts
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9 PITHIVIERS-45 (Coordinateur Clément ANDREAULT - ML Pithiviers)

» Réunion de réseau le 15 janvier
> Réunion de réseau le 13 février
» Réunion de réseau le 16 avril

- (A2) 17 mars - Journée CLEE / SPRO-EP sur la thématique « Comment la digitalisation
transforme les entreprises » - 10 places réservées aux membres SPRO-EP (hors CIO et
Région)

- (A1) Avril/Juin - Journée « Métiers de I'animation » pour lutter contre les préjugés liés au
métier d’animateur, informer sur les formations BAFA et SESAME (Ligue de
I’enseignement et valoriser les vidéos produites par le groupe de travail CRAJEPS/CCDP

- (A2) Novembre/Décembre - Interacteurs SPRO-EP sur la thématique des Seniors

- (A2) Réflexion méthodologique sur I'approche Design Thinking pour conduire les projets
de maniére collaborative, ouvrir puis resserrer les possibles a partir d’'un diagnostic élargi,
utiliser des outils collaboratifs favorisant les échanges, s’interroger sur la valeur ajoutée
du projet pour les bénéficiaires (phase de test / expérimentation suivie d’'un temps
d’évaluation avec des périodes définies)

9 MONTARGIS/GIEN-45 coordinatrice Alice BRUNET - CCl 45)

» Réunion de réseau le 12 janvier
> Réunion de réseau le 4 mai
> Réunion de réseau le 2 novembre

- (A1) 25 mars - Action autour des métiers de la santé (MAS de Lorris) : circuit/ parcours
rallye/ jeu de piste, faisant découvrir différentes structures (pharmacie-EHPAD) - Métiers
en Scene - Tout public le matin et acteurs du SPRO-EP I'aprés-midi.

- (A2) 5 mai : "Prévention, remédiation du décrochage scolaire et Formation :
s’approprier les dispositifs et solutions locales » dans le Montargois.

- (A1) Juin - Visite entreprises Gien le matin suivi d’un restaurant (un vendredi en juin
2026)

- (A2) 13 novembre - Action transition/évolution pro volet 2 a destination du tout public
(RH et public actif et non-actif) a Cepoy
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