COMPTE RENDU DE REUNION
C?—S Mission Locale PARTENARIALE

INDRE SUD
LE BLANC LA CHATRE ARGENTON/CREUSE

SPR

Centre-Val de Loire

Q

Service Public Régional de I'Orientation

Date : 07/04/2026
@ Heure : 10n00 - 12h30
@ Lieu : MLIS — 31 rue grande Impasse Christine de Pisan 36200 Argenton S/ Creuse

28 Participants

28 Excusés
. Magall SIGAL o Fabienne MOREAU
. ng!d PAYET o Perrine COMPANY
o Olivier BENELLE o Delphine Neau
. Bert.rand COLY o Béatrix GALZIN
o Gatien CATROUX o Karine NIVET
. B(lereng.er TROMPESANCE « Stéphanie JARDIN
o Sébastien MARTIN o Matthieu GARCETTE
. BrunolTHOMAS o Magali NGUYEN PIERRY
o Magalie BORDET
2 Ordre du jour:

1. Actualités régionales
2. Point sur la programmation annuelle 2026

1. Actualités régionales

v Réunion du COPIL régional SPRO-EP le 20 janvier
- Bilan des actions régionales portées par les tétes de réseau

v Travaux DOA (Direction de I'Apprentissage et de I'Orientation) /ARML sur 'accompagnement
des jeunes mineurs (suite a 3 séminaires en 2025 et 2026)

- Prise en compte de I'accompagnement de ce public, pour réflechir comment mieux
accompagner les mineurs, hors dispositifs déja existants, en distinguant les territoires
(QPV, ZRR, urbain).

- Groupes de travail multi partenariaux déployés, qui se sont concluent par la création de
« groupes ressources » missions locales, qui seraient « pilotes » pour mettre en ceuvre
les propositions d’actions remontées des séminaires, mais en lien avec les partenaires
locaux.

- Question : « L'idée est -elle d'identifier les ressources d'un territoire

v Lancement de I'expérimentation orientation/formation/recrutement RCVL-Ministére des
Armées

- Signature d’'une convention expérimentale

- Les entreprises qui produisent de I'armement vont avoir des commandes d’ici 3 a 5 ans
pour le réarmement, donc BMO : embauche + fidélisation dans les gros groupes, mais
surtout chez les sous-traitants.

- 4 groupes de travail : GT FT emploi animation GT région volet formation, GT
reconversion pro, GT attractivité
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- Dpts du Cher, Eure et Loire et Loiret, car présence de 18 entreprises sur ces territoires.
- Etat de lieux de I'existant : 96 actions liées au secteur industrielle/mécanique
- 18 entreprises partenaires sur le territoire

2. Point sur la programmation 2026

v’ 28 avril : % journée de professionnalisation sur le métier d’Aide-soignant au Lycée des
Charmilles + participation IFAS (organisation DFSS/SPRO-EP 36/ RTF / CMIO)

Action inter direction a la région sur le métier d'AS.

- Direction des f° Sanitaires et sociales pour travailler sur ce métier dans I'Indre

- Informer et travailler avec les acteurs du SPRO

- Création GT su SES, maison pro et Perrine OCMPANY

- Jour J : pas de demi descendante, action d’'info surtout de réflexion et de travail collectif
(atelier, échange...), visites des plateaux techniques.

- Publics : tous les acteurs SPRO de I'Indre, acteurs de la formation pro et de I'éduc nat,
FT

- Lancement d’'une premiére invit + relance, mais relance a venir par Sébastien.

v Vendredi 29 mai - Journée thématique sur la santé mentale (Camille SYREN) « La santé
mentale du public accueilli...mais la nétre aussi) - Co-organisation SPRO-EP Chateauroux
- 21 inscrits au 8/04, relance de l'invitation aux partenaires du groupe SPRO, puis point
avec Sébastien fin avril sur I'état des inscriptions.

- Retour surla journée « Les RDV du SPRO » sur « La gestion des incivilités », animé par
David Chassagne. Trés positif !

v" Juin a novembre - Soutien a I'année verte dans le cadre de constructions d’actions
partenariales incluant les acteurs du SPRO-EP Indre-Sud (mise en lumiére des actions -
interconnaissance - etc....)

- RIBJ : 2 grandes actions phares été 2026 :
— lancement des missions citoyennes avec les 2 CDC de la Brenne,
— CJS (Coopérative Jeunesse de Service) : public 16/17 ans qui créé leur entreprise d’'ESS avec
une équipe encadrante, reconduction du dispositif sur la moitié du territoire CDC Brenne Val de
Creuse
- Action a la Toussaint le 27 avril a 14h00 Crate Blanche : GT partenarial pour coconstruire les
contours de I'événement.
2025, APP (MSA et DRAJES) pour créer le 1er festival numérique au Blanc (reporté sur 2026, par
manque de moyen humain au RIBJ) ) qui avait pour objectif en amont du festival de se rendre en
ZRR a la rencontre des jeunes, avec des activités ludiques numériques, puis restitution le JOUR J.

v" Découverte métiers
- Maraichage
- Apiculture
- Menuiserie
- Réunion de travail programmée le vendredi 17 avril avec les différents acteurs (MJCS,
ADAR, FT, MLIS...) pour élaborer le planning des actions de mai a octobre 2026 + large
diffusion
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v Journée d’interconnaissance entre membres du réseau
-« S'appuyer sur le collectif TVBS » : 'idée est abandonnée, les structures viendront a une journée
d’interco au nom de leur structure, mais pas au nom du collectif.
- Imaginer autre chose. Novembre 2026
- S'appuyer sur la journée d'interco du Jeudi 18 juin sur Orléans, et s’en inspirer. Elise DELAGE est

a la manceuvre.

[@ Rédacteur du compte rendu : Magalie BORDET + notes Magali SIGAL
@) Diffusion aux : Membres du SPRO EP Indre Sud + Coordo

Date de la prochaine réunion : Mercredi

1er Juillet 14h00 a la ML ASC.



