COMPTE RENDU - réunion SPROEP Montargis-Gien

Lundi 4 mai 2026 - Mission Locale Montargis

Présents :

COMPERAT Elodie, Chargée de mission Ingénierie Orientation, Région Centre CVL
GROSSET Cécilie, Chargée de mission GPECT au PETR Géatinais Montargois
KERSULEC Florence, Directrice du CIO Gien-Montargis

MACON Claude, conseiller Orientation-Insertion professionnel, CMA

MINARD Laurene, Chargée de missions pour CAP EMPLOI Montargis

ROUSSEAU Laurie, Chargée de mission, CAP EMPLOI

RAPIN Emilie, Conseillere en Insertion Sociale et Professionnelle, Mission Locale
PEGUY, Céline, Psychologue du travail, France Travail

SAVANE Tougué, Chargée de mission secteur jeunes 16-20 ans, PlJ Chalette-Sur-Loing
SCHELLENBERGER Sarah, Attachée commerciale, CCI Loiret agence Montargis-Gien
BRUNET Alice, Responsable agence, CCI Loiret agence Montargis-Gien

Tour de table en raison de l’arrivée de Laurie ROUSSEAU, Chargée de mission CAP EMPLOI (CDD) en
remplacement d’une collaboratrice. Ses coordonnées si besoin : lrousseau@capemploi45.net- 07 59 74

6152

1.

Point sur ’action du mardi 5 mai « Prévention et remédiation de la lutte contre le décrochage
scolaire... »

La cheffe d’établissement souhaitait que Boost ne soit pas présent le matin dans leurs au sein du
lycée, qui nous accueille.

Point de crispation actuellement au sujet de cette école. Cela évoluera probablement mais la
matinée ayant lieu dans leurs locaux nous avons du nous malheureusement nous plier a cette
exigence. Boost a été informé. L’accueil dans leurs locaux ’'a-midi est maintenu.

Rappel du déroulé.

Rappel des stands prévus et la répartition de ces derniers dans les 4 espaces dédiés.

Point sur les inscrits : 44 dont 17 personnels de 'EN.

Désignation de 4 personnes SPROEP pour accompagner le parcours des groupes (Céline, Elodie,
Sarah, Alice).

Prochaines actions

ATR — Assure ta rentrée - septembre

Les dates ne sont pas encore actées. Probablement le 24 septembre a Montargis (journée) et le
25.09 a Gien (a-midi). A confirmer par Florence et Emilie dans les semaines/mois a venir.


mailto:lrousseau@capemploi45.net

- Action « Evolution professionnelle » - novembre

Date : Vendredi 13 novembre
Lieu : Cepoy, salle de L’Isle
Point de suivi action prévu le lundi 1°" juin a 10h au PlJ Chalette.

Prévoir un lien visio pour éventuelles connexions a distance de certains participants. Public cible
points de suivi de cette action : FT, ML, Transition pro et autres acteurs prévus dans l’action
initialement organisée en 2025.

3. Actualité des membres/structures du SPROEP

- ML:
Forum Alternance/Emploi qui s’est déroulé la semaine derniere : 1150 visiteurs au total. 420 le
jour 1 (alternance)/
Le 4 juin matin aura lieu le Forum de la Mobilité a Lorris (salle Blanche de Castille) avec France
services, ALPEJ, FT, ADS, IMANIS (9h a 12h).

- ClO:
La saisie des voeux sur Afflenet notamment a débuté.
1°"juin, Commission « prépa métiers »
Le «tour» dédié aux éleves sans affectation est prévu fin juin puis juillet et septembre.

- Région:

Actions de cette fin d’année scolaire axées sur les classes de 5°™ : plusieurs Open zone avec le
college Schuman, le college du Grand Clos, College Villemandeur.

La Maison de la Région a Orléans accueillera (et idem dans chaque Maison de la Région dans
chaque département) ce soir chaque nouveau nouvellement élu afin de leur présenter le
panorama des services Région mis a leur disposition.

-  CAPEMPLOI:
Arrivée de Laurie ROUSSEAU - cf. tour de table

En cours : préparation de l’action qui se déroulera pendant la semaine de U'Industrie, en
novembre. Probablement un format comprenant une activité handisport x employeurs suivie d’un
job dating puis d’un moment convivial collectif.

- GPECT-PETR
Action « AVEC ELLES » aupres du public D.E. Une dizaine d’entreprises se sont mobilisées
notamment GFIL GOFFIN, TTK, COMEXO, CHAMPION et le SMIRTOM. Certaines entreprises ont
souhaité se rendre disponible pour accueillir des stagiaires pendant 2 a 3 jours soit plus que
'engagement minimal d’une journée.
Rappel période : 1°® semaine de juin.
Les infos ont été diffusées en fin de semaine derniére a FT, pas encore d’inscrit mais cela ne
saurait tarder. A suivre.



Enquéte GPECT. En cours de finalisation. Cécilie nous la fera suivre, ne pas hésiter a la relayer
auprés de nos contacts Entreprises.

- Pl Chalette:
Succes du stage « Initiation baby-sitting » qui s’est déroulé la 1° semaine des vacances de
printemps. 12 jeunes. Intervention d’un juriste, de la responsable Petite enfance de la Ville Amilly,
une infirmiere, enfin formation SST Enfants et nourrissons. Une attestation de formation SST a été
remise aux stagiaires. Le PlJ a profité de cette action pour constituer un fichier des jeunes et
recherche d’emploi baby-sitting afin de pouvoir effectuer la mise en relation avec d’éventuelles
familles demandeuses.
Action autour de 'acquisition de méthodes d’apprentissage pour les éleves en phase de préparer
et passer des examens. S’est déroulé pendant la 2°™ semaines de vacances de printemps.
Les traditionnels soirées « Vie culturelle » au pied des immeubles débuteront fin mai jusqu’en
juin, tous les 15 jours dans les différents quartiers de Chélette, de 17h a 19h. Stands des
associations de loisirs notamment. Suivi d’un spectacle. Elodie évoque la possibilité pour la
Région de disposer d’un stand si possible. Tougué acquiesce.

- FT:
Période de recrutement pour de postes de conseillers vente, responsables des ventes,
boulangers pour la boulangerie Feuillette qui ouvrira ses portes courant juin a Amilly.
Période de recrutement pour magasin BOULANGER a Amilly. Recrutement a cléturer fin juin pour
une formation en juillet-aolt et une ouverture prévue en novembre sur le site de I’ ancien
restaurant La Plancha dans la Z.A Antibes.

- CMA:
9 interventions cette année dans le Montargois et Pithiverais (colleges), 22 au total dans le Loiret —
cf. apprentissage.

- CCl:
Arrivée de Valentina BALLANT depuis le lundi 27 avril. Poste accueil, gestion location de salles, ...
La traditionnelle formation longue (7 semaines) a la création d’entreprise a débuté lundi 4 mai.
Rappel, places financées par la Région (10). 12 porteurs de projet.

Prochaine point de suivi action « Evolution professionnelle » avec les personnes concernées : lundi
1" juin a 10h au PlJ de Chalette.

Prochaine réunion formelle : 2 novembre 2026 a 10h.




