
Compte rendu de la réunion réseau SPRO-EP 
 
Date : Vendredi 10 avril 2026 
Lieu : O’34, 34 rue Noël Ballay, Chartres 
Présents : Christine FOULON (visio), Céline BOURDELOUP, Aude BARBIER, Muriel 
CAUCHY, Yohann LE PAPE, Sonia ALEXANDRE, Stéphane SAGIE, Hélène TOURNE-
RAYGOT, Sébastien MARTIN, Amandine HAMEAU 
Excusés : Christelle HUET (ML), Christelle MARIE (CCI) 
 
1. Actualités régionales 

• Réunion du COPIL régional SPRO-EP le 20 janvier avec l’ensemble des têtes de 
réseau – L’ensemble des têtes de réseau régionales est informé de l’ensemble des 
actions des 12 réseaux (dont un focus par département) et valide la feuille de route 2026 
dont découle la programmation des réseaux. 

• Travaux DOA/ARML sur l’accompagnement des jeunes mineurs (à la suite de 4 
séminaires en 2025 et 2026) des GT travaillent à expérimenter des actions d’innovation 
sur le repérage et l’accompagnement, avec des différences entre les zones rurales, les 
zones urbaines et les QPV 

• Lancement de l’expérimentation orientation/formation/recrutement RCVL- 
Ministère des Armée pour favoriser le réarmement de la France - 4 groupes de travail mis 
en place : emploi, carte des formations, évolution et reconversion professionnelle, 
information et attractivité des métiers 
Cette expérimentation se fait en lien avec 14 entreprises sur Région, dont 7 du secteur de 
la mécanique industrielle - Même organisation envisagée sur la thématique nucléaire et 
transition énergétique 
 
https://www.franceinfo.fr/societe/armee-securite-defense/defense-on-va-creer-une-
force-speciale-au-sein-de-france-travail-pour-que-notre-industrie-defense-puisse-se-
developper-annonce-jean-pierre-farandou_7755602.html 

Jean-Pierre FARANDOU a visité l’usine de Dassault Aviation, à Cergy, le 02 avril 2026. Des 
locaux récents, inaugurés en septembre 2025. Le ministre du Travail et des Solidarités 
lance ainsi sa mobilisation pour les emplois dans le secteur de l’industrie de défense, 
avec une « task force » au sein de France Travail, dirigée par la générale Dominique VITTE. 
« Elle va aider France Travail à mieux comprendre les besoins, coordonner les acteurs et 
définir une feuille de route », précise le ministre. Une organisation similaire est à l’étude 
pour « le nucléaire et la transition écologique ». 
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2. Point sur la programmation 2026 
• Retour sur la journée de professionnalisation 1 « IA : aide au quotidien – outils 

pour accompagner » - L’usage de l’IA dans la posture professionnelle du 2 avril 
Formateur : Avec Brio Conseil 
Cette première journée a rencontré un vif intérêt de la part des participants. 
Les échanges ont été riches et concrets. Un temps apprécié pour prendre du recul, 
expérimenter et partager entre pairs.  
En attente de l’analyse de pratique prévu le 18 mai du volet IA2. 
Voir pour une nouvelle date niveau 2 pour le groupe formé et d’une nouvelle formation 
niveau 1 pour de nouveaux participants. 
 
IA France Travail Matcher davantage les compétences des demandeurs d'emploi avec 
les offres d'emploi : visée efficience - https://plmpl.fr/c/tWrBS 

L'IA et les métiers de demain - https://www.francetravail.fr/actualites/a-laffiche/objectif-
ia--se-former-a-ia.html 

 
•  Ateliers interinstitutionnels dédiés aux enjeux de la transition (numérique – 

professionnelle – sociale – écologique) - A voir entre juin et septembre 
2ème semestre – Campagne de sensibilisation sur l’évolution professionnelle à travers des 
témoignages et présentations de dispositifs 
A travailler pour le dernier trimestre (septembre/décembre)  
Constitution d'un GT : Avenir Actifs et Transition pro pour travailler le projet et le présenter 
lors de la prochaine réunion. 
 
3. Actualités diverses 

• Pôle SPRO-EP sur Nuits de l’orientation en novembre 
25 novembre 2026 à l’Illiade 

• ATR 
Option 22 septembre 2026 après-midi au O’34  
Affectation scolaire en 4 vagues (dernière le 18/09) ce qui devrait fluidifier l'affectation et 
baisser le nombre de présences de scolaires non affectés. 
Demande une aide sur l’organisation  

• Place du numérique  
19/05 : 6 établissements présents à ce jour (Brezolles, Vernouillet, Châteaudun, 
GRETA…) 

• Forum sur métiers aide à la personne 
13/10, en lien avec le CLPE de Chartres 

• SEPH  
Forum envisagé - demande de budget SPRO (cf. Ngt) ? Programmé autour du 18 ou 19 
novembre 

• Trophées de la reconversion (octobre)  

https://plmpl.fr/c/tWrBS
https://www.francetravail.fr/actualites/a-laffiche/objectif-ia--se-former-a-ia.html
https://www.francetravail.fr/actualites/a-laffiche/objectif-ia--se-former-a-ia.html


Evènement régional avec retombées presse (portrait des publics…) - Répartition par 
catégorie de publics/entreprises (communication via bases Transition Pro et OPCO) 

• Lancement des demandes de retour en formation initiale (Actu CIO) 
• Nouveau résident au Tiers Lieux : CICAT sur raccrochage => repérage individuel 

des jeunes, et temps ateliers collectifs au O'34 
 

CF tableau en PJ 
 
 
 
Contacts France Travail : 
philippe.cheriaux@francetravail.fr aurelie.gasselin@francetravail.fr 
FT Chartres sabine.gerard@francetravail.fr 
FT Champhol valerie.le-normand@francetravail.fr 
FT Lucé christine.foulon@francetravail.fr 
FT Dreux valerie.lefrancois@francetravail.fr 
FT Nogent le Rotrou dorothee.crambert@francetravail.fr 
FT Châteaudun katia.lefay@francetravail.fr 
FT Vernouillet catherine.amiri@francetravail.fr 
ACCROCHAGE à mettre dans DORA https://beta.gouv.fr/startups/dora.html 
 

mailto:aurelie.gasselin@francetravail.fr
https://beta.gouv.fr/startups/dora.html
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                                                    REUNION DE RESEAU LOCAL SPRO-EP de Chartres 

                                            Date : 10/04/2026 

Nom/Prénom Coordonnée Mail Structures Signature Actions à venir (Intitulé/Lieu/Public/Date) 
 
 

Yohann LE PAPE 
 
 

  
 

CIO 

 Action 1(Intitulé/Lieu/Public/Date) 
ATR 22 septembre 2026 
 
Autres informations :  
RFI en cours 

 
 

Hélène TOURNE RAYGOT 
 

 Transition Pro CVL  Action 1(Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Les Trophées de la Reconversion 
 
Autres informations :  

 
Aude BARBIER 

  
Cap Emploi 

 Action 1(Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Forum génér’action 13 octobre 2026 dans le cadre des besoins sur les 
métiers SAP et animation (action CLPE Chartres) 
 
Action 2 (Intitulé/Lieu/Public/Date) 
SEEPH LE 18 et 19 novembre : forum d’information sur la formation + 
espace recrutement (en cours de construction) 
 
Autres informations :  

 
Stéphane SAGIE 

 
 
 
 
 
 

  
Avenir Actifs 

 Action 1(Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Nuit de l’Orientation 25 novembre 2026 
 
Action 2 (Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Place du Numérique 19 mai 2026 
 
Action 3 (Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Semaine Handicap 18 et 19 novembre 2026 
 
Autres informations :  

 
 

Céline BOURDELOUP 
Amandine HAMEAU 

 
 

 

  
O’34 

Info Jeunes 
 

 
 
 
 
 
 
 

Action 1(Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Place du Numérique 19 mai 2026 Place des Epars 
 
Action 2 (Intitulé/Lieu/Public/Date) 
Job étudiants 24 juin 2026 à Eure-et-Loir Campus 
 
Autres informations :  

 



PÔLE ORIENTATION
& INSERTION
PROFESSIONNELLE

 Tu as entre 15 et 29 ans

 Tu es déscolarisé.e, sans emploi ou sans formation

 Tu es scolarisé.e (collégien.ne, lycéen.ne, étudiant.e)
c’est possible pendant la moitié de tes vacances scolaires

1 à 4 semaines
pour découvrir

UN MÉTIER
C’EST POUR TOI SI...

NOUS TE PROPOSONS DE...

 Réaliser des stages en entreprise
 Bénéficier d’un suivi individualisé 
 Découvrir des métiers et des secteurs
 Comprendre le monde du travail
 Valider ton choix professionnel
 Connaître l’entreprise
et son evironnement

 Te faire connaître des employeurs

L’IMMERSION 
EN ENTREPRISE

INSCRIPTION
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ILS L’ONT FAIT...

CONTACTE-NOUS...

À MES CÔTÉS, 

POUR TOUS 

MES PROJETS ! 

CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT
CENTRE-VAL DE LOIRE 

bonjour@cma-cvl.fr
cma-cvl.fr

CHER (18)
15 rue Henri Dunant
18000 Bourges

EURE-ET-LOIR (28)
2 allée des Atlantes 
28000 Chartres

INDRE (36)
31 rue Robert Mallet-Stevens
36000 Châteauroux

INDRE-ET-LOIRE (37)
36/42 route de St Avertin
37200 Tours

LOIR-ET-CHER (41)
16 rue de la Vallée Maillard
41000 Blois

LOIRET (45)
28 rue du Faubourg Bourgogne
45000 Orléans

CHARTRES

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

Les SITES de la Chambre de
Métiers et de l’Artisanat
CENTRE-VAL DE LOIRE 

« Mon père m’a parlé de la CMA 
pour m’aider à trouver un patron en 
mécanique car je ne trouvais pas 
et je cherchais depuis plusieurs mois.
J’ai réalisé plusieurs immersions en 
entreprise. Ma conseillère m’a appris 
comment montrer mon intérêt pendant 
les stages car je suis timide. J’ai fait 4 
stages pour arriver à être à l’aise.
J’ai aussi compris qu’il fallait que je 
ne cherche pas seulement dans la 
mécanique auto.
J’ai signé un contrat d’apprentissage en 
novembre en mécanique poids lourds.
Je suis très content. » 

Ludovik, 16 ans
« J’ai fait des études en droit et je cherchais 
à développer mes compétences.
À la Chambre de Métiers, j’ai rencontré 
un conseiller qui a compris mon besoin.
Il a été très réactif et m’a accompagnée 
dans la mise en place de la convention 
et tout au long de mon stage.
Cette expérience dans une entreprise 
du bâtiment m’a permis de me rassurer 
en mettant à profit mes compétences.
Mes échanges avec le conseiller à 
l’issue de l’immersion m’ont permis de 
confirmer mon choix et d’affiner mon 
plan d’action.
Cela m’a beaucoup aidée. »

Lucie, 29 ans


