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Compte rendu réunion SPRO-EP Chateauroux
10/04/2026

Présents : Dany MERIGEON, Béatrix Galzin et Nelly LETELLIER.
Excusés : Sébastien Martin, Fredy Jancky, Karine Nivet, Magali Nguyen, Delphine Neau,
Perrine Company

Nous avons profité de ce temps en petit comité pour refaire un tour d’horizon des
actualités et passé en revue les temps SPRO-EP 2026.

1.

Actualités péle méle:

CMA : job dating apprentissage le 29 avril aprés-midide 14ha17 h 00

18 entreprises présentes et 9 CFA/UFA.

Au programme :

Présentation des formations en apprentissage dans l'Indre

Rencontre avec des employeurs a la recherche d'apprenti(e)(s) / Présentation de
leurs entreprises et de leurs métiers

Atelier estime de soi

Atelier Casques virtuels

2. LaLoutre contre laviolence

Cet événement a été organisé pour sensibiliser et prévenir la violence chez les jeunes.

Date et horaire : 29 avril a partir de 14h.

Activités : Initiations sportives (skate, rugby, boxe, futnet), ateliers de sensibilisa
tion, projection d'un film documentaire.

Partenaires : Chateauroux Métropole, clubs sportifs, centres socioculturels, pol
ice municipale, Ligue de 'enseignement, service de Prévention spécialisée du C

CAS, dispositif de réussite éducative, district de football de UIndre.

Objectif : Sensibiliser et prévenir la violence chez les jeunes, en mettant l'accent

sur la confiance et l'écoute.
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3. FORUM des jobs d’été :

Liste des structures et entreprises participantes :

Pole Agences d'emploi Interim nation

ARTUS INTERACTION

SUPPLAY ADECCO

RAS INTERIM PARTNAIRE

37 INTERIM CRIT

Actual Manpower

ADEQUAT Optineris
Synergie

ALTERIM Entreprises

AQUILA RH Del arte

TRIANGLE La poste B&M

SAMSIC emploi NOZ

TRIANGLE VOLTAIRE Elis berry

PROMAN Lavox
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Carrefour

ASMAD

VITALLIANCE

Mob d'emploi

Multis

ADIE

AZAE

Auchan

SNCF

ATOLL TOURISME

Best Western

Parti'CIP

La Poste

EMMI Desserts Argenton (ARTUS)

02 Chateauroux

Partenaires

PLIE

FT

CAP EMPLOI

P6le apprentissage

Ccl

L'Opcommerce

Léon Xl

NATURAPOLIS

BSF

CMA

AFPI

OSENGO

Ecole Terrade

CFA BTP

I'ADIL

Action Logement

Pole mobilité
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4. FORUM APPRENTISSAGE CAMPUS CENTRE CCIl dans le cadre de la semaine de
Uapprentissage du 4 au 7 mai

CCl campus centre organise sur son site de Balsan a Chateauroux sa premiére semaine
de Uapprentissage : 4 jours pour découvrir ses formations en alternance, rencontrer ses
formateurs et apprentis ambassadeurs, participer a des visites/animations et a des
temps d’échanges. Trois job dating sont proposés en collaboration avec le réseau des
Mission locales et de France Travail.

Evenements SPRO-EP:

28 avril de 9 h 00 a 12 h 15: journée de professionnalisation sur le métier d’aide-
soignant au lycée des Charmilles.

Afin de favoriser une meilleure connaissance du métier d’aide-soignant entre les acteurs
de lUorientation, de U’éducation, de la formation, de linsertion et les représentants
employeurs de U'Indre est organisée une présentation dynamique, ponctuée d’échanges
et de réflexion collective. L’objectif étant la co-construction de parcours d’attractivité et
d’accompagnement des candidats a la formation d’aide-soignant.

GTILLETTRISME : le prochain groupe de travail consacré au projetillettrisme en situation
d’emploi se déroulera le 18 maide 9 h 30 2 12 h00 a la mission locale.

v Cette action répond a une demande partagée du réseau concernant la
problématique d’illettrisme chez les salariés. Elle s’inscrit dans une logique de
prévention, de sécurisation des parcours professionnels. L'illettrisme touche des
personnes en emploi et demeure largement invisible en entreprise. Les situations
concernent principalement des salariés peu qualifiés, mais tous les secteurs d’activité
sont concernés.

v Les employeurs manquent souvent d’informations, d’outils et de méthodes pour
repérer ces situations et mettre en ceuvre des actions adaptées, sans stigmatisation.

v" Parmil’ensemble des personnes concernées par l'illettrisme ou de fortes difficultés, 51
% ont un emploi, majoritairement comme salariés (source : Anlci).

Objectifs de l'action : - Sensibiliser des employeurs a lathématique de Uillettrisme : les
enjeuxet impacts, déconstruire les idées regues,

- Impulser une dynamique de mise en ceuvre du repérage (outillage) et

D’aménagement de solutions pérennes visant a répondre aux besoins de
leurs salariés (formations adaptées).
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- Favoriser a moyen long terme acceés a ’évolution professionnelle.

Information diverse : C’est Beranger TROMPESANCE de la Cci qui
remplacera Dany MERIGEON a compter du 1¢"juillet.

PROCHAINE REUNION SPRO EP EN LOCALE : MERCI DE
VOUS POSITIONNER SUR LE LIEN AVEC PORPOSITIONS DE
DATES



