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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Aide-soignant-e

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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e 24 instituts de formation agréés
« 1384 places hors apprentissage
e 4 sessions 100% en alternance

e 12 218 mois de formation
e Dipléme d'Etat d’Aide-soignant
e Niveau 4

o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e Sélection sur dossier et entretien
e Acces direct pour les ASHQ sur proposition
de I'employeur

®_0_0. 0
e Dont 114 en contrat
d'alternance
1295 e Dont 106 agents des

apprenant-es
inscrit-es

services hospitaliers
qualifiés

1 039 diplomé-es

e 861 en parcours classique
e 102 apres validation Premiére année
de formation infirmier

e 76en VAE
e 89% en parcours
classique
77% e 100% apres validation

Premiere année de
formation infirmier

Taux de réussite * 27% en VAE
au diplome

Taux d’emploi

86% dans les 6 mois

FORMATION
00

215 places

IF Chartres
IF Chateaudun
IF Dreux
IF Nogent

242 places

IF Blois
IF Montoire
IF Romorantin
Lycée professionnel “Sonia
Delaunay” Blois

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

292 places "

IF Amboise
IFPS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chinon

127 places

IF Chateauroux
IF Issoudun
IF Le Blanc
Lycée professionnel “Les
Charmilles” Chateauroux

96%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

54 %
Statut Demandeur d’emploi
19 %

Statut Salarié
18 %

Statut Eléve

9%

Statut Apprenti

Principaux employeurs

Etablissement
hospitalier
public

EHPAD

Etablissement
social et

meédlico-social

ALFA

277 places

IF Chalette-sur-Loing
IFPM Orléans
IFPM Briare
IFPM Pithiviers

Nombre de places hors apprentissage

231 places

IF Bourges

IF Saint-Amand
IF Vierzon
IF Aubigny

o OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
e DREETS - Diplébmes 2025
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Q _ 1_9 140 Evolution des 2928 en emploi
) aide-soignant-es en emplois : +1,5% .
ﬁ .. empiloisur la région entre 2018 et 2023 SSanset+:21% 4 416 en emploi

55anset+:21%

ler secteur Part des moins de

employeur : 35ans:32%

Activités pour la i
- - o Part des plus de 2 676 en emploi
santé humaine

55ans:19% 55anset +:16%

Indre-
et-Loire

4704 en emploi
S55anset+:19%

2 568 en emploi

85% a temps 15% a temps 1848 en emploi 55ans et +: 22%
complet partiel 55ans et +:17%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine

Contrat a durée
| , | ,
indéterminée
dont Activités hospitalieres
Contrat a durée
p . 39%
eterminee Hébergement médico-social ou social 35%
27%

dont Héb. médicalisé pour personnes dgées
Autres (dont

Fonction 1%

publique) Action sociale sans hébergement 5%
dont Aide & domicile 3%

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

93% 7%

De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans

e INSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Aides-soignants (de la fonction

De 55a59ans

60 ans et plus publique ou du secteur privé)

e RP 2022 - PCS Aides-soignants
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1725 offres Evolution des
d'‘emploi offres : -3% entre
enregistrées 2020 et 2025 107 OEE 482 OEE
K o [o)
2020-2025: -24% 2020-2025 : +24%
ler secteur Part des offres en
recruteur: CDI:53%
Rl s Part des offres
médico-social et N . 262 OEE
A inférieures a 4
R mois : 28% 2020-2025: -8%
239 OEE
2020-2025: +52%
et-Loire
2175
1993 424 OEE
1781 1697 1706 1725 2020-2025 : -36% 211 OEE

2020-2025: +45%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social 47%
dont Héb. médicalisé pour personnes adgees 29%

CDI 53%

CDD de 13 mois et plus
CDD de 7 412 mois Activités liées a I'emploi (dont Agences de .o,
R ) travail temporaire) °
CDD de 4 a 6 mois 12%
CDD de 1a 3 mois 25% O . .
o ) Activités pour la santé humaine
Mission intérimaire de 1 mois et plus 3% dont Activités hospitaliéres
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 2%
CDD inférieur a 1 mois <2%
Il Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1ad 6 mois  intérimaire de moins d'un .
ou CDD Senior) mois ou non salari€)

46% 13%

2 570 projets de _— i
recrutement des projets jugés d'emplois
Top 3 des compétences les plus difficiles saisonniers
recherchées dans les offres d’emploi

Réaliser des soins d'hygiene
corporelle, de confort et de prévention

Accompagner les patients dans Top 3 des’SOft skills les plus
les gestes de la vie quotidienne recherchées dans les offres

d’emploi

Surveiller I'état clinique du
patient et transmettre les

Travailler en équipe

informations a I'équipe médicale

Etre a I'écoute, faire preuve e France Travail 2025 - ROME : Soins
d'empathie d’hygiéne, du confort du patient

¢ BMO 2026 - FAP : Aides-soignants
Faire preuve de rigueur « Données [dentification des Besoins

et de précision

en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL CENTRE-VAL DE LOIRE
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