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FICHE ANALYSE METIER

Ambulancier-ere

A travers la production des fiches "Analyse métier™",
["Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaqgque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?
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e 6 instituts de formation agréés
« 165 places hors apprentissage
e 2 sessions 100% en alternance

Formation
e 23 semaines de formation
e Dipléme d’Etat d’Ambulancier
e Niveau 3

Voie d’accés
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e Admission avec épreuves de sélection
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o DREETS - Diplémes 2025
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e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
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Y 2 869 . Evolution des 504 en emploi
<YM ambulancier-éres emplois : +1% oo
" IV enemploisurla entre 2018 et SSanset+:17% 456 en emploi
région 2023 55ans et +:26%
ler secteur Part des moins
employeur : de 35ans:29% 468 en emploi
Act|V|’tes pOl.fr la Part des plus de 55 ans ot + - 26%
santé humaine 55ans:22%
Indre-
et-Loire
552 en emploi
S55anset+:9%
360 en emploi
95% a temps 5% a temps 528 en emploi 55 ans et +: 37%
complet partiel 55ans et +:23%
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) 2% Activités pour la santé humaine
d’apprentissage

dont Ambulances

Autres (dont

o,
Fonction publique 1%

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

o 3

De 35a 44 ans 28% 72%

De 453 54 ans
o INSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Ambulanciers salariés (du
secteur public et du secteur privé)
e RP 2022 - PCS Ambulanciers

De 55a 59 ans

60 ans et plus
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MARCHE DU TRAVAIL
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170 offres Evolution des
d‘emploi offres : -25%
plo ()”” 6 31 OEE 19 OEE
enregistrées entre 2020 et 5020-202% - -21%
2025 i e 2020-2025 : -17%
ler secteur Part des offres
@ recruteur: we=| en CDI:79%
hd Activités pour la [ISU5] pyrt ges offres 28 OEE
santé humaine inférieures a 4 2020-2025: -36% Loiret
olre
mois : 6%
38 OEE

2020-2025: +6%
Indre-
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31 OEE

2020-2025:-37%
23 OEE

2020-2025: -38%

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des
OEE
Activités pour la santé humaine 92%
dont Ambulances 92%
CDI 79%
CDD de 7 412 mois
CDD de 4 a 6 mois 8%
CDD de 1a 3 mois 6%
[l Emploi durable Emploi temporaire
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission intérimaire
de 6 mois) de 1a 6 mois ou CDD Senior)
U
450 projets de des projets jugés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers
Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi
Renseigner des documents
médico-administratifs
Top 3 des soft skills les plus Y0 A=
Vérifier le fonctionnement recherchées dans les offres E,,q - D
des équipements du d’emploi o N
véhicule sanitaire, repérer @ .
les dysfonctionnements . . 4
Faire preuve de rigueur et de =
précision o™"0
Manutention de e France Travail 2025 - ROME :
patients Faire preuve d'aut Conduite de véhicule sanitaire
¢ BMO 2026 - FAP : Conducteurs de
Etre a I'écoute, faire véhicules légers
preuve d'empathie « Données Identification des Besoins

en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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