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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Educateur-rice
specialisé-e

A travers la production des fiches "Analyse métier™",
["Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a

enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaqgque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE




EDUCATEUR-RICE

SPECIALISE-E

e 2instituts de formation agréés

« 285 places hors apprentissage en
premiere année dont 190 financées par le
Conseil régional

e 3ans de formation
o Dipléme d'Etat d’Educateur spécialisé
e Niveau 6

o Formation initiale par Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
e Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle
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e 244 en2éme année dont 53

728 en contrat d'alternance
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82% dans les 6 mois

FORMATION
00

15 places
ITS Chartres

15 places
ITS Blois
Loir-et-
Cher
Indre-
et-Loire
125 places
ITS Tours

78%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

71 %
Statut Etudiant
15%

Statut Apprenti

10 %
Statut Demandeur d’emploi
5%

Statut Salarié

Principaux employeurs

Protectionde
fenfance

Etablissement pour
enfants handicapés

21%
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e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

e OSMS - Enquéte Insertion 2022- 2024

e Données diplébmes : Instituts de
formation - 2025
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) 5448 . Evolution des 1128 en emploi
ﬁ éducateur-rices emplois : +30% e
-4 spécialisé-es en entre 2018 et SOEIE B S LR 1260 en emploi
emploisur la 2023 55anset +:10%
région

ler secteur

Part des moins

e’mployeur | de 35 ans:37% 684 en emploi
Het?ergem.ent Part des plus de 55 ans et +:16%
médico-social et 55 ans - 13%
social
Indre-
et-Loire
1560 en emploi
55anset+:11%
408 en emploi
86% a temps 14% a temps 408 en emploi 55ans et +:18%
complet partiel 55anset +:21%

Poids des

secteurs
Contrat a durée

indéterminée

Hébergement médico-social et social

Contrat a durée

; o dont Héb. social pour enfants en difficultés
déterminée

Contrat 3% . . .
d'apprentissage ° Action sociale sans hébergement 29%
dont Activités sociales généralistes 10%
Autres (dont I 29
()

Fonction publique
Administration publique et défense 8%

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

De 35a 44 ans

De 45 a 54 ans

0 0,
De 55 a 59 ans 77% 23%

e INSEE Base Tous Salariés 2023
e RP2022
e PCS Educateurs spécialisés

60 ans et plus
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957 offres Evolution des

d‘emploi offres : +46% 104 OEE

enregistrées entre 2020 et IR § s/ HimieiEs
2025 . R 2020-2025 : +37%
ler secteur Part des offres
recruteur: en CDI|: 63%
Hébergement Part des offres 190 OEE
meédico-social inférieures a 4 2020-2025 : +96%
ou social mois : 13%
68 OEE
2020-2025 : +48%
et-Loire
250 OEE
2020-2025: +54%
1498 80 OEE
1136 1172 2020-2025 : +38%
982 957
656
2020 2021 2022 2023 2024 2025 .
Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social

63% dont Héb. social pour enfants en
CDI SliFFiculids
CDD de 13 mois et plus
CDD de 7 312 mois Action sociale sans hébergement 26%
CDD de 4 3 6 mois 13% dont Activités sociales généralistes 16%
CDD de 1a 3 mois 10%
CDD inférieur a1 mois 3%
M Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou CDD Senior) mois ou non salari€) .
38% 12%
740 projets de d ats UG " o
z es projets juges emplois
Top 3 des compétences les plus recrutement F;Iif#icilejs 9 saisonliiers
recherchées dans les offres d’emploi
Accompagner la mise en oeuvre
d'un projet socioéducatif et proposer
des axes d'adaptation a la personne
Transmettre et expliquer au e des,SOft skills les plus
personnes les régles sociales recherchées dans les offres
et civiques au cours des ’ : N
activités de la vie quotidienne d’emploi

Guider ou accompagner une
personne dans ses démarches

Travailler en équipe

e France Travail 2025 - ROME :

Etre 3 I'écoute, faire preuve Intervention socioéducative
d'empathie « BMO 2026 - FAP : Educateurs

- - spécialisés et autres intervenants
Faire preuve de rigueur

P socio-éducatifs
et de précision
o Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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