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FICHE ANALYSE METIER

Infirmier-ere

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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e 13 instituts de formation agréés
« 1585 places hors apprentissage en
premiere année

e 3ans de formation
e Dipléme d'Etat d'Infirmier - niveau 6
o Apprentissage possible

o Formation initiale et Formation
professionnelle continue
o VAE
e Admission via Parcoursup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
e Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle
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e 1736 enlereannée
e 1420 en 2éme année
4 469 dont 25 en parcours
apprenant.es [€ussite aide-soigant
inscrit-es

e 1313en 3eme année
e Dont 26 en contrat
d’alternance

1 084 diplémé-es
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o DREETS - Diplémes 2025

FORMATION
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250 places
IF Chartres
IF Chateaudun 400 places
IF Dreux IF Chalette-sur-Loing
IFPM Orléans
160 places
IF Blois
Loir-et-
Cher
Indre-
et-Loire
445 places ‘
IF Amboise
IFPS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chambray-Lés-Tours
130 places 200 places
IF Chateauroux IF Vierzon
IF Le Blanc IFRFSS Bourges
82%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

Nombre de places hors apprentissage

o OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
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y 17 998 Evolution des 2725 en emploi
infirmier-éres en emplois : +7%
emploi sur la région entre 2018 et 2023 S5anset+:13% 4 637 en emploi

55anset+:13%

ler secteur Part des moins de

employeur : 35ans: 40%

Activités pour la i
- - o Part des plus de 2302 en emploi
santé humaine

55 ans:14% 55anset+:17%

Indre-
et-Loire

5099 en emploi
S55anset+:12%

86%

)

80% a temps .
Exercice complet 1771 en emploi

salarial 1464 en emploi 55 ans et + : 15%

~ 55anset+:21%

)

14% .
20% a temps
partiel
Exercice libéral Indicateur sur les
ou mixte professionnels en statut
salarié

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalieres

Contrat a durée
indéterminée

Autres (dont

Fonction 16% Hébergement médico-social ou social 13%
ST dont Héb. médicalisé pour personnes dgées 10%
Contrat a durée 16% Indicateur sur les professionnels en statut salarié
()

déterminée

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans U2
0, 0,
De 35 a 44 ans 2% 1% [
De 45 a 54 ans e SNDS 2023
. o INSEE Base Tous Salariés 2023/ RP
De 55a 59 ans 2022

60 ans et plus e PCS Infirmiers en soins généraux,

salariés
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1376 offres Evolution des

d'‘emploi @l{ﬁ‘w offres: +37% entre 63 OEE

enregistrées 2020 et 2025 586 OEE

= - 2179 —
2020-2025:-17% 2020-2025: +178%

ler secteur Part des offres en
recruteur : = CDI: 59%
Activités pour la
Part des offres
santé humaine N . 163 OEE
inférieures a 4
mois : 15% 2020-2025: -11%

Loiret
183 OEE

2020-2025: +68%
Indre-

et-Loire

169 OEE

2019-2024 : -51%
212 OEE

2020-2025: +165%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Poids des
OEE

Activités pour la santé humaine

dont Activités hospitalieres

CDI 59% e e .
Activité liées a I'emploi (dont agences de 31%
CDD de 7 a12 mois travail temporaire)
CDD de 4 a 6 mois 16%
. Hébergement médico-social et social
3 12% P e .
CDD dela3 mois ° dont Héb. médicalisé pour personnes dgéees
Mission intérimaire de 1 mois et plus 4%
CDD inférieur a 1 mois 1%
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 3%
M Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d’'un
ou CDD Senior) mois ou non salarié)

1690 projets de

des projets jugés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers
Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi
Réaliser des soins infirmiers
Top 3 des soft skills les plus =0 A=
Surveiller I'évolution de I'état recherchées dans les offres = al
de santé des patients d’emploi
—

Surveiller I'état clinique
du patient et transmettre
les informations a
I'équipe médicale

Faire preuve de rigueur et de ™0
précision

n France Travail 2025 - ROME : Soins
E‘,Ere a I'écoute, faire preuve infirmiers généralistes
d'empathie o

BMO 2026 - FAP : Infirmiers et
sages-femmes
Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026

Organiser son travail selon
les priorités et les objectifs .
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