ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Infirmier-ére de
bloc opératoire

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?
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e 2instituts de formation agréés
e 45 places en premiere année

20 places

IFPM Orléans

____  ___ Formation
e 2 ans de formation
o Dipléme d'Etat d'Infirmier de bloc

opératoire Loir-et-

e Niveau 7 Cher
Voied'accées — Indre-
e Pré-requis: et-Loire

o Etre tituaire du dipldme d'Etat
d'infirmier ou de sage-femme ou
étudiants ayant valisé la 3¢me année du
2eéme cycle des études médicales

o Trois voies d’accés

o Formation initiale dont Apprentissage

o Formation professionnelle continue

o VAE

¢ Admission avec épreuves de sélection

25 places
IFPS Chambray-Lés-Tours

. 0.0 0
w e 28enlereannée
e 34en2émeannée 75%

62 e Dont <5 contrats en originaires de
la région d

apprenant-es
F:i'rp:sczrit-es alternance Centre-Val de
Loire 93% -7%

G

Statut Salarié

D -

Statut Etudiant

29

diplémé-es Taux de réussite au

dipléme
Principal employeur
Taux d’emploi z ;
P ) Etaplls_sement_ e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
100% dans les 6 mois hospitalier public « OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024

o OSMS - Enquéte Persévérance 2024-
2025
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Le métier d’infirmier anesthésiste est integre a la PCS
“Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et
puéricultrices”). Les caracteristiques de I'emploi seront donc

abordées en étudiant cette PCS, conformément a la
nomenclature INSEE.

Evolution des
emplois : +25%

'ﬂ? 1008
professionnel-les
entre 2018 et 2023

en emploisur la
région
Part des moins de
35ans:21%

Ter secteur
employeur :
Activités pour la
sliss  santé humaine

Part des plus de
55ans:26%

)

79% a temps
complet

)

21% a temps
partiel

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

. . 14%
déterminée

Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55a 59 ans

60 ans et plus

EMPLOI A
00 ALFA

192 en emploi

55ans et +:13% 240 en emploi

55anset+:15%

144 en emploi
S55anset+:42%

Indre-
et-Loire

240 en emploi
S55anset+:30%

60 en emploi
55anset +:60%

132 en emploi
S55anset+:27%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalieres

?

89% 1%

e INSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Infirmiers spécialisés (autres
qu'infirmiers psychiatriques et
puéricultrices)

o RP 2022 - PCS Infirmiers spécialisés
salariés
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Evolution des

45 offres d‘emploi offres : +463%

enregistrées

entre 2020 et <10 OEE
e 12 OEE
ler secteur Part des offres en
recruteur: CDI : 80%

Activités pour la

i A Part des offres
santé humaine

inférieures a 4

mois : 2%
10 OEE
et-Loire
59
<10 OEE
45
= 19 OEE
29
17
<10
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des
OEE
CDlI 80% Activités pour la santé humaine 78%
R . dont Activités hospitalieres 78%
CDD de 4 a 6 mois 2%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 16% Activités liées a I'emploi (dont agences 20%
de travail temporaire) °
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 2%
Il Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1ad 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou CDD Senior) mois ou non salarie)

52% 9%
p 1690 projets de e , :
Top 3 des compétences les plus proj des projets jugés d'emplois
recherchées dans les offres d’emploi recrutement difficiles saisonniers
Participer a une intervention
chirurgicale
Réaliser des soins infirmiers Top 3 des soft skills les plus Yo .5
recherchées dans les offres E——q -

chirurgicale selon le

Préparer la table d’emploi
d'instrumentation médico- @
5o

Travailler en équipe

programme opératoire

e France Travail 2025 - ROME : Soins

Faire preuve de rigueur et de infirmiers spécialisés en bloc
[PirEEslern opératoire
- - 3 e BMO 2026 - FAP: Infirmiers et sages-
Etre a I'écoute, faire

femmes

preuve d'empathie

e Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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