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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Masseur
kinésithérapeute

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?
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MASSEUR

KINESITHERAPEUTE

e 2instituts de formation agréés
e 153 places en premiére année

—  Formation
e Tannée universitaire + 4 année a I'école
o Diplédme d’'Etat de masseur-
kinésithérapeute
e Niveau 7

Voies d’accés
e Aprés un Parcours Spécifique Accés Santé
(PASS)
e Aprés une Licence option Accés Santé
(LAS)
« Dispositif “Passerelle” avec sélection sur
dossier

e 155en lere année
99 en 2eéme année

455 e 102 en 3éme année
apprenant-es ¢ 99en4emeannée
inscrit-es

97

diplémé-es Taux de réussite au
dipléme

Taux d’emploi

97% dans les 6 mois
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115 places

Ecole Universitaire de
Kinésithérapie

Loir-et-
Cher

Indre-
et-Loire

38 places
IRFSS Chambray-Lés-Tours

Ouverture en 2025

95% ;

originaires de

la région 53% 47%
Centre-Val de
Loire

) 98 %
Statut Etudiant
87% de moins
deZlans  )(0%deplusde
35ans
"~ =

=9 °
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78% 528 o
- } 670

se sont installés en ‘

libéral

(*) Les données présentées ici concernent les
apprenants inscrits dans les 2 écoles de kinésithérapie
o OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
e DREETS - Diplébmes 2025
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£ 2 540 masseurs Evolution des 317 en emploi
kinésithérapeutes emplois : +26%
‘g en emploi sur la entre 2018 et 2023 S5ans et +:16% 719 en emploi
région

55anset+:17%

ler secteur Part des moins de

employeur : 35ans: 36%

Activités pour la i
- - o Part des plus de 307 en emploi
santé humaine

55ans:20% 55anset +:30%

Indre-
et-Loire

784 en emploi
S55anset+:22%

)

(o]

)

71% a temps

. 240 en emploi
Exercice complet . 7
salarial 173 en emploi S5ans et +:17%
n 55 ans et +: 23%
77% .
29% a temps
partiel
Exercice libéral Indicateur sur les
ou mixte professionnels en statut
salarié

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités des professionnels de la
rééducation, de l'appareillage et des

Contrat a durée

indéterminée jae/
pédicures-podologues
Contrat a durée

. . dont Activités hospitalieres
déterminée

Autres (dont 5%
Fonction publigue) Hébergement médico-social et social 3%
dont Héb. médicalisé pour personnes adgees 2%
Contrat
, : I 3%
d'apprentissage

Indicateur sur les professionnels en statut salarié

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans &
©

De 35 a 44 ans

53% 47%

De 45 a 54 ans o SNDS 2023

o INSEE Base Tous Salariés 2023/ RP
2022

e PCS Masseurs-kinésithérapeutes
rééducateurs

De 55a 59 ans

60 ans et plus
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B \ . Evolution des
S Saeori;esiiférESIOI @w offres : 2% entre
9 2020 et 2025 <10 OEE
ler secteur —_ Part des offres en
recruteur: CDI :74%
Acthl'tes potfr = Part des offres
santé humaine el .
inférieures a 4
mois :10% 22 OEE Loiret
<10 OEE
Indre-
et-Loire
<10 OEE
14 OEE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des
OEE
Activités pour la santé humaine 52%
CDlI dont Activités hospitaliéres
CDD de 7 a 12 mois
0,
CDD de 4 3 6 mois 29% Hébergement médico-social et social 22%
dont Héb. médicalisé pour adultes
CDD de1a 3 mois 9% handicapés et autre héb. hospitalieres 16%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 2%
CDD inférieur a 1 mois 2%
I Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDI ou CDD de plus (CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou CDD Senior) mois ou non salari€)
Top 3 d’es compétences Ies’plus . 210 projets de des projets jugés d'emplois
recherchées dans les offres d’emploi recrutement e s P T

Concevoir un projet thérapeutique

Réaliser le diagnostic masso

kinésithérapique a partir de tests Top 3 des soft skills les plus
de force musculaire et de posture .
recherchées dans les offres

Organiser le séance de d’emploi
kinésithérapie et I'adapte

Etre 3 I'écoute, faire preuve
d'empathie

e France Travail 2025 - ROME :
Faire preuve de rigueur et de Kinésithérapie

[PirEElmn o BMO 2026 - FAP : Autres
professionnels para-médicaux

Organiser son travail
selon les priorités et les e Données Identification des Besoins
objectifs

en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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