ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Technicien-ne de
I'intervention sociale et
familiale

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a I'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions

suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces

métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d’'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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e 3 instituts de formation agréés
e 65 places hors apprentissage en premiére
année dont 23 places financées par le
Conseil régional 16 places

ERTS Olivet

e 2 ans de formation Loir-et-
e Dipléme d'Etat de Technicien de Cher

I'intervention sociale et familiale
e Niveau 4

Indre-
et-Loire

Nombre de places hors apprentissage

o Formation initiale dont Apprentissage

o Formation professionnelle continue 33 places

o VAE IRFSS Chambray-Lés-Tours
e Admission avec épreuves de sélection

16 places
IRFSS Bourges

Ouverture en 2023
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71% dans les 6 mois

e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

o OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024

e DREETS - Diplébmes 2025 - Données
régionales
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Le métier de technicien de I'ISF est intégre a la PCS “Aides a
domicile, aides menageres, travailleuses familiales”, Les
caracteristiques de I'emploi seront donc abordees en
etudiant cette PCS, conformément a la nomenclature INSEE.

SOCIALE ET FAMILIALE

1992 en emploi

Y 15108 e 23 elis et s 2l 3384 en emploi
= professionnel-les emplois : +1% 55 ans et + : 30%
a en emploi sur la entre 2018 et

rég ion 2023

2 064 en emploi

ler secteur

Part des moins
55anset +:39%

employeur : de 35ans:24%
Action sociale Part des plus de .
sans 55 ans:33% —oli-et
hébergement cher

Indre-
et-Loire

4 344 en emploi
S55anset+:28%

'

33% a temps 67% a temps
complet partiel

1812 en emploi
S55anset+:36%

1512 en emploi
55anset+:40%

Poids des
secteurs

Contrat a durée 85%
indéterminée Action sociale sans hébergement 73%
dont Aide a domicile 66%

Con}trat a .d u rée 13%
déterminée . )
Activités des ménages en tant

I qu’employeurs de personnel domestique
2%

Hébergement médico-social et social

Qe

94% 6%

7%
Autres (dont
Fonction publique)

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

De 35 a 44 ans

De 45a54ans « INSEE Base Tous Salariés 2023 -
. PCS Aides a domicile, aides
De 55a 59 ans . . .
ménageres, travailleuses
familiales
e RP 2022 - PCS Autres employés

d’aide a domicile et accueillants

60 ans et plus

familiaux



I Emploidurable
(CDI ou CDD de plus
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois

TECHNICIEN-NE DE

&5

MARCHE DU TRAVAIL

CDD de 7 a12 mois
CDD de 4 a 6 mois
CDD de1a 3 mois

CDD inférieur a 1 mois

(CDD ou mission

ou CDD Senior)

Emploi temporaire

3%
15% de travail temporaire
2%

Emploi occasionnel

(CDD ou mission
intérimaire de moins d’un
mois ou non salarié)

L'INTERVENTION v

SOCIALE ET FAMILIALE 00 AlEs
.@I 137 offres Evolution des
s~ demploi (]\‘ offres : +19%

enregistrées ﬂﬂl]ﬂ entre 2020 et <10 OEE
2025
ler secteur Part des offres
recruteur : en CDI : 60%
Sans inférieures a 4 11 OEE
hébergement mois : 17%
<10 OEE
Indre-
et-Loire
37 OEE
10 OEE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des OEE
Action sociale sans hébergement 42%
dont Aide a domicile 26%
cor b redico socint ot cocia
) éb. médico social et socia 32%
CDD de 13 mois et plus dont Héb. social pour enfants en 9%

difficultés

Activités liées a I’em;;loi (dont agences

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Accompagner les personnes dans les
gestes de la vie quotidienne

2 210 projets de

recrutement des projets jugés d'emplois

difficiles saisonniers

Respect des normes
d’hygiene et de sécurité

Entretenir, nettoyer un
espace, un lieu, un local

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

Travailler en équipe

Etre 3 I'écoute, faire preuve
d'empathie

S'adapter aux

changements

France Travail 2025 - ROME :
Intervention sociale et familiale
BMO 2026 - FAP : Aides a domicile
et auxiliaires de vie

Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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