
 
 
 
 
Présents : 
M. Bérenger TROMPESANCE – CCI ; Mme Jocelyne BONJOUR – CIO Issoudun, Mme Bérangère 
MUNOZ – Tremplin, M. Thierry BERTRAND – France Travail, Mme Agnès NAVEZ – Cap Emploi, 
Mme Lucie DAHYOT – Cap Emploi, M. Sébastien MARTIN – Conseil Régional, Mme Marina 
HEROUX – Mission Locale Arrondissement d’Issoudun.  
 
Excusés : 
Mme Sylvie CHOVANEK –Conseil Départemental, Mme Karine NIVET – Chambre des Métiers et 
de l’Artisanat, M. Marceau BRUNET – BIJ Issoudun, Mme Delphine NEAU- Transition Pro, Mme 
Perrine COMPANY – Maison de la Région 36, M. Gabriel ROUSSEAU et M. Pierre-Charles HARRY – 
CRAJEP, Mme Nicole BLOT – CRIA36, Mme Caroline TRINH Avenir ACTIFS, M. Nicolas FRANCOIS – 
APEC, Mme Magali NGUYEN PIERRY – CAP Emploi, Mme Emma YILMAZ – Avenir ACTIFS, Mme 
Sandrine DESCOUX – Mission Locale Arrondissement d’Issoudun. 
 
 
Point sur les temps fort du territoire régional : 

• 20/01/2026 Réunion du COPIL régional SPRO-EP. Les instances régionales sont informées 
une fois par ans des évolutions sur les territoires. Un focus est réalisé concernant des 
actions marquantes ou des publics spécifiques. (Exemple : travailleurs handicapés) 

• Accompagnement des jeunes mineurs : travaux conjoints avec l’ARML suite à 3 
séminaires. Des groupes ressources ont été mis en place en Missions Locales dans le 
cadre d’une expérimentation pour l’accompagnement des jeunes. 

• Lancement de l’expérimentation orientation, formation, recrutement en lien avec la 
Région et le Ministère des armées : les sous-traitants de l’armement ont ou vont avoir de 
gros besoins en main-d’œuvre. Depuis décembre 2025 des partenaires tels que l’UIMM, 
la DGA et l’OPCO 2i sont associés. Quatre groupes de travail : 1) concernant l’emploi ; 2) 
concernant la formation initiale et continue ; 3) concernant l’évolution professionnelle ; 
4) concernant l’attractivité et les informations sur le secteur. 18 entreprises ont été 
retenues dans l’expérimentation dont 14 sont réparties dans 3 départements (Eure et 
Loire, Est du Loiret et Cher) et 7 sont du secteur de la mécanique industrielle. Il s’agit des 
sous-traitants de grands donneurs d’ordre. 

 
Programmation 2026 dans l’Indre : 

 
Métiers de la santé : 

• 28/04/2026 de 9h à 12h30 : interconnaissance du métier d’Aide-Soignant entre les 
acteurs de l'orientation, de l'éducation, de la formation, de l'insertion et les 
représentants employeurs de l’Indre, au lycée des Charmilles à Châteauroux : 
1. Une présentation dynamique et des échanges sur le métier et la formation AS, 

animés par des IFAS et des représentants d’employeurs. 
2. Un temps de réflexion collective sur des situations pour construire ensemble un 

parcours d’attractivité et d’accompagnement des candidats à la formation d’aide-
soignant, en vue des prochaines entrées en formation. 

3. 30 DE FT + ML d’Issoudun 
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Découverte des métiers de l’industrie :  

• 25/02/2026 : visite de l’entreprise Boormalt avec des demandeurs d’emploi. L’entreprise 
a souhaité une sélection des DE, en fonction de leur potentiel à intégrer l’entreprise 
(alternance ou emploi direct) 

• 10/03/2026 visite des plateaux techniques de l’AFPI à Déols et participation à différents 
ateliers. 

• 20/03/2026 : Visite partenariale de l’entreprise AMGI (Ateliers Mécanique Générale 
Issoldunois à Issoudun) : Utilisation de drones à des fins professionnelles notamment dans le 
domaine de l’agriculture. Cette rencontre a eu lieu dans le cadre des Journées Usines 
Ouvertes en région centre. 

• 09/04/2026 : Salon des métiers de l’aéronautique, créé par la Cité de l’Aéronautique : 
visite conjointement FT et ML. Sont présents l’Education Nationale avec des jeunes 
collégiens et lycéens ainsi que les demandeurs d’emploi. 13 entreprises de mécanique 
aéronautique civile et militaire (Satys, Vallair, Roxel, Astronics, Safran, MBDA…), les 3 
armées ainsi que 7 à 9 centres de formation indriens, animaient des stands. 

• Information concernant un fichier cible concernant l’industrie et de titres professionnels 
liés aux entreprises de l’armement. Exemple : Dans le Cher – Titre Pro MBDA avec 
l’UIMM. L’APEC représente la Marque employeur 

• Les métiers de l’agro-alimentaire Axereal, les minoteries …  
 
Métiers du commerce : 

• 09/04/2026 : Découverte des métiers du commerce : animation par l’OPCO Commerce et 
« Serious Game » autour des métiers. (Deux réunions préparatoires entre février et avril) 

• 10/04/2026 : Visite du Leclerc d’Issoudun à la découverte d’une grande variété de 
métiers 

 
Actions conjointes FT/ML : 

• 24 au 26/03/2026 Atouts jeunes Issoudun : animation conjointe 

• Juin 2026 : Atouts jeunes et Rallye à Chabris : animation et lien avec les entreprises 
(Visites) 

• Septembre – octobre Atouts jeunes Vatan 

• Stade vers l’emploi à Issoudun 

• 23/04/2026 After Work chez FT Issoudun avec des élus, partenaires et entreprises 

• 23/09/2026 Stade vers l’Uniforme au Centre de Tir de Châteauroux 

• CV vidéo : projet artistique en lien avec l’emploi 
 
Actions conjointes avec Cap Emploi : 

• 28/04/2026 Cap vers l’emploi Vatan 

• 26/05/2026 Cap vers l’emploi Issoudun 

• 17/11/2026 Cap vers l’emploi Chabris 

• « Arrêt pour inaptitude » : les relais et les formations à mettre en place 

• 04/06/2026 Séminaire avec la CARSAT et la Médecine du travail  
 
Autres actions : 

• Illettrisme 2026 avec les référents FT et ML ainsi que Bazelle Service : repérage des 
personnes, regroupement, détermination des entreprises engagées, coaching, 
prospection d’entreprises. Développement sur le territoire avec le Conseil 
Départemental 



• Semaine de l’apprentissage du 04 au 07/05/2026 de la CCI : plusieurs temps forts : visite 
de Campus Centre le 04/05, l’apprentissage en action à la Mission Locale d’Issoudun le 
05/05 – ouvert à tous les publics, animations autour du handicap le 06/05, A la rencontre 
des talents : témoignage d’alternants déjà en poste en entreprises. 

• Découverte des métiers du BTP de mars à mai 2026 en lien avec l’apprentissage : visite 
du CFA, ateliers par corps de métiers et visites d’entreprises. 

 
 

07/09/2026 Réunion des 
partenaires 


