
BILAN INTERVENTION RÉGIONALE VAE
–

ANNÉE 2025 

Bilan réalisé avec le concours des mandataires porteurs des Espaces VAE et de leurs co-traitants 

Service financé par la Région dans le cadre du marché public : 2022 – 2026 

Données arrêtées au 31 décembre 2025



SYNTHESE RÉGIONALE 

Trois axes structurants de l'action régionale VAE

1. Espaces VAE

- Animation et promotion territoriale VAE

- Conseil expert, accompagnement tout au long 

du parcours

2. Financement des parcours

« Chèque accompagnement VAE » et projets 

collectifs 

3. Animation régionale et 

professionnalisation des acteurs VAE



1. Espaces VAE 

- Animation et promotion territoriale VAE

- Conseil expert, accompagnement tout au long du 

parcours



Les Espaces VAE - marché public 2022 - 2026 

Un service public gratuit de proximité financé par le conseil régional via un marché public  :

• 6 espaces VAE sur l’ensemble du territoire régional 

• Présence dans chaque département et chaque bassin d’emploi

Un accompagnement personnalisé selon les besoins des candidats : 

• Information, conseil et accompagnement des candidats tout au long du parcours VAE

• Plus de 50 conseillers VAE experts mobilisés

• Adaptation des accompagnements dans le contexte d'évolution du dispositif VAE

Missions Mission 1 : accompagner les personnes dans leur 

parcours VAE

Mission 2 : animer et promouvoir la VAE sur le territoire

Cible tous les actifs : salariés et demandeurs d’emploi

Durée indicative maximale : jusqu’à 15h dont 4h maximum 

pour la phase de diagnostic en amont du parcours

Grand public, partenaires de l’orientation, formation, 

emploi et les entreprises 

Contexte : poursuite de l'adaptation des Espaces VAE au déploiement progressif de 

France VAE et des impacts de la réforme de décembre 2022



L’activité des Espaces VAE en quelques chiffres – 2025 

1 750 bénéficiaires  
conseillés et accompagnés 

Identique en 2024 

1 573 

diagnostics 

personnalisés 

réalisés en amont 

de la démarche VAE
1560 en 2024

216 

accompagnements

tout au long du 

parcours VAE

finalisés ou en cours
190 en 2024 soit +13,68%

270 actions de promotion et 

d’animation VAE en Région
230 en 2024 soit une hausse de 17%*

168 actions 

collectives pour 

informer le grand 

public
117 réunions, 51 forums

+11 actions 

102 actions partenariales 

structures orientation, 

emploi / formation, 

entreprises
+ 29 actions

Soit 3 630 heures d’accompagnement réalisées
+4% par rapport à 2024

80 % des heures réalisées concernent les diagnostics 

personnalisés
Soit environ 172 jours intervenant 

+ 5% par rapport à 2024

* L'évolution s'explique en partie par une saisie différente des plans d'action dans 

l’outil RésoVAE en 2025.

L'activité des Espaces VAE demeure soutenue avec un nombre de bénéficiaires stable, une 

progression des accompagnements de parcours et un développement des actions partenariales



Les bénéficiaires des services des Espaces VAE – 2025 

65% de femmes pour les diagnostics  (64% 2024)

       69% pour l’accompagnement de parcours (48% en 2024)

40 ans moyenne d’âge (41 ans en 2024)

 - de 25 ans : 6% 

De 25 à 29 ans : 11% 

De 30 à 44  ans : 47% 

De 45 à 54 ans : 26% 

+ de 55 ans : 8% 

6 % des personnes déclarent une Reconnaissance de la Qualité 

de Travailleur Handicapé (RQTH)* 

7% en 2024

2 % déclarent être bénéficiaires du RSA* (idem qu’en 2024)

4 % déclarent être bénéficiaire d’un titre de séjour depuis - de 5 ans* 

Idem qu’en 2024 

47% sont demandeurs d’emploi (48 % en 2024)

53% sont en emploi 

49% de demandeurs d’emploi pour 
l’accompagnement de parcours (57% en 2024)

61 % ont un niveau de formation initial inférieur ou 

égal au bac (66% en 2024) 

67 % sont des ouvriers ou employés 

(71% en 2024)

    75% pour l’accompagnement de

 parcours 

(71% en 2024)

*Données partielles, le candidat n’est pas dans l’obligation de faire part de sa situation.

Le profil des bénéficiaires reste globalement 

stable, avec une majorité de femmes, de 

personnes peu qualifiées et une répartition 

équilibrée entre demandeurs d'emploi et 

personnes en emploi



Orientation des candidats vers les Espaces VAE 

Les principaux canaux d’information pour accéder au diagnostic en Espace VAE : 

• 29% via les acteurs institutionnels de l’orientation et de l’emploi (France Travail, Mission Locale, etc.) (35% en 2024) 

• 15% en prenant directement contact avec l’Espace VAE, sans intermédiaire (11% en 2024) 

• 13% via Internet (site Gip Alfa centre, site Orientation, etc.) 

Les principaux objectifs visés par les candidats lors du diagnostic : 

• 35% souhaite faire évoluer leur carrière professionnelle, (40% en 2024) 

• 26% visent une reconnaissance de leur parcours personnel, (17% en 2024) 

• 23% pour les aider dans leur recherche d’emploi, (24% en 2024) 

• 4% envisagent une reorientation professionnelle, (6% en 2024) 

Les acteurs de l'emploi et de l'orientation demeurent les principaux prescripteurs des Espaces VAE, même si les contacts 

directs progressent

La VAE reste principalement mobilisée comme levier d'évolution professionnelle et de reconnaissance des compétences 

acquises par l'expérience



Données clés sur les conclusions du diagnostic 

Orientation envisagée à l'issue du diagnostic %

Démarche VAE confirmée 62

Non engagement dans la démarche VAE 13

Formation 8​

Autre 7

Report (raisons personnelles, familiales, santé, etc.) 6

Rendez-vous avec un Conseiller en Évolution Professionnel 2

Bilan de compétences 1

Parmi ceux qui confirment leur souhait de poursuivre une VAE, 3 secteurs porteurs d’emploi toujours très représentés : social, santé, 

commerce. 

Top 5 des NSF l'issue du diagnostic 49%

Sous-total 33 Services aux personnes 33%

332 - Travail social 18%

331 - Santé 9%

330 - Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 6%

Sous-total 31 Echanges et gestion 15%

310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de la 

gestion (y compris administration générale des 

entreprises et des collectivités)

8%

312 - Commerce, vente 7%

Top 4 - certifications proposées à l’issue du diagnostic

1.  DE Aide-Soignant 

2.  CAP accompagnement éducatif petite enfance 

3.  DE Moniteur Educateur 

4.  DE d’éducateur spécialisé

Près de 2 bénéficiaires sur 3 confirment leur engagement 

dans une démarche de VAE à l’issue du diagnostic



SUIVI DES BENEFICIAIRES 3 MOIS APRES LE DIAGNOSTIC 

PERSONNALISE AVEC L’ESPACE VAE

*516 répondants depuis janvier 2025  -6% par rapport à 2024 (551 répondants en 2024) 

 68% des bénéficiaires continuent leur démarche VAE 66% en 2024

Parmi eux : 93% poursuivent sur une des 3 hypothèses de certification proposée lors du diagnostic  95% en 2024

21% des bénéficiaires reportent leur démarche VAE  23% en 2024

 12% des bénéficiaires abandonnent leur démarche VAE  11% en 2024

 

o Attente / blocage administratif

(attente de réponse, dossier en cours, validation employeur, organismes)

o Problèmes de financement

(CPF insuffisant, absence de prise en charge) 

o Contraintes personnelles

(santé, déménagement, changement de situation pro)

o Réorientation du projet

(choix d’une autre formation ou parcours)

Les principaux motifs d’arrêt de la démarche : 



SUIVI DES BENEFICIAIRES 12 MOIS APRES LE DIAGNOSTIC 

PERSONNALISE AVEC L’ESPACE VAE

*317 répondants à 12 mois en 2025 

Parmi les répondants : 

• 54% continuent leur démarche VAE

• 21% reportent leur projet 

• 24% abandonnent leur démarche VAE 

 

o Manque de temps / contraintes personnelles

o Problèmes de financement

o Complexité et durée de la démarche

o Problèmes de santé et réorientation 

Les freins principaux : 

Plus d'un bénéficiaire sur deux poursuit sa démarche un 

an après le diagnostic et près de 8 candidats sur 10 

obtiennent une recevabilité favorable



SATISFACTION DES USAGERS* - PHASE DE DIAGNOSTIC

*375 répondants soit 25% des bénéficiaires de la Région CVL 

389 répondants en 2024 soit -4% en 2025

Quels sont les principaux motifs de satisfaction ?

97% des usagers satisfaits du diagnostic réalisé  Identique en 2024

98% ont obtenu des informations claires et adaptées   95% en 2024

98% des usagers ont identifié une certification  97% en 2024

59% des usagers ont identifié les financements mobilisables 58% en 2024

99% mettent en avant la disponibilité du conseiller  96% en 2024

Les objectifs ont-ils été atteints ?

97% des usagers ont identifié les démarches à effectuer 95% en 2024

Les bénéficiaires soulignent principalement la qualité du conseil, la 

disponibilité des conseillers et la clarté des informations transmises

Un niveau de satisfaction très élevé, stable par rapport à 2024



La durée, les modalités des prestations délivrées par l’Espace VAE 

Diagnostic Accompagnement tout au long du parcours

1 3 42

Phase d’accompagnement optionnelle par un organisme accompagnateur VAE 

5

Co-construction 

du projet VAE 

et aide à la décision

Bilan de parcoursRecevabilité Jury VAEDépôt dossier 

de validation 

Modalité du diagnostic : 

• 57% en présentiel (-2 points par rapport à 2024)

• 30% en distanciel (-3 points par rapport à 2024)

• 13% en format hybride distanciel et présentiel (+4 points)

Moyenne 2h 

Sur 16 Jours (14 jours en 

2024)

Moyenne de 3,5h sur 12 mois

La durée totale moyenne d’un parcours complet (diagnostic + accompagnement) 

est de 14 mois pour 5h (+ 1 mois par rapport à 2024)



FOCUS SUR L’ACTIVITE DES 6 ESPACES VAE

CICB basé à la Chambre de 

Métiers et de l’Artisanat – 15 Rue 

Henri Dunant 18023 BOURGES 

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Les 2 Rives ADECCO CHARTRES  

– 8 All. Prométhée, 28000 

CHARTRES,  

01 76 24 07 30 

candidature.accompagnement@les2

rives.fr

Les 2 Rives ADECCO 

CHATEAUROUX  – 388 av. de la 

Châtre 36000 CHATEAUROUX

01 76 24 07 39  

candidature.accompagnement@les2riv

es.fr

Chambre de Métiers et de 

l’Artisanat – 36-42 route de Saint-

Avertin 37204 TOURS  

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat –

16 rue de la Vallée Maillard – 41000 

Blois 

02 47 25 24 85 

espacevae@cma-cvl.fr

Transition Pro – 931 rue de 

Bourges 45160 OLIVET

02 38 49 35 35 

v.odion@transitionspro-cvl.fr

mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:espacevae@cma-cvl.fr
mailto:marina.danesin@les2rives.fr
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mailto:espacevae@cma-cvl.fr
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Espace VAE 18 – Bilan d’activité de conseil et d’accompagnement - 2025

DPT 18 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 191 166 +15 %

Accompagnements 4 9 - 57 % 

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Bourges

Pas d’accompagnement à Aubigny-Sancerre 

15

122

26 30

0 3 0 1
0

50

100

150

Analyse de l’activité EVA 18 par bassin  

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

CHER (18)

Population 

totale

2022

% population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2025

Comité Local pour 

l’Emploi (CLPE)  

Bourges

175 572 59% 78 612 7,2% 

CLPE Saint-

Amand-Montrond
64 558 22% 26 206 7,5%

CLPE Vierzon 59 366 20% 24 668 10,3 % 

TOTAL 299 496 12% 129 486

Taux de 

chômage 

annuel 

7,4%

Taux de 

chômage 

annuel - 

2026

7,6%

Centre-Val de LoireCher

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee - Taux de 

chômage localisés au 4ème trimestre 2025 (données provisoires) 

calculés au sens du BIT Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi (découpage 
officiel)



Espace VAE 18  - bilan activité promotion et animation - 2025 

▪ 50 Informations collectives tous publics, dont spécifiques (Elaboration 

Projet Professionnel, Jeunes, Migrants)

– 252 personnes

▪ 14 évènements locaux : Forums (Orientation, Portes Ouvertes, Objectif 

Emploi, Métiers, Il est d’OR mon séniOR….), AfterWork (V&B), Montre ton 

métier de l’autonomie (Parcours ateliers Formation, Emplois/Recrutement, 

Orientation Insertion)

 – 189 personnes

▪ Actions Entreprises : Intervention à la demande, Evènements (Ambition 

RH, CréA Boost), Co-conception et animation (EVA/CEP/UIMM/OPCO2i) 

d’un évènement labellisé semaine de l’industrie « Révélez les Talents 

Cachés de votre Entreprise » à destination des DRH (Format théâtre 

forum/tables rondes) – 94 personnes (salariés/managers) et 16 

entreprises (DRH, Responsables Formation)

▪ 2 actions Acculturation partenaires SPRO : Format ludopédagogique 

(Quiz, QCM) en structure et webinaire 

- 43 participants

Forum Ambition RH 

Flyer RS secteur 

de l’industrie 



Espace VAE 28 – bilan activité de conseil et d’accompagnement -  2025

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Chartres

DPT 28 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 110 89 + 24%

Accompagnements 52 28 +86%
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Chartres Chateaudun Dreux Nogent-Le-Rotrou

Analyse de l’activité EVA 28 par bassin  

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

Taux de 

chômage 

annuel – 

2025  

7,2%

Centre-Val de LoireEure et Loir

EURE-ET-LOIR 
(28)

Population 
totale

% population 
totale

Population 
active

Taux de 
chômage 2025

Chartrain 158 085 37% 75 412 6,5%

Dreux et des 
PEIDF 154 334 36% 71 750 8,5%

Perche-
Nogent 39 787 9% 16 767 6,9% 

Beauce 
dunoise 76 343 18% 33 723 7,1% 

TOTAL
432 950 17% 200 057

Taux de 

chômage 

annuel 

7,4%

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee 

- Taux de chômage localisés au 4ème trimestre 2025 

(données provisoires) calculés au sens du BIT 

Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi 

(découpage officiel)



Espace VAE 28  - bilan activité promotion et animation - 2024 

➢ 23 informations collectives grand public 

réalisées – 135 participants ; 

➢ Stand VAE au Salon de l’Emploi de Dreux ; 

➢ Communication adressée à 45 EHPAD 

publics d’Eure-et-Loir ; 

➢ Mailing à 243 salariés intérimaires Adecco 

des agences d’Eure-et-Loir. Flyer – EVA 28 

Post LinkedIn

Post LinkedIn



Espace VAE 36  - bilan activité de conseil et d’accompagnement – 2025 

DPT 36 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 31 24 +29% 

Accompagnements 16 6 +167%

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Châteauroux.

30
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Chateauroux Issoudun

Analyse de l’activité EVA 36 par bassin   

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

INDRE (36)
Population 

totale

% population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2025

CLPE de 

Châteauroux
126 129 58% 53 537 7,3%

CLPE de Le 

Blanc
30 455 14% 12 188 7,3%

CLPE 

d’Issoudun
32 618 15% 14 120 7,3%

CLPE de La 

Châtre
27 607 13% 11 288 7,3%

TOTAL
216 809 8% 91 133

Taux de 

chômage 

7,2%

Centre-Val de LoireIndre

Taux de 

chômage 

annuel 

7,4%

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee - 

Taux de chômage localisés au 4ème trimestre 2025 

(données provisoires) calculés au sens du BIT Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi 

(découpage officiel)



Espace VAE 36  - bilan activité promotion et animation – 2025 

➢ 3 informations collectives grand public réalisées –  20 participants

➢ Mailing à 200 salariés intérimaires Adecco des agences de l’Indre

Post LinkedInPost LinkedIn



Espace VAE 37  - bilan activité de conseil et d’accompagnement– 2025 

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Tours

Très peu d’accompagnements sur les bassins hormis Tours et Amboise

DPT 37 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 552 505 + 9%

Accompagnements 50 42 +19%

74
44 33

402

13 2 2
37
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Amboise Chinon Loches Tours

Analyse de l’activité EVA 37 par bassin  

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

Taux de 

chômag

e 7,4%

Taux de 

chômage 

2025 -  

7,1%

Centre-Val de LoireIndre-et-Loire

INDRE-ET-
LOIRE (37)

Population 
totale

% population 
totale

Population 
active

Taux de 
chômage 

2025 

CLPE de 
Chinon 104 144 17% 47 065 6,1%

CLPE de 
Loches 50 822 8% 22 092 6,3%

CLPE de 
Tours 394 832 64% 185 500 7,3%

CLPE de 
Amboise 66 528 11% 30 531 7,3%

TOTAL 616 326 26% 285 188

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee - 

Taux de chômage localisés au 4ème trimestre 2025 

(données provisoires) calculés au sens du BIT Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi 

(découpage officiel)



Espace VAE 37  - bilan activité promotion et animation – 2025 

• 43 Informations collectives grand public réalisées – 450 participants  

• 3 IC réalisée à la Maison d’arrêt de Tours

• Stand VAE lors de 17 évènements locaux : (ex : Forum emploi et Mobil Emploi de Loches, Carrefour des métiers de Chinon, Job Dating TI Automotiv à 

Amboise, Forum de Mosnes, HandiPro à Amboise, Forum de l'orientation, Salon Objectif Entreprendre, Tours pour l’Emploi, Place aux Femmes, NDO…

• 24 Actions auprès des partenaires : 

• Rencontres et interventions auprès de partenaires : France travail, AGIR37, IAE, CRIA, Maison des Cadres, France Services du Lochois…

• Poursuite de partenariats : Afterwork VnB, SPRO37, EURINFAC et Antée Formation 

• 16 Actions auprès des entreprises : Networking Chinon, Ptit déj Industrie à Amboise (UIMM et OPCO 2i), Café RH du BTP avec Constructys, GEIQ (Avenir 

Actifs), Talents en mouvement (Action SPRO37)…

P'tit déj 
Industrie au 
CFAI 
d’Amboise

Café RH 
Constructys 

Post LinkedIn avec photos

Post LinkedIn - retour évt avec photos
Post LinkedIn CCCVL

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_dans-le-cadre-de-la-semaine-de-lindustrie-activity-7397304040008884224-Gb4B%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280746105%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aJzu0XY6RQIUPrUCdEHJI3id8Ja%2FxqgJUfzDpsAdnsU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_formationprofessionnelle-mobilitaezs-vae-activity-7401926415325118464-59Nw%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280803242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XyCSl9gYSnV9IpBkj2mRS84gA8jvZIzK6Sgc2tWNUQo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_formationprofessionnelle-mobilitaezs-vae-activity-7401926415325118464-59Nw%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280803242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XyCSl9gYSnV9IpBkj2mRS84gA8jvZIzK6Sgc2tWNUQo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_formationprofessionnelle-mobilitaezs-vae-activity-7401926415325118464-59Nw%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280803242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XyCSl9gYSnV9IpBkj2mRS84gA8jvZIzK6Sgc2tWNUQo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_formationprofessionnelle-mobilitaezs-vae-activity-7401926415325118464-59Nw%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280803242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XyCSl9gYSnV9IpBkj2mRS84gA8jvZIzK6Sgc2tWNUQo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Felodie-beugnon-a98a91183_formationprofessionnelle-mobilitaezs-vae-activity-7401926415325118464-59Nw%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280803242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XyCSl9gYSnV9IpBkj2mRS84gA8jvZIzK6Sgc2tWNUQo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fcommunaut%25C3%25A9-de-communes-chinon-vienne-loire_networking-cccvl-rencontreentreprise-activity-7373294264765652992--IK-%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAACtojdQB3OjmgqAyddygdl_Rbt6DXYZ9aJ8&data=05%7C02%7Cvae%40centrevaldeloire.fr%7Ca2f5824550174c87932a08de81112527%7Cca1a6daccb414a449f1416aae0487a84%7C0%7C0%7C639090108280823510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ri7vmykoT%2BU5lfeCwMomHt5zMQiROApp2OxcE4bkNOI%3D&reserved=0


Espace VAE 41  - bilan activité de conseil et d’accompagnement – 2025 

DPT 41 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 239 229 +7%

Accompagnements 22 15 +57%

Concentration de l’activité sur le bassin d’emploi de Blois

Peu d’accompagnements sur les bassins hormis Blois
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Analyse de l’activité EVA 41 par bassin  

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

Taux de 
chômage 
annuel –

6,6%

Centre-Val de LoireLoir-et-Cher

41
Population 

totale

% 

population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2025 

CLPE de 

Blois
151 597 46% 67 881 6,7%

CLPE de 

Romorantin
110 180 33% 47 291 6,8%

CLPE de 

Vendôme
67 176 20% 28 835 6,1%

TOTAL 328 953 13% 144 006 

Taux de 

chômage 

annuel 

7,4%

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee - Taux de 
chômage localisés au 4ème trimestre 2025 (données provisoires) 
calculés au sens du BIT Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi (découpage 
officiel)



Espace VAE 41  - bilan activité promotion et animation – 2025 

- Mise en place de 4 informations collectives en visio, 

- Participation à 12 forums (Nuit orientation, Forums emploi, After Work V&B, forum métiers…), 

- Intervention dans l’entreprise Crédit Agricole Titres (16 salariés rencontrés – 5 démarches VAE initiées), 

- Poursuite du partenariat en maison d’arrêt (18 personnes rencontrées,2 certifications de niveau BAC Obtenues), 

- Sensibilisation public TH et réfugiés, 

- Sensibilisation auprès des partenaires et entreprises sur tout le territoire.

Nuit de l’orientation 

Forum 24h pour l’emploi

Présentation SIAE 



Espace VAE 45  - bilan activité conseil et d’accompagnement – 2025 

DPT 45 2025 2024
Evolution 

24/25

Diagnostics 459 541 - 15%

Accompagnements 68 86 - 21%

- Concentration de l’activité à Orléans / Montargis (90%)

- Plus faible activité à Pithiviers/ Gien
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Analyse de l’activité EVA 45 par bassin   

Nombre de diagnostic démarrés Nombre d'accompagnement prescrit

Données socio-économiques sur le territoire

Taux de 

chômage 

annuel - 

8%

Centre-Val de LoireLoiret

Taux de 

chômage 

annuel 

7,4%

LOIRET 

(45)
Population 

totale

% population 

totale

Population 

active

Taux de 

chômage 

2025

CLPE de 

Gien
65 751 10% 28 445 7,8%

CLPE de 

Montargis
127 493 19% 54 974 10,6%

CLPE de 

Orléans
430 053 63% 206 009 7,3%

CLPE de 

Pithiviers
61 686 9% 29 438 6,9%

TOTAL 687 063 27% 318 478

Sources : Population (totale et active) - RP 2022 - Insee - 

Taux de chômage localisés au 4ème trimestre 2025 

(données provisoires) calculés au sens du BIT Insee/Dreets

Les taux de chômage sont déclinés au niveau des zones d'emploi 

(découpage officiel)



Espace VAE 45  - bilan activité promotion et animation - 2025 

• 12 Informations collectives grand public réalisées – 96 participants

  (+ 12 RIC VAE Greta – 83 participants)

• Tenue d’un stand VAE lors de 15 évènements locaux

(ex : 2000 Emplois/2000 Sourires, le Show de l’Industrie Montargis, salon Nouvelle Vie Pro, forums de l’Orientation et des Métiers Orléans, Gien et Montargis, forums 
Emploi Briare, Gien, Montargis, Place de l’Emploi Montargis, Orléans et Pithiviers, Les Nuits de l’Orientation, V & B Orléans, Le Village des recruteurs, salon emploi 
Atout âge)

➢ Webinaire Métiers Culture

• Présentation de l’Espace VAE auprès des partenaires orientation, formation et emploi 

(ex : Agir, Cria, Infrep, GEIQ BTP Loiret, Commission Emploi Réfugiés, OPCO : Opco Santé, Fehap, Opco Mobilités, la réunion TPro auprès des OF, lors des 
Trophées de la reconversion + article presse et vidéo lauréate)

• Intervention auprès des stagiaires TP ARH et CIP du Greta et de Formation & Evolution 

• Présentation des services de l’Espace VAE aux entreprises 

(ex : atelier RH CCI, CA Titres, micro-crèches Billule, Amazon, Auchan, MNH, Action Enfance, RH du groupe La Poste, webinaire entreprises Service Autonomie à 
Domicile, webinaire entreprises Atlas)

Atelier RH 

CCI 

Article de presse Stand MNH



2. Financement des parcours
« Chèque accompagnement VAE » et 

projets collectifs 



Le chèque accompagnement VAE – bilan 2025

✓ En 2025 : 120 chèques VAE accordés contre 65 en 2024 (+ 84%)

Le top 3 des certifications

• CAP accompagnant éducatif petite enfance

• DE éducateur spécialisé

• DE auxiliaire de puériculture

Les principaux organismes accompagnateurs

• IFPRA : 48% (42% en 2024)

• AFPA : 10% (13% en 2024)

• Autres : ERTS, CNAM, BGE Berry Touraine, CMA 

Région Centre-Val de Loire, SEFCO Université 

d’Orléans, Youmanair 

Durée/coût moyen d’un accompagnement prévisionnel :

• Environ 10 mois de durée prévisionnelle contre 9 en 2024

• Moyenne de 16h d’accompagnement prescrites, idem 2024

• 1 000 € en moyenne par accompagnement avec des coûts allant de 300 à 3000 € selon les organismes 

accompagnateurs et les certifications visées.     



Les projets collectifs et publics spécifiques   

✓ 3 projets validés par la Région fin 2025 dans le cadre de l'Appel à initiatives VAE

Objectif commun : favoriser l'accès à la certification et l'insertion professionnelle des publics les plus 

éloignés de l'emploi et de la qualification.

✓ Accompagnement à la Validation des acquis de l'expérience pour les personnes détenues (IFPRA) – 

renouvellement 2025-2026

✓ Validation des acquis de l'expérience hybride pour les personnes primo-arrivantes dans les métiers du sanitaire et 

de la propreté (Eureka Form'Action) – fin expérimentation avril 2026

✓ « Expérience sans frontières » : reconnaissance des expériences acquises à l'étranger et accompagnement vers 

l'emploi durable des personnes primo-arrivantes (IFPRA) – fin expérimentation 2027



3. Animation régionale et 

professionnalisation des acteurs VAE 



Bilan du plan d’animation et de professionnalisation VAE

Intitulé action J1 - Dates
Nombre de 

participants 

Taux de 

satisfaction

Ingénierie financière appliquée à la VAE 24/02/2025 33 80%

Actualité juridique de la VAE 26/06/2025 50 87%

Partage, coopération et co-développement : 
accompagner un parcours VAE

15/05/2025 8 90%

La VAE en milieu pénitentiaire 29/04/2025 6 88%

Parcours Espace VAE - Module 3 17/06/2025 7 75%

Parcours Espace VAE - Module 4 12/09/2025 10 79%

TOTAL 114

La Région a maintenu et renouvelé son plan d’animation et de professionnalisation en 2025  VAE pour accompagner 

les Espaces VAE et les acteurs de la VAE à travers la démarche Trans’Formation. 

Participation en hausse par rapport à 2024 



Actions régionales en lien avec le GIP Alfa Centre

• Publication de 170 agendas sur les informations collectives publiées sur la base du calendrier resovae.net. 

Les agendas les plus consultés sont ceux de Tours, Bourges, Orléans.

2639 vues des agendas sure les informations collectives en 2025

• Innovation 2025 : Liste des informations collectives à venir : 2722 vues de la page en 2025.

Sur le site Formation : 

Sur le site du GIP Alfa : (à destination des professionnels)

• Les Espaces VAE : des ressources pour les professionnels : https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/informer/dispositifs/validation-des-

acquis-de-lexperience/les-espaces-vae-des-ressources-pour-les 

      2170 vues de l’article en 2025
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Les Resources

Vidéo : ICI 

• Les coordonnées des Espaces VAE: ici

• Les évènements VAE sur l’ensemble du territoire : ici 

• Portail France VAE ici et page régionale RCVL ici

• Programme d’animation et professionnalisation des acteurs de la VAE : ici 

• Page VAE GIP ALFA Centre - professionnels : ici 

Z-Card

Carte Entreprise Affiche 

https://www.youtube.com/watch?v=cOqZjr-2LJU&t=3s
https://formation.centre-valdeloire.fr/actualites/la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae-valoriser-son-experience
https://alfacentre.resovae.net/evenements-vae/
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/regions/centre-val-de-loire/
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation-animation-vae
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/vae-reforme
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