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Typologie des départs

Abandon 15%

7%

<1%

Interruption

5%

Mutation

73%

Césure

Exclusion définitive 

Profils des départs à l’initiative des apprenants

Apprenti·e5%

Statut

Chiffres-clés

Initiative des départs

5%95%

A l’initiative des
apprenant·e·s

A l’initiative des
instituts de
formation

Départs par année de formation

Entrées en formation

Typologie des
départs

Interruption 72%
14% de départs

au cours de
l’année

Abandon 16%

Exclusion
définitve 

7% Mutation

5%
de taux de

persévérance

86% des départs à
l’initiative des
apprenants

96%

Zoom sur la première année en formation

Étudiant·e / Élève 71%

Période des départs

Retrouvez l’ensemble des publications OSMS sur gipalfa.centre-valdeloire.fr

10% de départs au
cours de l’année

90% de taux de
persévérance

Demandeur·se
d’emploi 20%

Salarié·e3%

Dans le premier mois
suivant la rentrée12%

Dans les trois premiers
mois suivant la rentrée20%

25% Dans les six premiers
mois suivant la rentrée

43% Après six mois
suivant la rentrée

4% Maternité

4% Niveau insuffisant

Principaux motifs

42% Raisons personnelles /
 familiales

22% Réorientation du projet
professionnel

12% Raisons de santé

8% Raisons financières
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55% des
départs se font
en 1ère année

32% des
départs se font
en 2ème année

13% des
départs se font
en 3ème année

67 entrées en
formation au cours

de l’année

dont 29 ré-intégration

Originaires de la
région Centre-Val de

Loire

Origine géographique

74%

dont 23 redoublants
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⟶ 14% de départ

Infirmier·ère
89% de persévérance

Zoom sur les filières “Soins et Encadrement”

Aide-soignant·e
86% de persévérance

Infirmier·ère de bloc opératoire
98% de persévérance
⟶ 2% de départ

Infirmier·ère anesthésiste
93% de persévérance
⟶ 7% de départ

Cadre de santé
98% de persévérance

⟶ 11% de départ

⟶ 2% de départ

18% en 1ère année

95% des départs à l’initiative
des apprenant·e·s Typologie des

départs

Interruption 73%

Abandon 14%

Exclusion
définitive

7% Mutation

5%

42% Raisons personnelles /
familiales

21% Réorientation du projet
professionnel

12% Raisons de santé

Principales raisons
des départs

Zoom sur les filières “Petite enfance & Santé de la femme”

Auxiliaire de puériculture
91% de persévérance
⟶ 9% de départ Sage-femme

98% de persévérance
⟶ 2% de départ

Infirmier·ère puériculteur·rice

98% de persévérance

93% des départs à l’initiative
des apprenant·e·s

Typologie des
départs

Interruption 47%

Abandon 40%

Exclusion
définitve

7% Césure

7%

29% Raisons personnelles /
familiales

21% Réorientation du projet
professionnel

Principales raisons
des départs

⟶ 2% de départ

Zoom sur les filières “Médico-techniques et Assistance sanitaire”

Technicien·ne de laboratoire médical
96% de persévérance
⟶ 4% de départ

Préparateur·rice en pharmacie hospitalière
98% de persévérance
⟶ 2% de départ

Manipulateur·rice d’électro-radiologie médicale
92% de persévérance

Ambulancier·ère
95% de
persévérance
⟶ 5% de départ

⟶ 8% de départ

100% des départs à l’initiative
des apprenant·e·s

Typologie des
départs

Interruption

Abandon 11%

35% Raisons personnelles /
familiales

Principales raisons
des départs

Masseur-kinésithérapeute

Ergothérapeute

Zoom sur les filières “Rééducation et réadaptation”

100% de persévérance

Psychomotricien·ne
97% de persévérance
⟶ 3% de départ

98% de persévérance
⟶ 2% de départ

Le nombre de départs pour ces filières
sont trop faibles pour présenter ces
indicateurs.  

21% Décalage avec la
représentation du métier

90%

20% Niveau insuffisant

20% Réorientation du projet
professionnel
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