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�LES PLUS :
• Une préparation opérationnelle aux transitions en cours et à venir.
• Des actions courtes pour respecter et optimiser votre temps.
• �Des actions animées par des professionnels de la formation.
• �L’opportunité de rencontrer d’autres professionnels et d’échanger entre pairs.
• �Un déploiement des actions au plus près de vos territoires.

 Cartographie des acteurs – appropriation et 
construction de son propre sociogramme

1 JOUR

 Démarche partenariale pour répondre aux 
enjeux d’évolution

1 JOUR

 Les transitions au sens large – impacts sur les 
métiers de demain et les compétences émergentes 
– sensibilisation

WEBINAIRE 2 h

 Évolution des métiers, des compétences et des 
filières – impact des transitions pour les entreprises, 
les territoires : enjeu et positionnement pour les 
acteurs de l’emploi et de la formation dans une 
démarche prospective

1 JOUR

 Accompagnement des mutations
1 JOUR

 FOCUS IA : métiers impactés, nouveaux enjeux du 
travail, métiers émergents et nouvelles compétences

1 JOUR

 Les transitions dans la réponse formation
2 JOURS

 Intelligence Artificielle : aide au quotidien 
– outils pour accompagner

1 JOUR

 Repérage et engagement des publics
2 JOURS

 Accompagnement des publics spécifiques
2 JOURS

 L’accompagnement des publics 
expérimentés vers l’emploi

1 JOUR

 La compétence au cœur des démarches
WEBINAIRE 3 h

 La démarche de GPECT
1 JOUR 

 La démarche de GPECT – méthodologie
2 JOURS

 Construire un diagnostic territorial
1 JOUR

CES ACTIONS S’ADRESSENT 
AUX ACTEURS DE L’EMPLOI, 

L’ORIENTATION ET LA 
FORMATION EN RÉGION 
CENTRE-VAL DE LOIRE

Les acteurs du Réseau pour l’emploi
Les acteurs du SPRO-EP
Les organismes de formation
Les professionnels de la VAE
Les acteurs des GPECT

ÉCOSYSTÈME EMPLOI-FORMATION : 
PANORAMA, ACTEURS, 

RÉGLEMENTATION ET ÉVOLUTIONS

TRANSITIONS ET COMPÉTENCES 
ÉMERGENTES ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS DÉMARCHE PROFESSIONNELLE

Indre-
et-Loire

Eure-
et-Loir

Loiret

Cher

Indre

Loir-
et-Cher

Et, plus largement, à tout professionnel de l’accompagnement des publics vers la formation 
et l’emploi : conseiller en insertion professionnelle, travailleur social, informateur jeunesse,  
référent emploi-formation, accompagnateur socio-culturel, orienteur…
Sauf précision, les actions ont lieu en présentiel.

Cliquez sur une action pour accéder à sa fiche descriptive

J’ai une question :
transformation@centrevaldeloire.fr

Je consulte la programmation et 
les actualités de Trans’Formation :
gipalfa.centre-valdeloire.fr/
transformation

Je m’inscris à une action de 
professionnalisation :
transformation-centrevaldeloire.
catalogueformpro.com/

PANORAMA DES ACTIONS
PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DE L’ÉCOSYSTÈME  
« ORIENTATION FORMATION EMPLOI »

Certaines actions incluent  
un accompagnement collectif  
et/ou individuel
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