ECOSYSTEME EMPLOI-FORMATION :
PANORAMA, ACTEURS, REGLEMENTATION ET EVOLUTIONS
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DEMARCHE PARTENARIALE POUR REPONDRE

AUX ENJEUX D' EVOLUTION

Construire une démarche partenariale et embarquer I'écosystéeme, y compris les
entreprises, dans le cadre de projets territorialisés, dont les actions des comités locaux

pour I'emploi

PUBLIC :

Tout professionnel qui accompagne,
oriente, informe ou guide vers la
formation et/ou vers I'emploi les
personnes en recherche d'emploi :
personnels des structures
d'orientation et d'insertion, conseillers
en insertion professionnelle, membres
du SPRO-EP et du Réseau pour
I'"Emploi, organismes de formation,
référents insertion emploi, acteurs de
/la VAE, animateurs des GPECT,
travailleurs sociaux, informateurs
jeunesse, accompagnateurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Rappel de la cartographie fonctionnelle des acteurs locaux de
I'écosysteme de I'emploi et de la formation professionnelle
Construire I'alignement stratégique en écho aux besoins des
filieres prioritaires locales

Elaborer la cartographie des parties prenantes et alliées en
prévoyant la mobilisation des Comités Locaux pour I'Emploi, les
acteurs de la formation et I'orientation professionnelles
Définir les roles, les engagements financiers et la propriété
intellectuelle des outils créés

Identifier les composantes d'une ingénierie financiere adaptée
au projet et rigoureuse : Région (actions DEFI ...), FSE+, OPCO,
etc.

Concevoir et interpréter une matrice des risques du projet de

associatifs.. démarche partenariale (mobilité, logement, etc.)
DUREE : METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
1 journée » Formation alternant apports et échanges
+ Etudes de cas réels
» Séquences collaboratives.
FORMAT :

Temps collectifs
1 jour en présentiel

Les dates, lieux et modalités de

participation sont précisés dans le
formulaire d'inscription

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation initiale des besoins

Evaluation finale : quiz et évaluation de la complétude du
livrable choisi

Questionnaire de satisfaction a chaud

Reconnaissance : Attestation de formation

PREREQUIS

Aucun

CETTE ACTION EST ANIMEE PAR :
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DEROULE PEDAGOGIQUE

Orientations régionales & filieres prioritaires

Aligner le projet partenarial sur les priorités régionales et les filieres stratégiques du Centre-Val
de Loire

Cadre juridique du partenariat

Sécuriser la convention (roles, propriété intellectuelle, clauses de sortie)

Matrice RACI

Clarifier qui décide, agit, est consulté ou informé sur chaque activité

Financements mobilisables

Identifier les bons financeurs (Région, FSE+, OPCO...) et leurs conditions d'éligibilité

Freins et irritants territoriaux

Repérer les blocages locaux et les transformer en leviers

Outils et reperes

Utiliser la cartographie, cadre réglementaire et plan de contingence pour piloter et savoir pivoter

ACTIVITE INTERACTIVE :

Objectif : Cartographier les acteurs clés et co-rédiger les bases d'une convention de partenariat
idéale a partir d'un cas réel

Accompagnements (1h)

Objectif : Assurer le transfert des acquis. Le participant doit tester un outil ou initier une
démarche de partenariat réelle dans la période d'intersession

INSCRIPTIONS ACCESSIBILITE ET CONTACT

Modalités d'inscription :

Les dates, lieux et modalités de participation sont Pvc_)urtout Sleiells S'?ec'f'q‘.‘e U EaT TS
précisés sur : https://gipalfa.centre- d'information (acces, assistance technique,

valdeloire.fr/transformation. information et accessibilité aux personnes en
situation de handicap), I'équipe Trans'Formation est
disponible a I'adresse suivante :
transformation@centrevaldeloire.fr

Délai d'inscription:
Jusqu'a 7 jours avant le début de I'action.
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