TRANSITIONS ET COMPETENCES EMERGENTES

LES TRANSITIONS AU SENS LARGE

IMPACT SUR LES METIERS DE DEMAIN ET LES COMPETENCES EMERGENTES -

SENSIBILISATION.

Permettre aux acteurs de I'écosystéme emploi-formation de disposer d'une compréhension

globale des transitions (écologique, numérique, démographique et sociétale) qui transforment
les métiers les compétences et les modéles de formation, afin d'adapter leurs pratiques
d'accompagnement, d'orientation et d'ingénierie des parcours au service du développement

économique de la région Centre-Val de Loire.
. __________________________________________________________________________________________________________________________|

PUBLIC :

Tout professionnel qui accompagne,
oriente, informe ou guide vers la
formation et/ou vers I'emploi les
personnes en recherche d'emploi :
personnels des structures d'orientation et
d'insertion, conseillers en insertion
professionnelle, membres du SPRO-EP et
du Réseau pour I'"Emploi, organismes de
formation, référents insertion emploj
acteurs de la VAE, animateurs des
GPECT, travailleurs sociaux, informateurs
jeunesse, accompagnateurs associatifs...

DUREE :
2 heures

=] FORMAT:

|§‘| Temps collectifs
i TN Distanciel

Les dates, lieux et modalités de
participation sont précisés sur
https://gipalfa.centre-
valdeloire.fr/transformation.

Délai d'inscription :
Jusqu'a 7 jours avant le début de I'action.

ACCESSIBILITE ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément
d'information (acces, assistance technique, information
et accessibilité aux personnes en situation de
handicap), I'équipe Trans'Formation est disponible a

I'adresse suivante : transformation@centrevaldeloire.fr

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
 lIdentifier les principales transitions a |'ceuvre dans les
organisations et les territoires :
+ digitales/ 1A
» écologiques
+ réglementaires
+ sociétales
« Expliquer les effets du passage d'un environnement VUCA
(changeant et complexe) a un environnement BANI (instable,
fragile et incertain) sur la lecture des transformations emploi-
compétences
* Analyser l'impact de ces mutations sur les métiers et
I'employabilité

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
» Formation alternant apports et échanges

DEROULE PEDAGOGIQUE

» Comprendre les transitions dans le monde du travail

« Comprendre les différents types de transitions

* Mesurer l'impact des transitions sur les métiers et les
compétences

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation : quiz interactif pendant le webinaire
» Questionnaire de satisfaction a chaud

» Reconnaissance : Attestation de formation

PREREQUIS
¢ Aucun

CETTE ACTION EST ANIMEE PAR : o 17
/jrg)oo group
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