TRANSITIONS ET COMPETENCES EMERGENTES

== IMPACT SUR LES TRANSITIONS POUR LES ENTREPRISES, LES TERRITOIRES : ENJEU ET
POSITIONNEMENT POUR LES ACTEURS DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION DANS UNE

DEMARCHE PROSPECTIVE.

Inscrire les acteurs de la formation et de I'emploi dans une démarche prospective pour
outiller les territoires face aux transitions en action.

PUBLIC :

Tout professionnel qui accompagne,
oriente, informe ou guide vers la
formation et/ou vers I'emploi les
personnes en recherche d'emploi :
personnels des structures
d'orientation et d'insertion, conseillers
en insertion professionnelle, membres
du SPRO-EP et du Réseau pour
I'"Emploi, organismes de formation,
référents insertion emploi, acteurs de
la VAE, animateurs des GPECT,
travailleurs sociaux, informateurs
jeunesse, accompagnateurs
associatifs...

DUREE :

1 journée

FORMAT:

Temps collectifs
1 jour en présentiel

Les dates, lieux et modalités de

participation sont précisés dans le
formulaire d'inscription

CETTE ACTION EST ANIMEE PAR :

Abigogrouw

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Identifier les impacts des transitions (écologique, énergétique,
numérique, démographique, organisation du travail...) : les
filieres stratégiques régionales (industrie, agroalimentaire,
santé-social, tourisme, numérique, économie verte, ESS..), les
entreprises et les territoires (modéles économiques,
organisations, emplois)
Analyser les mutations générées par ces transitions sur les
meétiers : dans le travail (contenu, organisation, conditions,
modes d'emploi), dans les compétences visées (techniques,
transversales, comportementales), dans I'adaptation attendue
des entreprises et de la population active

» Repérer et structurer les métiers d'une filiere/territoire pour
déployer une démarche/offre prospective : métiers en
obsolescence, en tension, en évolution, en émergence

» Cartographier les compétences : les compétences existantes en
région ou sur un territoire, en évolution, en devenir afin
d'accompagner les entreprises et les territoires dans leurs
mutations

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

» Pédagogie active et ludique

» Co-construction de matrices, cartes, plans d'action.

» Apports théoriques courts, illustrés par des données et
exemples régionaux

 Travail coopératif pour construire une vision partagée

MODALITES D'EVALUATION

+ Evaluation formative a partir des productions du Marathon des
activités, auto-évaluation en fin de journée

» Questionnaire de satisfaction a chaud

« Reconnaissance : Attestation de formation et possibilité de
badge numérique « Acteur territorial de la prospective métiers-
compétences »

PREREQUIS
¢ Aucun
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DEROULE PEDAGOGIQUE

Qualifier les transitions sur les métiers
Rappel des typologies de transition en cours
ACTIVITE INTERACTIVE 1 : « La fresque des transitions »

Qbjectif : construction d'une fresque a partir de cartes « causes » (transitions) et « effets »
(impacts filieres) pour une filiere sur le territoire.

Analyse des impacts sur les métiers

_Carto?r_a hie des filieres a haute exposition (Services administratifs, Logistique, Maintenance
industrielle, R&D) ;

Analyse des différents impacts sur les métiers : automatisation des processus répétitifs vs
augmentation des capacités créatives et analytiques ;

Analyse avec la matrice d'impact de I'lA sur les activités : inchangées, augmentées, automatisées,
créées

ACTIVITE INTERACTIVE 2 : Matrice d'impact de I'lA sur les métiers

Objectif : qualifier en équipe les impacts des mutation (réglementaires, digitales, IA, écologiques
et sociétales) sur les métiers

Métiers et compétences émergents

Identification des métiers émergents (Prompt Engineer, Analyste de données IA, Superviseur de
systemes autonomes...).

Evolution des compétences socles : renforcement de I'esprit critique (vérification des
hallucinations de I'lA), capacité de problématisation, et compétences de pilotage d'outils
numériques complexes.

Hybridation des compétences : intégrer I'lA comme un collaborateur technique.

ACTIVITE INTERACTIVE 3 : Panorama des métiers émergents

Objectif : co-construction en équipe d'un panorama identifiant les métiers émergents par filieres

INSCRIPTIONS ACCESSIBILITE ET CONTACT

Modalités d'inscription :

Les dates, lieux et modalités de participation sont Pvc_)urtout Sleislls spemflqge U EAT TS
précisés sur : https://gipalfa.centre- d'information (acces, assistance technique,

valdeloire.fr/transformation. information et accessibilité aux personnes en
situation de handicap), I'équipe Trans'Formation est
disponible a I'adresse suivante :
transformation@centrevaldeloire.fr

Délai d'inscription:
Jusqu'a 7 jours avant le début de I'action.
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