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Intégrer les transitions pour adapter ses réponses au territoire en transformant les 
diagnostics et études en leviers concrets d'évolution des offres de formation, 

d'accompagnement et de services aux entreprises 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Diagnostiquer un territoire ou une filière
• Repérer les effets concrets des mutations
• Prioriser les enjeux de mutation 
• Traduire un diagnostic en réponses opérationnelles
• Co-construire des réponses avec les partenaires 
• Construire un « scénario de mutation accompagnée » 
• Définir un plan de mise en œuvre réaliste 
• Communiquer et argumenter sur les mutations et les réponses 

proposées 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
• Pédagogie active : Co-construction d’outil et des analyses, jeu

de rôle
• Apports théoriques courts, illustrés par des données et

exemples régionaux
• Travail coopératif pour construire une vision partagée
• Analyse réflexive et projection

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Évaluation formative à partir des productions de la journée
• Questionnaire de satisfaction à chaud
• Reconnaissance : Attestation de formation mentionnant les

compétences développées

PREREQUIS
• Aucun

PUBLIC :
Tout professionnel qui accompagne, 

oriente, informe ou guide vers la 

formation et/ou vers l’emploi les 

personnes en recherche d’emploi : 

personnels des structures 

d’orientation et d’insertion, conseillers 

en insertion professionnelle, membres 

du SPRO-EP et du Réseau pour 

l’Emploi, organismes de formation, 

référents insertion emploi, acteurs de 

la VAE, animateurs des GPECT, 

travailleurs sociaux, informateurs 

jeunesse, accompagnateurs 

associatifs…

DURÉE :
1 journée

FORMAT :
Temps collectifs
1 jour en présentiel

Les dates, lieux et modalités de 
participation sont précisés dans le
formulaire d’inscription

CETTE ACTION EST ANIMÉE PAR :

ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS



https://gipalfa.centre-

valdeloire.fr/transformation

INSCRIPTIONS

Modalités d’inscription :
Les dates, lieux et modalités de participation sont 
précisés sur : https://gipalfa.centre-
valdeloire.fr/transformation. 

Délai d’inscription :
Jusqu’à 7 jours avant le début de l’action.

transformation@centrevaldeloire.fr

ACCESSIBILITÉ ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément 
d’information (accès, assistance technique, 
information et accessibilité aux personnes en 
situation de handicap), l’équipe Trans’Formation est 
disponible à l’adresse suivante : 
transformation@centrevaldeloire.fr
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DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

Cadre, enjeux et attentes
Rappel des grandes transitions et de leurs effets sur les filières régionales, les entreprises, les
métiers et les compétences, les besoins de formation et d’accompagnement à l’emploi
Mise en perspective avec les priorités régionales

Identifier des métiers et compétences obsolescents et émergents
Apports méthodologiques sur la vision prospective sur les métiers et les compétences
Quiz sur les métiers obsolescents et émergents

ACTIVITÉ INTERACTIVE 1 : « Mission Mutation Territoire »

Objectif : À partir d’un dossier de mission inspiré de situations réalistes en Centre-Val de Loire 
(reconversion d’un site, tensions sur un secteur, impacts de la transition énergétique, 
vieillissement d’un territoire, etc.), les participants exploitent en petit groupe les matériaux fournis 
(diagnostics locaux, données observatoires, etc.). Ils identifient les mutations majeures, les 
publics et entreprises les plus impactés et formulent un premier cadrage d’intervention.

Passer de la prospective à l’action
Rappel des ressources clés à mobiliser dans la durée et des articulations avec les démarches
GPECT régionales
Chaque participant explicite un premier pas concret qu’il s’engage à mettre en œuvre dans les 3
prochains mois, échanges sur les conditions de réussite et les leviers de coopération entre
participants.

ACTIVITÉ INTERACTIVE 2 : « Le Conseil des Mutations » (jeu de rôle)

Objectif : Simulation d’une instance territoriale de décision incluant OF/CFA, animateur GPECT, 
entreprise/branche, élu ou technicien de collectivité, prescripteur, OPCO, etc, pour établir un 
scénario de mutation accompagné. Restitution en mode «délibération » et feedbacks collectifs.
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