TRANSITIONS ET COMPETENCES EMERGENTES

FOCUS IA

METIERS IMPACTES, NOUVEAUX ENJEUX DU TRAVAIL, METIERS EMERGENTS ET
NOUVELLES COMPETENCES.

Appréhender les enjeux de I'intelligence artificielle, générative et prédictive, pour anticiper
son impact sur les métiers prioritaires en région Centre-Val de Loire et adapter les parcours
d'accompagnement aux nouvelles compétences techniques et transversales qui en

découlent.
|

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PUBLIC : « Décrypter les enjeux de I'l|A dans le monde du travail (IA

Tout professionnel qui accompagne, générative vs IA prédictive) ;

oriente, informe ou guide vers la « Identifier les métiers et secteurs d'activités prioritaires en région
formation et/ou vers I'emploi les Centre-Val de Loire les plus impactés ;

[PEIEBIIES C1 e Clamp el « Comprendre les transformations des métiers et I'émergence de
e "'76/.5 des structures . nouveaux métiers (ex: Prompt Engineer, Analyste de données
d'orientation et d'insertion, conseillers IA) ;

en insertion professionnelle, membres
du SPRO-EP et du Réseau pour
I'"Emploi, organismes de formation,
référents insertion emploi, acteurs de

la VAE, animateurs des GPECT, . .
travailleurs sociaux, informateurs METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Jjeunesse, accompagnateurs + Pédagogie active et immersive : Méthode de la démonstration
associatifs... commentée suivie d'une mise en pratique immédiate.
« Ateliers de design prospectif : Travaux en sous-groupes pour

DUREE : analyser I'impact de I'lA.
1 journée

MODALITES D'EVALUATION
« Evaluation formative & partir des productions de la journée

« Identifier les nouvelles compétences (techniques et
transversales/soft skills) a intégrer dans les parcours
d'accompagnement.

FORMAT: * Questionnaire de satisfaction a chaud
@ g\' Temps collectifs * Reconnaissance : Attestation de formation mentionnant les
b Y1 jour en présentiel compétences développées

Les dates, lieux et modalités de PREREQUIS

participation sont précisés dans le « Aucun

formulaire d'inscription

CETTE ACTION EST ANIMEE PAR :

/J’&){/O group
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DEROULE PEDAGOGIQUE

igence ar orientation, de la VAE et de la

Fﬁncelﬂmentaux telhggﬁéogies de ;:ransposjtion ayx meétiers d
ormation

Présentation des différentes typologies d'lA ;

Compréhension du fonctionnement des agents Mpact sur le sourcing et le matching
conversationnels ; compétences/emplois ;

Cadre de confiance : enjeux de cybersécurité,  Utilisation de I'l|A pour I'analyse prédictive des
Pro riété intellectuelle, éthique et conformité au parcours professionnels ;
A Act europeéen.

: _ o Evolution de I'accompagnement des publics :
SgézgleAs '|Ié§ ﬁﬂ]aij[leesngtelgg%rodnlr?élggtrjaetri(lﬁses de  aide alaformalisation du récit d’expérience et

I'intélligence artificielle analyse de la preuve. Réflexion sur I'évaluation
des acquis a l'ere de I'lA générative.
Analyse des impacts sur les métiers

Cartographie des filieres a haute exposition  _ _ _ _ _ — — o e e

aervices administratifs, L ogistique, 'ACTIVITE INTERACTIVE 1 : Matrice d'impact |
§\4a|ntenance industrielle, R&D) ; | de I'lA sur les métiers p
Analyse des différents impacts sur les métiers: ! Apiantif - s P -

des [)),r_ogessus répétitifs vps a_utoma!tisation des | Pntl)JJf:aq[tighgl(JraéI|ﬂlgrrr]%rllqt%?ruggedli%sitgpepsacl:'&s des
capacités creatives et analytiques ; I écologiques et sociétales) sur les métiers.
Analyse avec la matrice d'impact de I'lA sur les ! : .

activ¥tés : inchangées, augmepntées, I g%{ilg.ggrlnhgggrﬁgﬂ\m 2: Panorama des

automatisées, créées. I
Ati A 4 Objectif : co-construction en équipe d'un
Metiers et competences emergents : pagmo_rgma identifiant les métieqrs gmergents
: par filieres

Identification des métiers émergents (Prompt

Engineer, Analyste de don?ees A, Superviseur | ACTIVITE INTERACTIVE 3 : Votre analyse

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
de’systemes autonomes..) ; ; d'impact de I'lA sur vos activités I
I
I
I

Evolution des compétences socles : I Ohientif - : P
renforcement de I'esprit critique (vérification des I %)E)%cctg.dfgG'rInAaI(lg&{cjr%gﬁglell;lcaal}éomnedne;(gr sans
hallucinations de I'lA), capacité de : impacts et créer) ' '

problématisation, et compétences de pilotage
d'outils numériques complexes ;

Hybridation des compétences ; intégrer I'lA
comme un collaborateur technique.

INSCRIPTIONS ACCESSIBILITE ET CONTACT

Modalités d'inscription :

Les dates, lieux et modalités de participation sont Pvc_)urtout Sleislls S'?ec'f'q‘.’e U EAT TS
précisés sur : https://gipalfa.centre- d'information (acces, assistance technique,

valdeloire.fr/transformation. information et accessibilité aux personnes en
situation de handicap), I'équipe Trans'Formation est
disponible a I'adresse suivante :
transformation@centrevaldeloire.fr

Délai d'inscription:
Jusqu'a 7 jours avant le début de I'action.

caion B
REGION o/
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