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LA COMPETENCE AU CCEUR DES DEMARCHES

L'objectif est de permettre aux acteurs de I'écosystéeme orientation-formation-emploi de la
Région Centre-Val de Loire de maitriser le concept de compétence dans ses dimensions
théoriques et opérationnelles, afin de renforcer la qualité des accompagnements, la
pertinence des diagnostics territoriaux et la contribution aux dynamiques économiques
régionales

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PUBLIC _ « Distinguer les notions clés : compétence durable, compétence
Tout professionnel qui accompagne, critique, compétence transférable, professionnel compétent, la
oriente, informe ou guide vers la performance ...

formation et/ou vers "em?'o' les « Comprendre les principes, les avantages et les limites d'une
personnes en recherche d'emploi : Skills-Based Organization (SBO)

personnels des structures
d’orientation et d’insertion, conseillers
en insertion professionnelle, membres
du SPRO-EP et du Réseau pour
I'Emploi, organismes de formation,
référents insertion emploi, acteurs de
la VAE, animateurs des GPECT,
travailleurs sociaux, informateurs

Jjeunesse, accompagnateurs METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
associatifs.. « Formation alternant apports et échanges

DUREE :
3 heures MODALITES D'EVALUATION

+ Evaluation finale : quizz
« Questionnaire de satisfaction a chaud

* ldentifier les impacts du modéle SBO pour une entreprise :
I'évaluation de la performance, le budget formation, polyvalence,
logique projet, hybridation des métiers

« Analyser une situation professionnelle en termes de
compétences réellement mobilisées

% FORMAT : * Reconnaissance : Attestation d'assiduité
@ g\' Temps collectifs
vt pistanciel
PREREQUIS
Les dates, lieux et modalités de . Aucun

participation sont précisés dans le
formulaire d'inscription
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DEROULE PEDAGOGIQUE

Fondements du concept de compétence

Le modele Skills-Based Organization (SBO)

Performance et compétences

Organisation du travail par compétences

Budget formation basé sur les compétences

INSCRIPTIONS ACCESSIBILITE ET CONTACT

Modalités d'inscription :

Les dates, lieux et modalités de participation sont P'c_)urtout Slesiells spemflqge B EAT TS :
précisés sur : https://gipalfa.centre- d'information (acces, assistance technique,

valdeloire.fr/transformation. information et accessibilité aux personnes en
situation de handicap), I'équipe Trans'Formation est
disponible a I'adresse suivante :
transformation@centrevaldeloire.fr

Délai d'inscription:
Jusqu'a 7 jours avant le début de I'action.
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