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L'objectif est de permettre aux animateurs de GPEC territoriale d’intégrer et d’animer leur 
territoire au cœur d’un écosystème emploi-formation complexe, en maîtrisant les 

fondamentaux et les leviers opérationnels de la GPECT, afin de contribuer concrètement 
aux dynamiques économiques portées par la Région Centre-Val de Loire

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Connaître et s’approprier le vocabulaire et les concepts 

structurants de la GPECT
• Situer la GPECT dans l’articulation entre les politiques RH des 

entreprises, les politiques régionales emploi-formation
• Repérer les leviers pour se positionner comme animateur-

facilitateur d’un écosystème complexe 
• Identifier les leviers de droit commun mobilisables : dispositifs 

formation et certification, VAE, financements existants, 
accompagnements sectoriels, outils d’ingénierie territoriale

• Construire les bases d’un diagnostic territorial orienté 
compétences intégrant les besoins économiques émergents, les 
mutations sectorielles régionales, les mutations 
technologiques, les publics cibles prioritaires

• Concevoir et prioriser les bases d’un plan d’actions GPECT
cohérent avec les transitions régionales, les tensions métiers, la 
sécurisation des parcours

• Évaluer l’impact potentiel d’une démarche GPECT sur 
l’attractivité territoriale, la compétitivité des entreprises, la 
résilience économique locale

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
• Tour d’horizon territorial en ouverture
• Travaux en sous-groupes
• Études de cas régionaux réels
• Cartographie collaborative
• Méthodes de co-développement
• Séquences rythmées alternant apports courts et ateliers

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Evaluation finale : Quizz et évaluation de la complétude du

livrable du participant
• Questionnaire de satisfaction à chaud
• Reconnaissance : Attestation de formation

PREREQUIS
• Aucun

PUBLIC :
Tout professionnel qui accompagne, 

oriente, informe ou guide vers la 

formation et/ou vers l’emploi les 

personnes en recherche d’emploi : 

personnels des structures 

d’orientation et d’insertion, conseillers 

en insertion professionnelle, membres 

du SPRO-EP et du Réseau pour 

l’Emploi, organismes de formation, 

référents insertion emploi, acteurs de 

la VAE, animateurs des GPECT, 

travailleurs sociaux, informateurs 

jeunesse, accompagnateurs 

associatifs…

DURÉE :
1 journée

FORMAT :
Temps collectifs
1 jour en présentiel

Les dates, lieux et modalités de 
participation sont précisés dans le
formulaire d’inscription

CETTE ACTION EST ANIMÉE PAR :

LA DÉMARCHE GPECT



https://gipalfa.centre-

valdeloire.fr/transformation

INSCRIPTIONS

Modalités d’inscription :
Les dates, lieux et modalités de participation sont 
précisés sur : https://gipalfa.centre-
valdeloire.fr/transformation. 

Délai d’inscription :
Jusqu’à 7 jours avant le début de l’action.

transformation@centrevaldeloire.fr

ACCESSIBILITÉ ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément 
d’information (accès, assistance technique, 
information et accessibilité aux personnes en 
situation de handicap), l’équipe Trans’Formation est 
disponible à l’adresse suivante : 
transformation@centrevaldeloire.fr
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DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

Fondements et cadre d’intervention

Rappels conceptuels : GPEC / GPECT et rôle stratégique de l’animateur territorial

Les politiques régionales : industrie et innovation, transition écologique, développement des 
compétences stratégiques

Travail collectif : partage des réalités territoriales

Diagnostic territorial orienté compétences

Méthodologie d’analyse des besoins entre l’offre et la demande sur un territoire donné

Identification des compétences critiques

Croisement données économiques / données emploi-formation

Lecture systémique des acteurs

Atelier pratique : diagnostic flash sur un ou plusieurs cas réels apportés par les participants et 
situés en CVL

Leviers mobilisables et ingénierie d’action

Panorama des dispositifs de droit commun

Mobilisation des financements

Articulation avec les organismes de formation, les acteurs de la VAE, les acteurs de 
l’insertion/l’emploi

Coopération avec les entreprises

Etude de cas : construction d’un mini plan d’action GPECT à partir d’un enjeu sectoriel régional ou 
territorial

Animation et gouvernance territoriale

Posture de facilitateur

Gestion des intérêts divergents

Construction d’une dynamique partenariale durable

Indicateurs de pilotage et d’évaluation

Accompagnement 

Objectif : Sécuriser le passage à l’action > Élaborer/Perfectionner un Design économique sectoriel 
complet pour son territoire
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