
 
 

Réunion SPRO du Pithiverais – 02/10/2026 
 
Présents : JANOT Armelle (FT), Anne ZILLHARDT (RCVL), MOREAU Cédric (CAP EMPLOI), 
DUPUIS Camille (IJ-CCDP), LANHER MICHE Elodie (CCI), Emilie GAUTHIER (CIO), 
Clementine LAW (RCVL), THIEBOT Domitille (Ligue de l’enseignement45), Mélanie 
FROUX (FT),  ANDREAULT Clément (ML Pithiverais). 

 
 
Actualités régionales : 
 

1/Mise en ligne de la nouvelle programmation du plan de professionnalisation 
Trans’Fo 26-28. 
D’octobre 2026 à juin 2027, ce sont plus d’une trentaine d’actions de pro qui sont 
proposées aux partenaires sur les territoires ! 
  
Vous retrouverez sur le site du https://gipalfa.centre-
valdeloire.fr/professionnaliser/transformation-2026-2028/la-professionnalisation-des-
acteurs-dans-transformation l’ensemble des fiches formation (contenu + les dates et 
les lieux proposés), avec plusieurs clés d’entrées possibles : 

• par thématique 
• par territoire 
• par communauté d’acteurs 

  
Et en pj, l’infographie pour visualiser en un coup d’œil le panorama des actions. 
 

2 /La prochaine édition des Rencontres Aéronautiques et Défense de la Région 
Centre-Val de Loire, organisée par Aérocentre, se déroulera les 26 et 27 novembre 
2026 au MACH 36 à Châteauroux-Déols. 
Parmi les temps forts ouverts au public : 

• un Job Dating le jeudi 26 novembre de 10h à 18h ; 
• un Forum des métiers le vendredi 27 novembre de 9h à 13h ; 
• des rencontres avec les entreprises, organismes de formation et acteurs de la 

filière. 
Ci-joint une vidéo de présentation de l’évènement : https://aero-centre.fr/rencontres-
aeronautiques/ 
 
3/ ASSURE TA RENTEE : 20jeunes présents (souvent accompagnés) lors de la session du 
lundi 21/09/2026 au CIO de Pithiviers 
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4/FORUM DE L’ORIENTATION = Du jeudi 21 au samedi 23 janvier 2027 à COMET – 
Orléans  

Réflexion sur l’accueil des publics adultes sur l’espace « orientation » 

5/ Travail régional sur les solutions et accompagnements à proposer aux jeunes mineurs 
avec une cartographie à venir sur le site du gip alfa Centre.  

 
 
Actualités locales : 

PIJ : en 2027 : semaine du numérique + rdv de l’orientation à destination des jeunes et 
des familles avec CIO et RCVL + réflexion sur l’organisation d’un forum des métiers par 
la CCDP 

FT : prochains évenements 

STADE VERS L’EMPLOI (badminton) le 27/10/2026 à Pithiviers 

FORUM JOB ETE ALTERNANCE 17/03/27 à la CCI de Pithiviers 

Retour sur l’action « L’ART D’ACCEDER A L’EMPLOI » sur l’art culinaire (Pithiviers fondant)   

CAP EMPLOI :  

FORUM OPEN EMPLOI HANDICAP  

Semaine européenne du handicap : 16 au 20/11/2026  

19/11/2026 se déroulera le DUO DAY = découverte métier sur une journée 

Plus d’info sur le site https://www.capemploi-45.com/  

CIO : Equipe complète sur Pithiviers 

CCI : prochaines dates à retenir  

13/10 (matin) : rencontre pro des métiers du BTP au centre Camille Claudel de Pithiviers 

23/11 : soirée inter réseau = la prévention des risques (accidents travails…) 

03/12 : Nuit de l’orientation du à COMET 

27/01/27 : forum des métiers au lycée Blanche de Castille de Pithiviers  

Information sur dispositif ARDAN qui accessible aux associations qui recrutent. 

CLEE : Nouvelle charte à venir entre éducation nationale et région CVL 

 

https://www.capemploi-45.com/


- ACTIONS SPRO PTV 2026/2027 
o 17/11/2026 = demi-journée sur l’attractivité des métiers de l’animation 

▪ Intervention du collectif « les ingénieux » pour théâtre forum OK 
▪ Lien tableau partagé pour le recensement des structures  

• https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R6pfEZIUxDHJKf
JdGj44p22BiE40Thgx3CcLqpoIXsU/edit?usp=sharing 

▪ Proposition d’affiche à venir 
▪ Validation google form à faire suivre aux structures  
▪ Réflexion sur un livrable (par Anne) 
▪ Validation du programme de la matinée : 

• Programme : Mardi 17/11/2026 de 9h à 12h à la CCI 
• 9h: Accueil 
• 9h15/30: introduction et présentation de la matinée (5min) 

+ brise-glace (10 min) 
• 9h30/10h15: Théâtre forum sur les « idées reçues » par le 

collectif « les ingénieux »  
• 10h15/10h45: présentation du secteur professionnel par la 

ligue de l’enseignement 
• 10h45/11h: pause 
• 11h/12h: 4 ateliers au choix (2 à réaliser)  

o TEMOIGNAGES (entrée dans le métier…) par 
l’animatrice nature Ligue45 (à confirmer)  

o INFO FORMATION par la Ligue45 
o INFO RECRUTEMENT par une/des structures 

employeuses 
o MISE EN PRATIQUE (méthode projet…) par Camille 

DUPUIS (IJ CCDP) 
 

o 01/2027 = prévoir sondage pour date rencontre interacteurs SPRO  
 

o 16/03/27 = journée CLEE/SPRO sur le thème de l’inclusion des personnes 
en situation d’handicape (ci-joint présentation de l’action) 

▪ Voir avec CAP EMPLOI pour connaitre les entreprises pouvant 
accueillir une visite le matin et pour une intervention table ronde 
l’après-midi. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R6pfEZIUxDHJKfJdGj44p22BiE40Thgx3CcLqpoIXsU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R6pfEZIUxDHJKfJdGj44p22BiE40Thgx3CcLqpoIXsU/edit?usp=sharing


    Journée CLEE/SPRO du Pithiverais 2027 
Date retenue 

Mardi 16 mars 2027 

Thématique 

Pour 2027, la journée CLEE aura pour thème : 

L’inclusion dans le champ du handicap 

Public cible 

Cette journée s’adresse principalement : 

• aux enseignants des établissements scolaires, notamment les professeurs 
principaux ; 

• aux personnels de vie scolaire ; 
• aux AESH (Accompagnants d’Élèves en Situation de Handicap) ; 
• aux partenaires du SPRO (Service Public Régional de l’Orientation). 

Organisation de la journée 
Matin – Visites d’entreprises 

La matinée sera consacrée à des visites d’entreprises engagées dans une démarche 
d’inclusion des personnes en situation de handicap. 

Les entreprises participantes seront invitées à présenter leurs actions, leurs pratiques et 
les dispositifs mis en place en faveur de l’inclusion, afin de permettre aux participants de 
découvrir concrètement les initiatives développées dans le monde professionnel. 

Il est nécessaire de prévoir au moins six entreprises, chacune pouvant accueillir un 
groupe de 10 à 12 participants. 

Déjeuner 

À midi, les participants seront accueillis au restaurant d’application du lycée 
professionnel Jean de la Taille pour le déjeuner. 

La prise en charge des repas sera assurée : 

• par les établissements scolaires pour leurs personnels ; 
• par le SPRO pour ses partenaires. 

Après-midi – Temps d’échanges et de réflexion 

L’après-midi se déroulera dans la salle polyvalente du collège Simone Veil. 



1re partie – Plénière 

La première partie sera consacrée à des interventions de professionnels et de 
spécialistes autour de la thématique de l’inclusion dans le champ du handicap. 

L’objectif sera d’apporter aux participants des éléments de réflexion, des éclairages 
professionnels et des ressources permettant de mieux appréhender les enjeux liés à 
l’inclusion. 

2e partie – Témoignages et tables rondes 

La seconde partie prendra la forme de témoignages et de tables rondes, organisés autour 
de deux ateliers : 

• Atelier « Cap emploi » 
• Atelier « Orientation » 

Le contenu et les modalités de ces deux ateliers seront précisés en fonction des 
intervenants et des témoignages qui pourront être mobilisés. 
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�LES PLUS :
• Une préparation opérationnelle aux transitions en cours et à venir.
• Des actions courtes pour respecter et optimiser votre temps.
• �Des actions animées par des professionnels de la formation.
• �L’opportunité de rencontrer d’autres professionnels et d’échanger entre pairs.
• �Un déploiement des actions au plus près de vos territoires.

 Cartographie des acteurs – appropriation et 
construction de son propre sociogramme

1 JOUR

 Démarche partenariale pour répondre aux 
enjeux d’évolution

1 JOUR

 Les transitions au sens large – impacts sur les 
métiers de demain et les compétences émergentes 
– sensibilisation

WEBINAIRE 2 h

 Évolution des métiers, des compétences et des 
filières – impact des transitions pour les entreprises, 
les territoires : enjeu et positionnement pour les 
acteurs de l’emploi et de la formation dans une 
démarche prospective

1 JOUR

 Accompagnement des mutations
1 JOUR

 FOCUS IA : métiers impactés, nouveaux enjeux du 
travail, métiers émergents et nouvelles compétences

1 JOUR

 Les transitions dans la réponse formation
2 JOURS

 Intelligence Artificielle : aide au quotidien 
– outils pour accompagner

1 JOUR

 Repérage et engagement des publics
2 JOURS

 Accompagnement des publics spécifiques
2 JOURS

 L’accompagnement des publics 
expérimentés vers l’emploi

1 JOUR

 La compétence au cœur des démarches
WEBINAIRE 3 h

 La démarche de GPECT
1 JOUR 

 La démarche de GPECT – méthodologie
2 JOURS

 Construire un diagnostic territorial
1 JOUR

CES ACTIONS S’ADRESSENT 
AUX ACTEURS DE L’EMPLOI, 

L’ORIENTATION ET LA 
FORMATION EN RÉGION 
CENTRE-VAL DE LOIRE

Les acteurs du Réseau pour l’emploi
Les acteurs du SPRO-EP
Les organismes de formation
Les professionnels de la VAE
Les acteurs des GPECT

ÉCOSYSTÈME EMPLOI-FORMATION : 
PANORAMA, ACTEURS, 

RÉGLEMENTATION ET ÉVOLUTIONS

TRANSITIONS ET COMPÉTENCES 
ÉMERGENTES ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS DÉMARCHE PROFESSIONNELLE

Indre-
et-Loire

Eure-
et-Loir

Loiret

Cher

Indre

Loir-
et-Cher

Et, plus largement, à tout professionnel de l’accompagnement des publics vers la formation 
et l’emploi : conseiller en insertion professionnelle, travailleur social, informateur jeunesse,  
référent emploi-formation, accompagnateur socio-culturel, orienteur…
Sauf précision, les actions ont lieu en présentiel.

Cliquez sur une action pour accéder à sa fiche descriptive

J’ai une question :
transformation@centrevaldeloire.fr

Je consulte la programmation et 
les actualités de Trans’Formation :
gipalfa.centre-valdeloire.fr/
transformation

Je m’inscris à une action de 
professionnalisation :
transformation-centrevaldeloire.
catalogueformpro.com/

PANORAMA DES ACTIONS
PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DE L’ÉCOSYSTÈME  
« ORIENTATION FORMATION EMPLOI »

Certaines actions incluent  
un accompagnement collectif  
et/ou individuel

mailto:transformation%40centrevaldeloire.fr?subject=Professionnalisation%20des%20acteurs%20de%20l%E2%80%99%C3%A9cosyst%C3%A8me%20%C2%AB%20orientation%20formation%20emploi%20%C2%BB
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/transformation
https://transformation-centrevaldeloire.catalogueformpro.com/
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