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Bassin d’Amboise

A la rentrée 2025, le Bassin d’Amboise compte 894
jeunes inscrits en formation professionnelle initiale, soit
42% du total des inscrits en formation initiale : 710 sont
inscrits sous statut scolaire (privé, public, DRAAF), et 184
en apprentissage. Cela représente 5,6% des inscrits du
département d’Indre-et-Loire, qui compte 16 048 inscrits
en formation professionnelle initiale (8 359 sous statut
scolaire et 7 689 en apprentissage).

En matière de niveau de diplôme, le bassin d’Amboise se
distingue par une forte sur-représentation du niveau
BAC, et une sous-représentation des niveaux CAP et
BAC+2 par rapport à la moyenne départementale et
régionale.

Enfin, les domaines professionnels suivants représentent
51% des effectifs inscrits en formation professionnelle
dans le Bassin d’Amboise :

1. Commerce

2. Electricité - Electronique

3. Restauration

Selon les 1ers vœux réalisés à l’issue de la troisième,
certaines formations attirent au-delà de leurs capacités
d’accueil (exemples : CAP cuisine, Bac Pro
commercialisation et services en restauration).

A l’inverse, d’autres formations sont moins attractives
(exemple : BAC PRO technicien en réalisation de
produits mécaniques).

Identification des principales caractéristiques de la formation professionnelle initiale

Le territoire d’Amboise se distingue par une économie
marquée par l’industrie manufacturière, le tourisme
et l’agriculture. Les cinq premiers secteurs du bassin
concentrent plus de la moitié des effectifs salariés :

- Le commerce,

- Les activités de services administratifs et de soutien,

- La métallurgie et fabrication de produits
métalliques,

- La construction,

- L’hébergement et restauration.

En 2024, le secteur industriel regroupe près de 4 000
salariés sur le territoire, soit 32% des emplois. Malgré
un recul de l’emploi industriel entre 2018 et 2024 (-4%),
l’industrie demeure le premier secteur employeur du
bassin d’Amboise.

Le secteur de l’hébergement – restauration, porté par
l’activité touristique, recrute activement (commis de
cuisine, cuisinier, serveur en restauration, …), mais les
difficultés à pourvoir certains postes sont persistantes,
notamment en cuisine.

Dans ce contexte, le développement de formations
qualifiantes, de l'alternance et des partenariats entre
les établissements de formation et les entreprises
constitue un levier essentiel pour préparer les jeunes
aux métiers porteurs du territoire, en particulier dans
l’industrie.

La formation initiale, qu’elle soit suivie sous statut scolaire ou par apprentissage, est constituée de deux
voies complémentaires permettant d’acquérir une qualification reconnue. Comprendre cette
complémentarité est essentiel pour construire une offre de formation cohérente, lisible et adaptée aux
besoins d’un territoire.

Il y a un enjeu majeur à penser les complémentarités, les singularités, les opportunités ou les menaces
de ces deux modalités de formation.

Selon les secteurs professionnels, selon les niveaux de formation, selon les aspirations des jeunes, il est
important que sur chaque territoire soit articulée une offre de formation cohérente, pertinente et
ambitieuse.
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Méthodologie : Ces éléments d’analyse complémentaire de la formation initiale, en lien avec les secteurs
spécifiques du Bassin, s’appuient sur une méthodologie développée par le GIP Alfa Centre, à la demande du
Conseil régional du Centre-Val de Loire. L’identification des secteurs et métiers spécifiques du territoire résulte
d’une analyse croisée de plusieurs sources statistiques utilisées dans plusieurs outils développés par le GIP Alfa
(ORIOM, FTLV) ou en open data.

Définition des indicateurs :

- Taux de pression : rapport entre le nombre de vœux et la capacité d’accueil (2025)

- Taux de remplissage : rapport entre le nombre d’entrants en formation et les capacités d’accueil (2025)

- Taux d’insertion : taux d’emploi à 6 mois (année 2023-2024)
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Les principaux impacts des transitions écologiques sur les métiers

➔ Les cuisiniers au cœur d’une restauration plus durable et mieux reliée aux productions locales.
Très recherchés sur le territoire, les cuisiniers voient leurs pratiques évoluer vers l’utilisation de produits locaux et de
saison, issus notamment du maraîchage et des autres productions agricoles du bassin. La réduction du gaspillage
alimentaire, la valorisation des biodéchets, la diversification des protéines et la maîtrise des consommations d’eau et
d’énergie deviennent des compétences importantes. Ces évolutions participent au développement d’une offre de
tourisme durable valorisant les productions et savoir-faire locaux.

➔ Le verdissement des métiers de la propreté dans les établissements touristiques et les entreprises.
Les agents de propreté doivent concilier réduction de l’impact environnemental et maintien d’un haut niveau d’hygiène.
Leurs compétences évoluent vers l’utilisation de produits moins nocifs, le dosage raisonné, les techniques économes en
eau, le tri des déchets et la préservation de la qualité de l’air intérieur. Dans l’industrie pharmaceutique, ces pratiques
doivent rester compatibles avec des protocoles stricts de nettoyage, de désinfection et de traçabilité.

➔ Une transformation des métiers industriels au service de la décarbonation et de la diversification économique.
Dans la métallurgie, les équipements électriques et l’industrie pharmaceutique, les métiers de la production et de la
maintenance intègrent progressivement l’efficacité énergétique, la maintenance préventive et prédictive, la réduction
des pertes de matières et la valorisation des déchets. Des compétences en écoconception, électrification des procédés,
traçabilité des matériaux et pilotage des consommations peuvent également aider les entreprises à réduire leur
dépendance aux marchés automobiles traditionnels et à se positionner sur de nouveaux débouchés.
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La restauration

L'équipier polyvalent de restauration rapide
travaille principalement en fast-food, garantissant
un service rapide et de qualité. Il assure la
préparation et la vente de produits alimentaires
selon les normes d'hygiène et participe aux
inventaires et au suivi des stocks. Il maintient la
propreté des équipements et du lieu de travail.

Zoom sur le personnel de cuisine

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin d’Amboise entre le 2e trimestre 2025 et le 1er

trimestre 2026, trois d’entre eux concernent un volume conséquent d’offres d’emploi et représentent une part
plus élevée dans le bassin qu’en région ou au niveau du département :

- Commis de cuisine

- Cuisinier

- Serveur en restauration

- Equipier polyvalent de restauration rapide

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP Cuisine

Lycée professionnel Albert Bayet (Tours) 19 308% 100%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 22 150% 83%

Lycée professionnel Joseph Cugnot (Chinon) 18 80% 67%

CFA de la Cité des formations (Tours) 149

CAP production et service en restaurations (rapide, collective, 
cafétéria)

Lycée professionnel Henri Becquerel (Tours) 68 75% 100%

CFA de la Cité des formations (Tours) 66

Titre professionnel commis de cuisine

CFA Antée formation (Joué-lès-Tours) 18 - -

Les formations niveau CAP et les établissements en Indre-et-Loire

Source : FTLV-GIP ALFA

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr

La restauration représente 67% des emplois du secteur en 2024, et l’hébergement 33% des emplois.

➔ +19% entre 2018 et 2024 pour la restauration, +7% pour l’hébergement.

En comparaison des autres activités du tertiaire marchand, les actifs en emploi sont plus jeunes :

➔ 18% ont moins de 25 ans (10% en moyenne)

Dans le bassin d’Amboise le secteur de l’hébergement et restauration totalise 8% des effectifs salariés en 2024
(5% en moyenne régionale).

➔ 1 016 personnes travaillent dans le secteur dans le bassin

➔ +15% entre 2018 et 2024, soit 132 emplois supplémentaires sur la période (+18% en région).

Notons que le personnel de cuisine et le
service en restauration sont des métiers
en tension sur le bassin d’Amboise.

Source : France Travail / DARES – données de 2024

Le commis de cuisine est un acteur essentiel dans
la préparation des mets et la production en cuisine.
Il assiste les cuisiniers, chefs de partie dans la
préparation des plats et prépare les ingrédients
nécessaires à la confection des recettes. Il maintient
la propreté des plans de travail, des ustensiles de
cuisine et des locaux.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Rentrée 2025



FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant

Lycée professionnel Albert Bayet (Tours) 23 200% 100%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 26 53% 100%

CFA de la Cité des formations (Tours) 60

CAP production et service en restaurations (rapide, collective, 
caféréria)

Lycée professionnel Henri Becquerel (Tours) 68 75% 100%

CFA de la Cité des formations (Tours) 66

Titre professionnel serveur en restauration

CFA Antée formation (Joué-lès-Tours) 10

Bac Pro commercialisation et services en restauration

Lycée professionnel Albert Bayet (Tours) 60 103% 97%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 24 125% 100%

Lycée professionnel privé Notre Dame La Riche 19 67%

CFA de la Cité des formations (Tours) 23

BP arts du service et commercialisation en restauration

CFA de la Cité des formations (Tours) 17

Rentrée 2025
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Restauration (suite)

Source : FTLV-GIP ALFA

Le serveur en restauration joue un rôle clé dans l’accueil et la réalisation d’un service à table de qualité. Il
accueille, installe, conseille, prends les commandes et sert les clients. Cet emploi est accessible avec une
certification de niveau CAP à Bac de l’hôtellerie / restauration.

Zoom sur le personnel de cuisine (suite)

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

Bac Pro cuisine

Lycée professionnel Albert Bayet (Tours) 63 103% 92%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 23 125 117% 100%

Lycée professionnel privé Notre Dame La Riche 21 73%

CFA de la Cité des formations (Tours) 31

BP arts de la table

CFA de la Cité des formations (Tours) 39

Les formations de niveau BAC et les établissements

FORMATION : Les indicateurs de performance

Rentrée 2025

Zoom sur le service en restauration

Source : FTLV-GIP ALFA

Les formations de niveau CAP et BAC et les établissements

Le métier de cuisinier est au cœur de l’art gastronomique. Il prépare et cuisine des mets selon un plan de
production culinaire, les règles d’hygiène et de sécurité alimentaires et la charte qualité de l’établissement. Il est
accessible avec une certification de niveau CAP à Bac de l’hôtellerie / restauration.
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EMPLOI : Les secteurs industriels et leur part dans l’emploi salarié du bassin d’Amboise

Industrie

Dans le bassin d’Amboise le secteur industriel concentre à lui seul 32% des effectifs salariés du territoire en 2024. A
titre de comparaison, la part de l’emploi industriel en région est de 22%, tous secteurs confondus.

➔ 3 974 personnes travaillent dans l’industrie dans le bassin

➔ -4% entre 2018 et 2024, soit 152 emplois de moins sur la période (+1% en région).

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr

82% des emplois salariés de l’industrie dans le bassin sont concentrés dans 6 secteurs d’activité (A38) :

• Métallurgie et fabrication de produits métalliques (29% des emplois industriels du bassin)

• Industrie pharmaceutique (13%)

• Industrie des plastiques et autres produits non minéraux (11%)

• Industries agro-alimentaires (11%)

• Habillement, textile et cuir (10%)

• Fabrication d'équipements électriques (8%)

En région Centre-Val de Loire, 37% des actifs en emploi travaillant dans l’industrie sont âgés de 50 ans ou plus. Dans
certains secteurs industriels comme la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique, et la fabrication de
textiles, industries de l’habillement et du cuir, la part des 50 ans et plus atteint ou dépasse les 40% des effectifs en
emploi. La question du renouvellement des actifs en emploi est un enjeu fort à court et moyen termes pour ces
activités industrielles.

Dans d’autres secteurs comme la fabrication de produits alimentaires ou l’industrie pharmaceutique, seuls 31%
des actifs ont 50 ans et plus.

EMPLOI : Part des jeunes et des seniors dans l’emploi industriel régional

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs et les métiers en tension

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin d’Amboise entre le 2ème trimestre 2025 et le 1er

trimestre 2026, certains métiers de la production concernent un nombre important d’offres d’emploi et une proportion
plus élevée d’offres d’emploi sur le bassin qu’en région :

- Tourneur – fraiseur

- Assembleur-monteur

- Ingénieur méthodes et process

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

4%
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15%
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31%

42%

31%

39%

37%

Fabrication d'équipements électriques

Fabrication de textiles, industries de l'habillement

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

Industrie pharmaceutique

Métallurgie et fabrication de produits métalliques

Total Industrie

Part des jeunes et des séniors dans les secteurs industriels en Centre-Val de Loire 
(%)

Moins de 25 ans 50 ans et plus

Source : RP 2021 - Insee

Notons que les métiers de la conduite
d’équipement d’usinage sont en tension
sur le bassin d’Amboise.

Source : France Travail / DARES – données de 2024
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Source : FTLV-GIP ALFA

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et suivi de production

Lycée polyvalent Thérèse Planiol (Loches) 19 Eff. <5 92% 75%

Lycée professionnel Gustave Eiffel (Tours) 18 47% 67%

CFAI CVL (Amboise) 22 - -

Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et maintenance des outillages

Lycée polyvalent Jean Chaptal (Amboise) 18 80% 80%

Bac Pro plastiques et composites*

Lycée polyvalent Jean Chaptal (Amboise) 27 60% 93%

BTS conception des processus de réalisation de produits option 
A : production unitaire

CFAI CVL (Amboise) Eff. <5

Lycée Grandmont (Tours) Eff. <5

BTS conception des processus de réalisation de produits option 
B : production sérielle

CFAI CVL (Amboise) 16

Lycée Grandmont (Tours) 7 5

BTS EuroPlastics et composites option : conception outillage

Lycée polyvalent Jean Chaptal (Amboise) Eff. <5

BTS EuroPlastics et composites option : pilotage et optimisation 
de la production

Lycée polyvalent Jean Chaptal (Amboise) 13

FORMATION : Les indicateurs de performance

Le tourneur-fraiseur travaille dans un atelier ou
dans une usine et il est aux commandes d’un
tour et d’une fraiseuse. Ces machines sont
aujourd’hui à commandes numériques le plus
souvent, mais il peut encore en subsister à
commandes manuelles dans certaines usines.

Les formations présentes en Indre-et-Loire et 
établissements

ZOOM sur les tourneurs fraiseurs et les ajusteurs-monteurs

Formation continue à Amboise en 2024 :

CQP opérateur régleur sur machine-outil à commande numérique par enlèvement de matière

-> Taux de remplissage : 75%

Industrie (suite)

Rentrée 2025

L’ajusteur-monteur est responsable de
l’usinage et du montage des différentes pièces
d’un mécanisme, d’un appareil ou d’une
machine. Il assemble toutes sortes de dispositifs
dans le secteur de l’aéronautique, de
l’automobile ou encore des ascenseurs.

*Les débouchés potentiels du Bac Pro plastiques et composites : conducteur de ligne automatisée, monteur-régleur …
dans tous les secteurs d’activité (automobile, aéronautique, médical, électronique, cosmétique, etc.)
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Source : Projections d’effectifs d’élèves dans les premier et second degrés à horizon 2035 | Ministère de l'Education nationale DEPP –
Avril 2026
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Projection des effectifs dans les formations professionnelles en lycée
(public et privé sous contrat) dans l’Indre-et-Loire

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Ingénieur école polytechnique spécialité mécanique et génie mécanique

CFAI Polytech (Tours) 74

Licence pro mention génie des procédés et bioprocédés industriels

Ecole de formation initiale de l’industrie pharmaceutique Groupe IMT (Tours) 10

Projeteur en ingénierie d’installation générale industrielle

Lycée Grandmont (Tours) 12

Responsable génie des bioprocédés pharmaceutiques

EFIIP Groupe IMT (Tours) 7

Les formations BAC+3 et plus en Indre-et-Loire et établissements

Rentrée 2025
FORMATION : Les indicateurs de performance

ZOOM sur les Ingénieurs méthodes et process

L'ingénieur méthodes et process conçoit, optimise et organise l'ensemble des solutions techniques
(faisabilité, capacité, fiabilité, rentabilité) et des méthodes de production / fabrication de biens ou de produits,
selon les impératifs de productivité et de qualité. Il peut participer à la conception de nouveaux produits ou
de leur industrialisation

Source : FTLV-GIP ALFA

https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
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Les diplômes dispensés dans le bassin d’Amboise – inclus dans la zone d’emploi de Tours (formation initiale 
et alternance) et les établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 3

CAP agricole métiers de l'agriculture - CFPPA Amboise-Chambray-Les-Tours Amboise

CAP agricole palefrenier soigneur - CFPPA Amboise-Chambray-Les-Tours Amboise

CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural - MFR La Croix en Touraine La Croix-en-Touraine

CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant - Lycée Jean Chaptal Amboise

CAP cuisine - Lycée Jean Chaptal Amboise

CAP électricien - Lycée Beauregard Château-Renault

CAP équipier polyvalent du commerce - Lycée Beauregard Château-Renault

Opérateur en maintenance industrielle - CFAI Centre Pôle Formation UIMM – Antenne d'Amboise

Niveau 4

Bac pro accompagnement, soins et services à la personne option B en structure - Lycée Jean Chaptal Amboise

Bac pro commercialisation et services en restauration - Lycée Jean Chaptal Amboise

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise hippique - Lycée agricole d'Amboise

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise vitivinicole - Lycée agricole d'Amboise

Bac pro cuisine - Lycée Jean Chaptal Amboise

Bac pro maintenance des systèmes de production connectés - Lycée Beauregard Château-Renault

Bac pro maintenance des systèmes de production connectés - CFAI Centre Pôle Formation UIMM - Antenne 
d'Amboise

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés - CFAI Centre Pôle Formation UIMM -
Antenne d'Amboise

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés - Lycée Beauregard Château-Renault

Bac pro métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de l'espace commercial - Lycée 
Beauregard Château-Renault

Bac pro métiers du commerce et de la vente option B prospection clientèle et valorisation de l'offre commerciale 
- Lycée Beauregard Château-Renault

Bac pro plastiques et composites - Lycée Jean Chaptal Amboise

Bac pro services aux personnes et animation dans les territoires MFR La Croix en Touraine - La Croix-en-Touraine

Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et maintenance des outillages -
Lycée Jean Chaptal Amboise

Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de productions - CFAI 
Centre Pôle Formation UIMM - Antenne d'Amboise

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - Lycée Léonard de Vinci Amboise

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion mercatique (marketing) - Lycée Léonard 
de Vinci Amboise

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion ressources humaines et communication -
Lycée Léonard de Vinci Amboise

Bac techno série sciences et technologies de la santé et du social (ST2S) - Lycée Léonard de Vinci Amboise

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/ 

ANNEXE : LISTE DES DIPLOMES
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Les diplômes dispensés dans le bassin d’Amboise – inclus dans la zone d’emploi de Tours (formation initiale 
et alternance) et les établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 4 (suite)

Certificat de spécialisation animation-gestion de projets dans le secteur sportif - Dominante : activités pour tous -
Lycée Beauregard Château-Renault

Certificat de spécialisation encadrement secteur sportif option activités physiques pour tous - Lycée Beauregard 
Château-Renault

Certificat de spécialisation encadrement secteur sportif option multi-activités physiques ou sportives pour tous -
Lycée Beauregard - Château-Renault

Diplôme d'État d'aide-soignant - IFSI - IFAS d'Amboise - Robert Debré Amboise

Technicien d'usinage sur machines-outils à commande numérique (MOCN) - CFAI Centre Pôle Formation UIMM 
- Antenne d'Amboise

Technicien en maintenance industrielle - CFAI Centre Pôle Formation UIMM - Antenne d'Amboise

Niveau 5

BTS conception des processus de réalisation de produits option A : production unitaire - CFAI Centre Pôle 
Formation UIMM - Antenne d'Amboise

BTS conception des processus de réalisation de produits option B : production sérielle - CFAI Centre Pôle 
Formation UIMM - Antenne d'Amboise

BTS électrotechnique - CFAI Centre Pôle Formation UIMM - Antenne d'Amboise

BTS Euro Plastics et composites option CO : conception outillage - Lycée Jean Chaptal Amboise

BTS Euro Plastics et composites option POP : pilotage et optimisation de la production - Lycée Jean Chaptal 
Amboise

BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production - CFAI Centre Pôle Formation UIMM -
Antenne d'Amboise

BTSA technico-commercial option vins, bières, et spiritueux - Lycée agricole d'Amboise

BTSA viticulture-œnologie - CFPPA Amboise-Chambray-Les-Tours Amboise

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/ 
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