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Bassin de Loches

A la rentrée 2025, le Bassin de Loches compte 500
jeunes inscrits en formation professionnelle initiale, soit
34% du total des inscrits en formation initiale : 463 sont
inscrits sous statut scolaire (privé, public, DRAAF), et 37
en apprentissage. Cela représente 3% des inscrits du
département d’Indre-et-Loire, qui compte 16 048 inscrits
en formation professionnelle initiale (8 359 sous statut
scolaire et 7 689 en apprentissage).

En matière de niveau de diplôme, le bassin de Loches se
distingue par une forte sur-représentation du niveau
BAC par rapport à la moyenne départementale et
régionale. Il n’y a qu’une seule formation de niveau
BAC+2 sur le territoire à la rentrée 2025 : un BTSA
aménagements paysagers s’est ouvert à partir de la
rentrée 2025 dans le bassin (voir annexe formations).

Enfin, les domaines professionnels suivants représentent
58% des effectifs inscrits en formation professionnelle
dans le Bassin de Loches :

1. Agriculture : Nature - Paysage - Forêt

2. Commerce

3. Services aux particuliers et aux collectivités

Selon les 1ers vœux réalisés à l’issue de la troisième,
certaines formations attirent au-delà de leurs capacités
d’accueil (exemples : BAC PRO métiers du commerce et
de la vente option A, Bac Pro accompagnement, soins et
services à la personne). A l’inverse, d’autres formations
sont moins attractives (exemple : CAP agent
accompagnant du grand âge).

Identification des principales caractéristiques de la formation professionnelle initiale

Le territoire à dominante rurale de Loches se distingue
par une économie variée. Les trois premiers secteurs
employeurs sont :

- Le commerce

- L’hébergement médico-social et action sociale

- La construction.

Dans un contexte démographique marqué par un
vieillissement de la population, les services à la
personne sont également une activité marquante du
territoire. Certains métiers qui relèvent du secteur
comptent parmi les métiers les plus recherchés par les
employeurs du bassin (assistant de vie aux familles,
employé familial), avec les métiers du soin (aide-
soignant, infirmier).

Pour compléter le portrait économique du bassin,
notons que le secteur agricole regroupe plus de 600
emplois salariés sur le territoire, en hausse de près de
28% entre 2018 et 2023. De nombreuses formations
professionnelles sont présentes sur le territoire (voir
annexe page 8).

Les principaux enjeux du bassin de Loches concernant
la formation professionnelle des jeunes s'articulent
autour de l'attractivité des métiers, de la mobilité en
zone rurale et de l'adaptation des compétences aux
besoins locaux. La question autour du renouvellement
des actifs en emploi est également à prendre en
compte, en particulier dans les secteurs clés du
territoire.

La formation initiale, qu’elle soit suivie sous statut scolaire ou par apprentissage, est constituée de deux
voies complémentaires permettant d’acquérir une qualification reconnue. Comprendre cette
complémentarité est essentiel pour construire une offre de formation cohérente, lisible et adaptée aux
besoins d’un territoire.

Il y a un enjeu majeur à penser les complémentarités, les singularités, les opportunités ou les menaces
de ces deux modalités de formation.

Selon les secteurs professionnels, selon les niveaux de formation, selon les aspirations des jeunes, il est
important que sur chaque territoire soit articulée une offre de formation cohérente, pertinente et
ambitieuse.
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❑ L’emploi dans le commerce : l’emploi salarié dans le bassin de Loches, les activités du
secteur et les métiers recherchés par les employeurs dans l’industrie (page 3)

Zoom sur les métiers d’employé de rayon libre-service et vendeur en épicerie (page 3-4)

❑ Les services à la personne : les métiers recherchés (page 5)

Zoom sur les métiers d’assistant de vie aux familles et employé familial (pages 5-6)

❑ Action sociale et hébergement médico-social et activités pour la santé : l’emploi salarié
dans le bassin de Loches, les métiers recherchés par les employeurs (page 7)

Zoom sur les métiers d’aide-soignant et d’infirmier (page 7)

❑ L’emploi dans la construction : l’emploi salarié dans le bassin de Loches, les métiers
recherchés par les employeurs dans la construction(page 8)

Zoom sur les métiers de la maçonnerie et de la conduite d’engins de chantier (pages 8)

❑ Encart démographie scolaire : projection des effectifs scolaires 2025-2035 dans le
secondaire dans l’Indre-et-Loire (page 9)

❑ Annexe : listes des diplômes dans la zone d’emploi de Loches, du niveau 3 au niveau 5,
année 2026 (page 10)

Méthodologie : Ces éléments d’analyse complémentaire de la formation initiale, en lien avec les secteurs
spécifiques du Bassin, s’appuient sur une méthodologie développée par le GIP Alfa Centre, à la demande du
Conseil régional du Centre-Val de Loire. L’identification des secteurs et métiers spécifiques du territoire résulte
d’une analyse croisée de plusieurs sources statistiques utilisées dans plusieurs outils développés par le GIP Alfa
(ORIOM, FTLV) ou en open data.

Définition des indicateurs :

- Taux de pression : rapport entre le nombre de vœux et la capacité d’accueil (2025)

- Taux de remplissage : rapport entre le nombre d’entrants en formation et les capacités d’accueil (2025)

- Taux d’insertion : taux d’emploi à 6 mois (année 2023-2024)

Sommaire :

Bassin de Loches

Les principaux impacts des transitions écologiques sur les métiers 

➔ Les maçons au cœur de la rénovation énergétique du bâti rural.
Particulièrement recherchés sur le territoire, les maçons interviennent de plus en plus sur la rénovation des logements anciens.
Leurs compétences évoluent vers l’isolation thermique, le traitement de l’humidité, l’amélioration du confort d’été et l’utilisation
de matériaux biosourcés ou issus du réemploi. La préservation des caractéristiques du patrimoine rural, le tri des déchets de
chantier et la déconstruction sélective deviennent également des savoir-faire importants. Les métiers du second œuvre
évoluent également avec l’installation et la maintenance de pompes à chaleur, de systèmes de ventilation, d’équipements
économes en eau et de dispositifs de pilotage énergétique.

➔ Le verdissement des métiers de la propreté et de l’aide à la personne.
Les agents de propreté doivent davantage maîtriser les produits moins nocifs, le dosage raisonné, les techniques économes en
eau, le tri des déchets et la préservation de la qualité de l’air intérieur. Dans les logements et établissements accueillant des
personnes âgées, ces pratiques doivent rester compatibles avec les exigences sanitaires. Les professionnels de l’aide à domicile
sont également amenés à intégrer des écogestes, à repérer les situations de précarité énergétique et à prévenir les risques liés
aux fortes chaleurs, particulièrement importants pour les publics fragiles.

➔ L’adaptation des métiers agricoles aux enjeux climatiques et environnementaux.
La viticulture, l’arboriculture et le maraîchage développent des pratiques plus économes en eau et en intrants, favorisant la
préservation des sols, de la biodiversité et des ressources naturelles. Les compétences attendues concernent notamment
l’agroécologie, l’irrigation raisonnée, le suivi des données météorologiques et l’adaptation des cultures aux aléas climatiques. La
progression des circuits courts renforce parallèlement les besoins en transformation, conditionnement, logistique de proximité
et commercialisation directe.
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Commerce

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les
employeurs du bassin de Loches entre le 3ème
trimestre 2025 et le 2ème trimestre 2026, deux
métiers du commerce concernent un volume
important d’offres d’emploi et sont surreprésentés
dans le bassin :

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr

Dans le bassin de Loches, le secteur du commerce est le premier secteur employeur du territoire, totalisant
22% des effectifs salariés en 2024 (17% en moyenne régionale).

➔ 2 030 personnes travaillent dans le secteur dans le bassin de Loches.

➔ +8% entre 2018 et 2024, soit 151 emplois supplémentaires sur la période (+4% en région).

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Les activités du commerce

Trois activités structurent le secteur du commerce :

- Commerce de détail (boutiques de proximité, supermarchés, grands magasins, marchés, vente en ligne, …)
(47% des salariés du secteur dans le bassin de Loches)

- Commerce de gros, à l'exception des automobiles et des motocycles (37%)

- Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles (16%)

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP crémier-fromager

CFA de CMA RCVL (Joué-lès-Tours) Eff. <5

CAP équipier polyvalent du commerce

Lycée polyvalent Thérèse Planiol (Loches) 25 107% 100%

Lycée professionnel Beauregard (Amboise) 25 Eff. <5 80% 100%

Lycée professionnel privé Notre Dame La Riche (Tours) 49 54% 104%

Lycée professionnel Victor Laloux (Tours) 56 260% 100%

CFA de la Cité des formations (Tours) 81

CFA de CMA RCVL (Joué-lès-Tours) 110

Certificat de spécialisation employé-traiteur

CFA de CMA RCVL (Joué-lès-Tours) 11

FORMATION : Les indicateurs de performance

Le vendeur en épicerie est un professionnel
essentiel qui assure la disponibilité et la qualité des
produits alimentaires pour tous. Il accueille et
conseille les clients sur les produits alimentaires. Il
gère les stocks et approvisionnements des produits
et assure la présentation attrayante des produits en
rayon.

L’employé de rayon libre-service est en charge de la
présentation, la mise en rayon des produits et la
gestion de l'espace de vente dans un magasin. Il
approvisionne et organise les produits en rayon selon
la politique du magasin. Il veille à la propreté et à
l'ordre de son espace de travail pour garantir un
environnement agréable.

Zoom sur les métiers du commerce

Les formations de niveaux CAP dans l’Indre-et-Loire et
établissements

Rentrée 2025

➔ CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural : Ce diplôme forme aussi bien à
l’animation d’un point de vente qu’à des activités de services à la personne en milieu rural. Le détail des
formations est présenté en page 5.

- Employé de rayon libre-service

- Vendeur en épicerie

Source : FTLV-GIP ALFA
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Commerce (suite)

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

BAC PRO métiers du commerce et de la vente option A : animation 
et gestion de l’espace commercial

Lycée polyvalent Thérèse Planiol (Loches) 35 122% 94%

Lycée professionnel Beauregard (Amboise) 27 Eff. <5 106% 100%

Lycée professionnel privé Notre Dame La Riche (Tours) 83 72%

Lycée professionnel Victor Laloux (Tours) 93 152% 98%

Lycée professionnel François Clouet (Tours) 61 144% 100%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 36 150% 100%

Lycée polyvalent François Rabelais (Chinon) 35 167% 100%

CFA de la Cité des formations (Tours) 48

CFA de CMA RCVL (Joué-lès-Tours) 79

BAC PRO métiers du commerce et de la vente option B prospection 
clientèle et valorisation de l’offre commerciale

Lycée professionnel Beauregard (Amboise) 29 44% 100%

Lycée professionnel privé Notre Dame La Riche (Tours) 82 157%

Lycée professionnel François Clouet (Tours) 31 313% 100%

Lycée professionnel Victor Laloux (Tours) 62 166% 100%

BAC PRO technicien conseil vente en alimentation (produits 
alimentaires et boissons)

Lycée professionnel agricole de Chambray les Tours (bassin de Tours) 30

Maison Familiale Rurale d’Azay le Rideau (bassin de Tours) 8 7

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations de niveau BAC dans l’Indre-et-Loire et
établissements

Rentrée 2025

Source : FTLV-GIP ALFA
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Services à la personne

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP agent accompagnant du grand âge

Lycée polyvalent Thérèse Planiol (Loches) 26 40% 93%

Lycée professionnel privé Sainte-Ursule (Tours) 17 0% 75%

CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural 

Lycée agricole privé Sainte Jeanne d’Arc (Loches) 27

Lycée professionnel agricole de Chambray-les-Tours (Bassin de Tours) 30

Maison Familiale Rurale MFR d’Azay le Rideau (Bassin de Tours) 39 Eff. <5

MFR de Bourgueil (Bassin de Chinon) 33 Eff. <5

MFR de La Croix en Touraine (bassin d’Amboise) 26

MFR de Tours (Tours) 75

Diplôme d’Etat d’accompagnant éducatif et social 

Institut du travail social (Tours) Eff. <5

Titre professionnel assistant de vie aux familles

CFA Antée Formation (Tours) 14

CFA de Bonsigne Formation (Joué-lès-Tours) 14

MFR rurale de Tours (Tours) Eff. <5

FORMATION : Les indicateurs de performance

L'assistant de vie aux familles accompagne dans
leur quotidien des personnes ayant besoin d'aide à
domicile, offrant soutien et compagnie. Il contribue
au bien-être de toute personne (famille, enfant,
personne âgée, adulte ou enfant en situation de
handicap, de maladie ou de convalescence) dans
l'accomplissement des actes de la vie quotidienne.

L'Employé familial est un pilier essentiel au bien-être
quotidien des familles. Il accompagne les enfants dans
leurs activités quotidiennes et leurs loisirs et assiste les
personnes en situation de perte d'autonomie dans les
gestes de la vie quotidienne. Il entretient le cadre de
vie de la personne.

Zoom sur les métiers du service à la personne

Les formations CAP – BAC dans l’Indre-et-Loire et établissements

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Loches, deux d’entre eux concernent un
volume conséquent d’offres d’emploi, sans toutefois représenter une part plus élevée dans le bassin qu’en
région ou au niveau du département :

- Assistant de vie aux familles

- Employé familial

Ces métiers, qui relèvent des ROME Assistance auprès d’adultes sont en tension sur le bassin de Loches

Source : FTLV-GIP ALFA

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Rentrée 2025
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Services à la personne (suite)

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

BAC PRO accompagnement, soins et services à la personne

Lycée polyvalent Thérèse Planiol (Loches) 46 133% 100%

Lycée professionnel François Clouet (Tours) 190 188% 100%

Lycée professionnel Jean Chaptal (Amboise) 94 138% 100%

Lycée professionnel privé Sainte-Ursule (Tours) 124 73% 93%

BAC PRO animation – enfance et personnes âgées

Lycée professionnel François Clouet (Tours) 90 266% 100%

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations CAP – BAC dans l’Indre-et-Loire et établissements

Formation continue à Loches :

Titre professionnel assistant de vie aux familles -> Taux de remplissage : 100%

Rentrée 2025

Source : FTLV-GIP ALFA
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Aide-soignant

EMPLOI : 4 704 emplois d’aides-soignants dans
le département

Dont 19% sont âgés de 55 ans ou plus

❑ FORMATION : DE aide soignant (12 à 18 mois)

292 places de formation en 1ère année - rentrée
2025

Etablissements : IF Amboise, IFPS et IRFSS
Chambray-les-Tours, IRFSS Chinon

FORMATION dans le département de l’Indre-et-Loire

Infirmier

EMPLOI : 5 099 emplois d’infirmiers dans le
département

Dont 12% sont âgés de 55 ans ou plus

❑ FORMATION : DE infirmier (3 ans)

445 places de formation en 1ère année - rentrée
2025

Etablissements : IF Amboise, IFPS et IRFSS
Chambray-les-Tours

FORMATION en CENTRE-VAL DE LOIRE – Rentrée 2025

Aide-soignant

1 295 apprenants inscrits :
- Dont 114 contrats d’alternance

1 039 diplômés :
- 861 en parcours classique
- 76 en VAE

Taux de réussite : 77%
- 89% de réussite en parcours classique
- 27% en VAE

Infirmier

4 469 apprenants inscrits :
- Dont 26 contrats d’alternance

1 084 diplômés 

Taux de réussite : 97%

Taux d’insertion : 88% dans les 6 mois

Source : OSMS – GIP ALFA

Action sociale et hébergement médico-social et activités pour la santé

Les activités pour la santé représentent 4% des salariés du bassin.

➔ 555 personnes travaillent dans le secteur dans le bassin

➔ -21% entre 2018 et 2023, soit 146 emplois de moins sur la période (-3% en région).

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Loches entre le 3ème trimestre 2025 et le
2ème trimestre 2026, trois métiers de la santé concernent un volume important d’offres d’emploi et sont
surreprésentés dans le bassin :

- Aide-soignant

- Infirmier en soins généraux (IDE)

- Médecin généraliste

Source : Insee Flores 2018-2023

Dans le bassin de Loches, l’action sociale et hébergement médico-social regroupe près de 14% des
effectifs salariés du territoire en 2023 (8% en moyenne régionale).

➔ 1 862 personnes travaillent dans le secteur dans le bassin de Loches.

➔ +9% entre 2018 et 2023, soit 154 emplois supplémentaires sur la période (+12% en région).

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail
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Construction

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les
employeurs du bassin de Loches entre le 2ème

trimestre 2025 et le 1er trimestre 2026, deux métiers de
la construction sont surreprésentés dans le bassin :

Source : Insee Flores 2018-2023

Dans le bassin de Loches, le secteur de la construction concerne plus de 1 300 emplois salariés en 2023.

➔ +9% entre 2018 et 2023, soit 111 emplois supplémentaires sur la période (+9% en région).

Dans le bassin, les activités du secteur tournent exclusivement autour des travaux de construction
spécialisés, c’est-à-dire les activités d'intervention ciblée sur un chantier : démolition, préparation des sols,
installations électriques ou de plomberie, et finitions intérieures ou extérieures d'un bâtiment.

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP conducteur d’engins de travaux publics et carrières

CFA BTP Centre Val de Loire (Saint Pierre des Corps) 22

CAP maçon

CFA des Compagnons du Devoir (Tours) 18

CFA BTP Centre Val de Loire (Saint Pierre des Corps) 57

FORMATION : Les indicateurs de performance

Le maçon est un professionnel du bâtiment spécialisé dans la construction, la réparation et la rénovation de
structures en dur (murs, fondations, dalles, etc.) à l'aide de matériaux comme le béton, les briques ou les
parpaings. Il construit des murs, façades, cloisons, par assemblage de matériaux (briques, parpaings, pierres,
carreaux de plâtre) grâce à des liants (ciment, plâtre, etc.). Il prépare et applique les mortiers, enduits, et effectue la
rénovation de structures en maçonnerie. Il réalise des ouvertures dans une maçonnerie existante (fenêtre, porte,
etc.).

Zoom sur les métiers de la maçonnerie et de la conduite d’engins de chantier

Les formations dans l’Indre-et-Loire et établissements

Rentrée 2025

- Conducteur d’engins de chantier

- Maçon

Ces deux métiers sont en tension sur le bassin.

Source : FTLV-GIP ALFA

Le conducteur d'engins de chantier pilote des engins de Travaux Publics. Il conduit les engins les plus divers
(niveleuses, pelles hydrauliques, chargeuses, etc.) utilisés pour la réalisation des chantiers (extraction,
terrassement, nivellement, manutention de charges, dressage de plates-formes, talus et fossés et chargement des
engins de transport de matériaux, etc.) Il connaît parfaitement les engins qui lui sont confiés et sait en tirer le
meilleur parti en respectant les règles de sécurité. Il contrôle le bon fonctionnement de son engin et effectue la
maintenance de premier niveau et peut intervenir dans différents milieux y compris en milieux naturels
(spécialisation de génie écologique)

BAC PRO travaux publics

Lycée professionnel Martin Nadaud (Saint-Pierre-des-Corps) 17 44 153% 67%

CFA BTP Centre Val de Loire (Saint Pierre des Corps) 55

BAC PRO technicien du bâtiment : organisation et réalisation du 
gros œuvre

Lycée professionnel Martin Nadaud (Saint-Pierre-des-Corps) 9 7 67% 53%
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Source : Projections d’effectifs d’élèves dans les premier et second degrés à horizon 2035 | Ministère de l'Education nationale DEPP –
Avril 2026
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Les diplômes dispensés dans la zone d’emploi de Loches (formation initiale et alternance) et les 
établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 3

CAP agent accompagnant au grand âge - Lycée Thérèse Planiol Loches

CAP agricole jardinier paysagiste - Lycée horticole et paysager Sainte-Jeanne d’Arc Loches

CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural - Lycée horticole et paysager Sainte-Jeanne d’Arc 
Loches

CAP agricole travaux forestiers - MFR du Lochois Loches

Niveau 4

Bac pro accompagnement, soins et services à la personne - Lycée Thérèse Planiol Loches

Bac pro aménagements paysagers - Lycée horticole et paysager Sainte-Jeanne d’Arc Loches

Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique - Lycée Thérèse Planiol Loches

Bac pro forêt - MFR du Lochois Loches

Bac pro métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de l'espace commercial - Lycée 
Thérèse Planiol Loches

Bac pro services aux personnes et animation dans les territoires - MFR du Lochois Loches

Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de productions - Lycée 
Thérèse Planiol Loches

Bac pro technicien menuisier agenceur - Lycée Thérèse Planiol Loches

Bac techno sciences et technologies de l'industrie et du développement durable innovation technologique et 
éco-conception - Lycée Thérèse Planiol Loches

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - Lycée Thérèse Planiol Loches

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - Lycée Saint-Denis International School 
Loches

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion mercatique (marketing) - Lycée Thérèse 
Planiol Loches

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion mercatique (marketing) - Lycée Saint-
Denis International School Loches

Niveau 5

BTSA aménagements paysagers - Lycée horticole et paysager Sainte-Jeanne d’Arc Loches

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/ 
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