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Bassin de Vendôme

A la rentrée 2024, le Bassin de Vendôme compte 1 363
jeunes inscrits en formation professionnelle initiale, soit
50% du total des inscrits en formation initiale : 1 061 sont
inscrits sous statut scolaire, 302 en apprentissage.
Cela représente 20% des inscrits du département du
Loir-et-Cher, qui compte 6 936 inscrits en formation
professionnelle initiale (4 223 sous statut scolaire et 2 713
en apprentissage).
En matière de niveau de qualification, on constate que le
bassin de Vendôme se distingue par une nette sur-
représentation du niveau BAC et une sous-
représentation du niveau CAP par rapport aux niveaux
départemental et régional.

Enfin, les domaines professionnels suivants représentent
53% des effectifs inscrits en formation professionnelle
dans le Bassin :
1. Maintenance auto-moto-agricole
2. Services aux particuliers et aux collectivités
3. Commerce

Selon les 1ers vœux réalisés à l’issue de la troisième dans
le bassin, certaines formations attirent au-delà de leurs
capacités d’accueil, comme le Bac Pro de l’électricité et
de ses environnements connectés.
A l’inverse, d’autres formations sont moins attractives
comme le Bac Pro pilote de ligne de production
disponible à Vendôme, ou bien le CAP agent
accompagnant du grand âge.

Identification des principales caractéristiques de la formation professionnelle initiale

Plus de 5 600 salariés travaillent dans l’industrie en
2024 sur le territoire de Vendôme, soit 38% des effectifs
salariés du bassin (22% en région). Globalement en
baisse de -2% entre 2018 et 2024, l’industrie connait des
évolutions bien différentes selon les activités
industrielles spécifiques* du territoire :

- En baisse : la fabrication de meubles, l’industrie
automobile, la fabrication d'équipements
électriques, …

- Stable : la réparation et installation de machines et
d'équipements, la métallurgie, les industries
alimentaires

- En hausse : l’industrie du cuir et de la chaussure, la
fabrication de produits métalliques.

Les métiers du soin et les services à la personne sont
un autre pan de l’activité économique du bassin de
Vendôme. En raison du vieillissement de la population
et de l’augmentation de la demande
d’accompagnement des personnes âgées et
dépendante, le secteur de l’action sociale et de
l’hébergement médico-social enregistre une
croissance notable (+24% entre 2018 et 2024 dans le
bassin, +10% en région).

La question de l’attractivité des métiers de
l’industrie et ceux du grand âge représente un défi
socio-économique majeur pour le bassin de Vendôme.
L’accès des jeunes aux opportunités locales peuvent
être freinées par des perceptions et des conditions de
travail qui leur semblent défavorables.

La formation initiale, qu’elle soit suivie sous statut scolaire ou par apprentissage, est constituée de deux
voies complémentaires permettant d’acquérir une qualification reconnue. Comprendre cette
complémentarité est essentiel pour construire une offre de formation cohérente, lisible et adaptée aux
besoins d’un territoire.

Il y a un enjeu majeur à penser les complémentarités, les singularités, les opportunités ou les menaces
de ces deux modalités de formation.

Selon les secteurs professionnels, selon les niveaux de formation, selon les aspirations des jeunes, il est
important que sur chaque territoire soit articulée une offre de formation cohérente, pertinente et
ambitieuse.

* Une activité est spécifique quand son poids dans l’emploi local est supérieur à son poids dans l’emploi régional
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❑ L’emploi dans l’industrie : l’emploi salarié dans le bassin de Vendôme, les secteurs industriels et la part
des jeunes et des seniors dans les activités industrielles (page 3)

- Les métiers recherchés par les employeurs dans l’industrie, zoom sur les métiers de la production et
de la fabrication (page 4)

- Zoom sur les métiers de la maintenance et de la conception (page 5)

- Zoom sur les métiers de cadres techniques de l’industrie (page 6)

❑ L’emploi dans l’action sociale et hébergement médico-social et la santé (page 7)

❑ Les métiers des services à la personne (aide à domicile) (pages 8 - 9)

❑ Encart démographie scolaire : projection des effectifs scolaires 2025-2035 dans le secondaire dans le
Loir-et-Cher (page 9)

❑ Annexe : listes des diplômes dans la zone d’emploi de Vendôme, du niveau 3 au niveau 5, année 2026
(pages 10 - 11)

Méthodologie : Ces éléments d’analyse complémentaire de la formation initiale, en lien avec les secteurs
spécifiques du Bassin, s’appuient sur une méthodologie développée par le GIP Alfa Centre, à la demande du
Conseil régional du Centre-Val de Loire. L’identification des secteurs et métiers spécifiques du territoire
résulte d’une analyse croisée de plusieurs sources statistiques utilisées dans plusieurs outils développés par le
GIP Alfa (ORIOM, FTLV) ou en open data.

Définition des indicateurs :

- Taux de pression : rapport entre le nombre de vœux et la capacité d’accueil (2024)

- Taux de remplissage : rapport entre le nombre d’entrants en formation et les capacités d’accueil (2024)

- Taux d’insertion : taux d’emploi à 6 mois (année 2023-2024)

Sommaire :

Bassin de Vendôme

Les principaux impacts des transitions écologiques sur les métiers

➜ La transformation des métiers de l’industrie automobile, de la mécanique et du travail des métaux

Le tissu industriel du CLPE de Vendôme est fortement marqué par l’automobile, la mécanique industrielle et le
travail des métaux. La décarbonation, l’automatisation et la recherche de sobriété énergétique font évoluer les
métiers de production et de maintenance. Techniciens de maintenance, usineurs, chaudronniers, mécaniciens
industriels et techniciens de production développent ainsi des compétences en maintenance prédictive,
optimisation des procédés, maîtrise des nouvelles technologies et réduction des consommations et déchets.

➜ L’évolution des métiers de la maintenance et de l’automatisation industrielle

La modernisation des équipements et la recherche de performance énergétique renforcent les besoins en
compétences dans la maintenance, l’automatisme et le pilotage des installations. Les techniciens de maintenance,
automaticiens, électrotechniciens et techniciens méthodes doivent notamment maîtriser les outils numériques, les
systèmes de supervision, les capteurs et la maintenance prédictive afin d’améliorer la fiabilité des équipements et
leur performance énergétique.

➜ L’adaptation des métiers de l’agriculture et de l’agroalimentaire aux enjeux environnementaux

L’agriculture et l’agroalimentaire, notamment la transformation de la viande, sont également concernés par les
effets du changement climatique et la sobriété des ressources. Les professionnels doivent renforcer leurs
compétences en gestion de l’eau, réduction des intrants, préservation des sols et limitation des consommations et
déchets. Cette évolution concerne notamment les métiers agricoles, de production, de maintenance, de qualité et
de conduite des équipements.

Emplois verts et stratégiques de la planification écologique (source : DARES - France Travail)
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EMPLOI : Les secteurs industriels et leur part dans l’emploi salarié du bassin de Vendôme

Industrie
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Autres industries manufacturières ; réparation et
installation de machines et d'équipements

Fabrication de denrées alimentaires

Fabrication de machines et équipements

Fabrication de matériels de transport

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie
du cuir et de la chaussure

Fabrication d'équipements électriques

Métallurgie et fabrication de produits métalliques

Total industrie

Part des jeunes et des seniors dans les secteurs industriels en Centre-Val de Loire 
(%) 

Moins de 25 ans 50 ans et plus

Dans le bassin de Vendôme le secteur industriel concentre à lui seul 38% des effectifs salariés du territoire
en 2024. A titre de comparaison, la part de l’emploi industriel en région est de 22%, tous secteurs confondus.

➔ 5 644 personnes travaillent dans l’industrie dans le Bassin de Vendôme

➔ -2% entre 2018 et 2024, soit 139 emplois de moins sur la période (+1% en région).

91% des emplois salariés de l’industrie dans le bassin sont concentrés dans 8 secteurs d’activité (A38) :

• Industrie du meuble et diverses ; réparation et installation de machines

• Métallurgie et fabrication de produits métalliques (fabrication de produits métalliques)

• Industries agro-alimentaires (industries alimentaires)

• Fabrication de machines et équipements

• Fabrication de matériels de transport (industrie automobile)

• Fabrication d'équipements électriques

• Industrie des plastiques et autres produits non minéraux

• Habillement, textile et cuir (industrie du cuir et de la chaussure)

Les trois premiers secteurs regroupent à eux seuls plus de la moitié des emplois industriels du bassin.

Source : RP 2021 - Insee

En région Centre-Val de Loire, 37% des actifs en emploi travaillant dans l’industrie sont âgés de 50 ans ou plus.
Dans certains secteurs industriels comme la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ou la
fabrication de matériels de transport, la part des 50 ans et plus est plus élevée que la moyenne du secteur
industriel (42% des emplois). La question du renouvellement des actifs en emploi est un enjeu fort à court et
moyen termes pour ces activités industrielles.

Dans d’autres secteurs comme la fabrication de produits alimentaires, seuls 31% des actifs ont 50 ans et
plus.

EMPLOI : Part des jeunes et des seniors dans l’emploi industriel régional

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr
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Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Vendôme entre le 2ème trimestre
2025 et le 1er trimestre 2026, certains métiers de la production sont fortement représentés dans les offres
d’emploi locales :

ZOOM sur les métiers techniques de l’industrie (production et fabrication)

➢ Métiers de cadres techniques de l’industrie
Responsable de ligne de production industrielle
Responsable d’unité de production industrielle
Responsable qualité en industrie

(Voir page 8 du document « Indicateurs
d’éclairage dans le CLPE de Vendôme – août
2026)

L’assembleur monteur effectue des montages
complexes avec des composants qu'il plie,
découpe et ajuste pour obtenir le produit final
selon des plans et spécifications techniques. Il
vérifie le maintien, le parallélisme, le
positionnement des éléments et procède à des
tests pour garantir un assemblage précis et
fonctionnel. Il utilise des outils manuels ou
automatisés pour monter et fixer les composants.

➢ Métiers techniques (production et
fabrication)

Tourneur-fraiseur
Assembleur monteur
Soudeur
Agent de production en industrie alimentaire

➢ Métiers techniques (maintenance et
conception)

Technicien de maintenance industrielle
Technicien méthodes

Le soudeur réalise des travaux d’assemblage,
d’installation, de modification et de maintenance
des réseaux de tuyauteries ou de grands
ensembles chaudronnés entrant dans la
constitution des sites industriels (pétrochimie,
agroalimentaire, papeterie, cimenterie, centrale
de production d’énergie, le naval, le ferroviaire, ...).
Il assemble, répare les pièces préparées par les
tuyauteurs ou les chaudronniers en atelier ou sur
chantier.

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Le tourneur-fraiseur travaille dans un atelier ou dans une usine et il est aux commandes d’un tour et d’une
fraiseuse. Ces machines sont aujourd’hui à commandes numériques le plus souvent, mais il peut encore en
subsister à commandes manuelles dans certaines usines.

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP métallier

CFA BTP Centre Val de Loire (Blois) 31

Bac Pro pilote de ligne de production

Lycée professionnel André Ampère (Vendôme) 18 Eff. <5 60% 80%

Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et suivi de production

Ecole de production Maurice Leroux (Salbris) 9

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 17 33% 53%

Bac Pro technicien en chaudronnerie industrielle

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 42 Eff. <5 100% 92%

BP métallier

CFA BTP Centre Val de Loire (Blois) 30

Technicien en usinage sur machines-outils à commande 
numérique

CFA BTP Centre Val de Loire (Blois) Eff. <5

Ecole de production Maurice Leroux (Salbris) Eff. <5

Les formations présentes dans le Loir-et-Cher et
établissements

Rentrée 2025

FORMATION : Les indicateurs de performance

Source : FTLV-GIP ALFA

Industrie (suite)
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Le technicien de maintenance industrielle est
responsable de la performance et de la sécurité des
équipements industriels. Il assure la maintenance
préventive et corrective des machines et
équipements industriels, et diagnostique les pannes
et réalise les réparations nécessaires.

ZOOM sur les métiers techniques de l’industrie (maintenance, conception)

Le technicien méthodes est responsable de la
performance et de la sécurité des équipements
industriels. Il assure la maintenance préventive et
corrective des machines et équipements industriels,
et diagnostique les pannes et réalise les réparations
nécessaires.

Rentrée 2025

Nombre 
d'inscrits 

(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

Bac Pro maintenance des systèmes de production 
connectés

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 47 121% 96%

Lycée professionnel Denis Papin (Romorantin) 27 60% 87%

Bac Pro métiers de l’électricité et de ses environnements 
connectés

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 41 Eff. <5 108% 96%

Lycée professionnel Denis Papin (Romorantin) 43 100% 100%

Lycée polyvalent privé La Providence (Blois) 20 Eff. <5 87%

Lycée professionnel Val de Cher (Saint Aignan) 21 Eff. <5 87% 73%

CFA CFC Campus La Providence (Blois) 23

BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de 
production

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 20 24

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations présentes dans le Loir-et-Cher et
établissements

Source : FTLV-GIP ALFA

Industrie (suite)

Formation continue dans le bassin de Vendôme (rentrée 2024) :

- Titre pro soudeur (Naveil) -> taux de remplissage : 100%

Source : FTLV-GIP ALFA

NB : deux métiers industriels sont en tension dans le bassin de Vendôme :

- Conduite d’équipement d’usinage

- Conduite d’équipement de production alimentaire

Source : France Travail – DARES – données de 2024
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Source : FTLV-GIP ALFA

Le responsable de ligne de production industrielle
orchestre avec précision le flux de production pour
garantir efficacité et qualité. Il supervise et optimise
le fonctionnement de la ligne de production, et
assure le respect des normes de qualité et de sécurité

Le responsable d’unité de production industrielle
organise, optimise et supervise des moyens et des
procédés de fabrication, dans un objectif de
production de biens ou de produits, selon des
impératifs de sécurité, environnement, qualité, coûts,
délais, quantité..

ZOOM sur les métiers de cadres techniques de l’industrie

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Lycée polyvalent Augustin Thierry (Blois) 22 Eff. <5

Licence pro mention métiers de l’industrie : gestion de la production industrielle

Institut Universitaire de Technologie (Blois) 11

BUT spécialité mesures physiques parcours matériaux et contrôles physico-
chimiques

Institut Universitaire de Technologie (Blois) 18

BUT spécialité mesures physiques parcours techniques d’instrumentalisation

Institut Universitaire de Technologie (Blois) 14

Diplôme d’Ingénieur spécialité génie industriel

Institut national des sciences appliquées CVL (Blois) 72

Rentrée 2025

Les formations présentes dans le Loir-et-Cher et établissements

Le responsable qualité en industrie veille à l'excellence et à la conformité des processus et des produits dans le
secteur industriel. Il assure la mise en place et le suivi des systèmes de management de la qualité, conformément
aux normes et règlements en vigueur. Il développe et implémente des procédures de contrôle qualité. Il analyse
les données qualité et propose des démarches de prévention, de correction et d'amélioration continue, et
supervise les plans d'audits internes et externes (produits, process, système).

Industrie (suite)

6
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Aide-soignant

EMPLOI : 2 676 emplois d’aides-soignants dans
le département

Dont 16% sont âgés de 55 ans ou plus

❑ FORMATION : DE aide soignant (12 à 18 mois)

242 places de formation en 1ère année - rentrée
2025

Etablissements : IF Blois, IF Montoire, IF
Romorantin, Lycée professionnel Sonia Delaunay
Blois)

FORMATION dans le département du Loir-et-Cher

Infirmier

EMPLOI : 2 302 emplois d’infirmiers dans le
département

Dont 17% sont âgés de 55 ans ou plus

❑ FORMATION : DE infirmier (3 ans)

160 places de formation en 1ère année - rentrée
2025

Etablissement : IF Blois

FORMATION en CENTRE-VAL DE LOIRE – Rentrée 2025

Aide-soignant

1 295 apprenants inscrits :
- Dont 114 contrats d’alternance

1 039 diplômés :
- 861 en parcours classique
- 76 en VAE

Taux de réussite : 77%
- 89% de réussite en parcours classique
- 27% en VAE

Infirmier

4 469 apprenants inscrits :
- Dont 26 contrats d’alternance

1 084 diplômés 

Taux de réussite : 97%

Taux d’insertion : 88% dans les 6 mois

Source : OSMS – GIP ALFA

Action sociale et hébergement médico-social et activités pour la santé

Les activités pour la santé représentent 5% des effectifs salariés du bassin en 2023.

➔ 935 salariés travaillent dans le secteur dans le bassin de Vendôme.

➔ -36% entre 2018 et 2023, soit 520 emplois de moins sur la période (-3% en région).

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Vendôme entre le 2ème trimestre 2025 et
le 1er trimestre 2026, deux métiers de la santé arrivent à la 1ère et 2ème place, et concernent un volume important
d’offres d’emploi :

- Aide-soignant

- Infirmier en soins généraux (IDE)

Dans le bassin de Vendôme, l’action sociale et hébergement médico-social regroupe 11% des effectifs
salariés du territoire en 2023 (8% en moyenne régionale).

➔ 2 224 personnes travaillent dans le secteur dans le bassin de Vendôme.

➔ +24% entre 2018 et 2023, soit 428 emplois supplémentaires sur la période (+10% en région).

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

Source : Insee Flores 2018-2023
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Services à la personne

Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Taux de 
pression

Taux de 
remplissage

CAP agent accompagnant du grand âge

Lycée polyvalent privé La Providence (Blois) 23 40% 100%

Lycée professionnel Val de Cher (Saint Aignan) 18 67% 83%

CAP agent accompagnant éducatif petite enfance

Lycée agricole privé de Boissay (Fougères-sur-Bièvre) 11

Lycée agricole privé Sainte Cécile de Montoire (Montoire sur le Loir) 6

CFA de CMA région Val de Loire (Blois) 48

CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural 

Lycée agricole privé de Boissay (Fougères-sur-Bièvre) 33

Lycée agricole privé Sainte Cécile de Montoire (Montoire sur le Loir) 37

Bac pro accompagnement, soins et services à la personne

Lycée polyvalent privé La Providence (Blois) 75 60% 107%

Lycée professionnel Sonia Delaunay (Blois) 166 146% 100%

Bac pro services aux personnes et animation dans les territoires

Lycée agricole privé de Boissay (Fougères-sur-Bièvre) 31

Lycée agricole privé Sainte Cécile de Montoire (Montoire sur le Loir) 33

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations dans le Loir-et-Cher et établissements

EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Ces deux métiers de l’aide à domicile comptent parmi les principaux métiers recherchés dans le bassin de
Vendôme :

- Assistant de vie aux familles

- Employé familial

Source : FTLV-GIP ALFA

Rentrée 2025

Dans le bassin de Vendôme, 2 224 personnes travaillent dans le secteur de l’hébergement médico-social et
social et action sociale sans hébergement en 2023. Le nombre d’emplois progresse de 24% entre 2018 et 2023
(+10% en région).

Source : Insee, Flores 2018 - 2023

L’employé familial un pilier essentiel au bien-être
quotidien des familles. Il accompagne les enfants
dans leurs activités quotidiennes et leurs loisirs et
assiste les personnes en situation de perte
d'autonomie dans les gestes de la vie quotidienne. Il
entretient le cadre de vie de la personne. Il peut
accompagner les personnes dans leurs démarches
administratives courantes. Il assure la gestion des
courses, prépare les repas quotidiens.

L’assistant de vie aux familles accompagne dans
leur quotidien des personnes ayant besoin d'aide à
domicile, offrant soutien et compagnie. Il contribue
au bien-être de toute personne (famille, enfant,
personne âgée, adulte ou enfant en situation de
handicap, de maladie ou de convalescence) dans
l'accomplissement des actes de la vie quotidienne. Il
favorise l'autonomie des personnes accompagnées
dans le respect de leurs habitudes de vie au
domicile

Source : Offres d’emploi (données brutes) - France Travail

NB : le métier de l’assistance auprès d’adultes est en
tension sur le bassin de Vendôme

Source : France Travail – DARES – données de 2024
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Nombre 
d’inscrits 
(scolaires)

Nombre 
d’apprentis

Diplôme d’Etat d’aide-soignant

Institut de formation d’aide-soignant (voir page 7) Eff. <5

Lycée professionnel Sonia Delaunay (Blois) Eff. <5

CFA sanitaire et social (Blois) 17

CFA sanitaire et social (Montoire sur le Loir) Eff. <5

Titre professionnel assistant de vie aux familles

CFA de MCFE2S (Romorantin) Eff. <5

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations dans le Loir-et-Cher et établissements

Rentrée 2025

Services à la personne (suite)

Source : Projections d’effectifs d’élèves dans les premier et second degrés à horizon 2035 | Ministère de l'Education nationale DEPP –
Avril 2026
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Projection des effectifs dans les formations professionnelles en lycée
(public et privé sous contrat) dans le Loir-et-Cher

Source : FTLV-GIP ALFA

Formation continue dans le bassin de Vendôme (rentrée 2024) :

Titre pro assistant de vie aux familles

Montoire sur le Loire -> Taux de remplissage : 118%

Vendôme -> Taux de remplissage : 120%

Source : FTLV-GIP ALFA

https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
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https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
https://www.education.gouv.fr/depp/projections-d-effectifs-d-eleves-dans-les-premier-et-second-degres-horizon-2035-504275
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Les diplômes dispensés dans la zone d’emploi de Vendôme (formation initiale et alternance) et les 
établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 3

CAP accompagnant éducatif petite enfance - Lycée professionnel agricole Sainte Cécile Montoire-sur-le-Loir

CAP agent de sécurité - Lycée André Ampère Vendôme

CAP agricole jardinier paysagiste - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-Prés

CAP agricole métiers de l'agriculture - Lycée agricole de Montoire sur le Loir

CAP agricole métiers de l'agriculture - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-Prés

CAP agricole métiers de l'agriculture - Grandes cultures - Agro Campus des 2 vallées - CFA Agricole - Antenne de 
Montoire

CAP agricole métiers de l'agriculture - Productions animales, Ruminants - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-
Prés

CAP agricole métiers de l'agriculture - Productions végétales - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-Prés

CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural - Lycée professionnel agricole Sainte Cécile 
Montoire-sur-le-Loir

CAP équipier polyvalent du commerce - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-Prés

CAP maintenance des matériels option A : matériels agricoles - Lycée André Ampère Vendôme

CAP maintenance des matériels option B : matériels de construction et de manutention - Lycée André Ampère 
Vendôme

CAP maintenance des matériels option matériels de parcs et jardins - Lycée André Ampère Vendôme

CAP maroquinerie - Lycée André Ampère Vendôme

Niveau 4

Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise agricole - Lycée agricole de Montoire-sur-le-Loir

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise agricole - Polyculture-Elevage - Agro Campus des 2 vallées - CFA 
Agricole - Antenne de Montoire

Bac pro gestion des milieux naturels et de la faune - Lycée agricole de Vendôme Areines

Bac pro gestion-administration - Assistant de comptabilité et d'administration - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles (public mixte) - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de manutention - Lycée André 
Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de travaux publics et manutention - Lycée André 
Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des matériels option C : parcs et jardins - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des véhicules option A voitures particulières - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des véhicules option véhicules de transport routier - CFA Promotrans - Saint Ouen

Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers (public mixte) - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro métiers de la sécurité - Lycée André Ampère Vendôme

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/ 
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Les diplômes dispensés dans la zone d’emploi de Vendôme (formation initiale et alternance) et les 
établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 4 (suite)

Bac pro métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de l'espace commercial - Lycée Saint 
Joseph Vendôme

Bac pro métiers du commerce et de la vente option B prospection clientèle et valorisation de l'offre commerciale 
- Lycée Saint Joseph Vendôme

Bac pro pilote de ligne de production - Lycée André Ampère Vendôme

Bac pro services aux personnes et animation dans les territoires - Lycée professionnel agricole Sainte Cécile 
Montoire-sur-le-Loir

Bac pro technicien en expérimentation animale - Lycée agricole de Vendôme Areines

Bac pro technicien menuisier agenceur - Lycée André Ampère Vendôme

Bac techno sciences et technologies de l'industrie et du développement durable systèmes d'information et 
numérique - Lycée Ronsard Vendôme

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - gestion et finance - Lycée Ronsard 
Vendôme

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion mercatique (marketing) - Lycée Ronsard 
Vendôme

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion ressources humaines et communication 
Lycée Ronsard Vendôme

Bac techno série sciences et technologies de l'agronomie et du vivant - Lycée agricole de Vendôme Areines

BP agent technique de prévention et de sécurité - Lycée André Ampère Vendôme

BP option conducteur de machines agricoles - Agro Campus des 2 vallées - CFA CFPPA Montoire-sur-le-Loir

Certificat de spécialisation pilotage de machines agricoles et travaux mécanisés à haute technicité - Agro 
Campus des 2 vallées - CFA Agricole - Antenne de Montoire

Diplôme d'État d'aide-soignant - IFS Institut de Formation en Santé de Blois Montoire-sur-le-Loir

Diplôme d'État d'aide-soignant – DEAS - IFS Institut de Formation en Santé de Blois Montoire-sur-le-Loir

Technicien entrepreneur en agriculture - MFR du Vendômois Saint-Firmin-des-Prés

Niveau 5

BTS gestion de la PME - Lycée Ronsard Vendôme

BTS maintenance des véhicules option B : véhicules de transport routier - CFA Promotrans - Saint Ouen

BTS management commercial opérationnel - Lycée Ronsard Vendôme

BTS management opérationnel de la sécurité - Lycée André Ampère Vendôme

BTS techniques et services en matériels agricoles - Lycée André Ampère Vendôme

BTSA ACS'AGRI : analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole option transition agricole dans les 
territoires métropolitains - Agro Campus des 2 vallées - CFA Agricole - Antenne de Montoire

BTSA analyses biologiques, biotechnologiques, agricoles et environnementales - Lycée agricole de Vendôme 
Areines

BTSA analyses biologiques, biotechnologiques, agricoles et environnementales (ANABIOTEC) - Agro Campus des 
2 vallées - CFA CFPPA Areines

BTSA gestion et protection de la nature - Lycée agricole de Vendôme Areines

BTSA métiers de l'élevage : développement, production, conseil - Lycée agricole de Vendôme Areines

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Quali'Thais Formation Vendôme

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/ 
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