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La formation initiale, qu’elle soit suivie sous statut scolaire ou par apprentissage, est constituée de deux
voies complémentaires permettant d'acquérir une qualification reconnue. Comprendre cette
complémentarité est essentiel pour construire une offre de formation cohérente, lisible et adaptée aux
besoins d’'un territoire.

Il y a un enjeu majeur a penser les complémentarités, les singularités, les opportunités ou les menaces
de ces deux modalités de formation.

Selon les secteurs professionnels, selon les niveaux de formation, selon les aspirations des jeunes, il est
important que sur chaque territoire soit articulée une offre de formation cohérente, pertinente et
ambitieuse.

Identification des principales caractéristiques de la formation professionnelle initiale

Le territoire de Vierzon se distingue par une économie
marquée par un héritage industriel fort. Les activités
industrielles du bassin sont nombreuses, dont :

- La fabrication de produits métalliques,
- La fabrication de machines et équipements,
- Les industries alimentaires.

En 2024, le secteur industriel regroupe plus de 3 700
salariés sur le territoire, soit un tiers des emplois. Entre
2018 et 2024, le secteur industriel local a perdu 12% de
ses emplois (+1% en région dans l'industrie).

En 2024, certains métiers sont en tension sur le
marché du travail du bassin. Certains concernent les
métiers de la production, mais également :

» Larestauration,
* Les services a la personne.

La question du renouvellement des actifs en emploi se
pose, a I'heure ou la part des salariés agés 50 ans et
plus atteint 40% dans certaines activités industrielles
comme la fabrication de textiles, industrie de
I'habillement et le travail du bois, industrie du papier et
imprimerie par exemple.

Dans un contexte d'évolution a la baisse des effectifs
dans les formations professionnelles en lycée dans le
Cher a partir de 2027, comment attirer les jeunes vers
les formations industrielles ? Le maintien des
compétences et des savoirs faire industriels reste un
enjeu essentiel du bassin.

A la rentrée 2024, le Bassin de Vierzon compte 907
jeunes inscrits en formation professionnelle initiale, soit
48% du total des inscrits en formation initiale : 848 sont
inscrits sous statut scolaire (privé, public, DRAAF), et 59
en apprentissage. Cela représente 16% des inscrits du
département du Cher, qui compte 5747 inscrits en
formation professionnelle initiale (4068 sous statut
scolaire et 1679 en apprentissage).

En matiere de niveau de dipldéme, le bassin de Vierzon se
distingue par une sur-représentation du niveau BAC,
et une sous-représentation du niveau CAP par rapport
au département du Cher et a la région Centre-Val de
Loire.

Enfin, les domaines professionnels suivants représentent
48% des effectifs inscrits en formation professionnelle
dans le Bassin de Vierzon:

1. Commerce

2. Mécanique et travail des métaux

3. Gestion administration des entreprises

Selon les lers voeux réalisés a lissue de la troisieme,
certaines formations attirent au-dela de leurs capacités
d'accueil (exemple CAP cuisine, BAC PRO
accompagnement, soins et services a la personne). A
I'inverse, d'autres formations sont moins attractives
(exemple BAC PRO technicien en réalisation de
produits mécaniques, BAC PRO maintenance des
systémes de production connectés).
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Méthodologie : Ces éléments d'analyse complémentaire de la formation initiale, en lien avec les secteurs
spécifiques du Bassin, s'appuient sur une méthodologie développée par le GIP Alfa Centre, a la demande du
Conseil régional du Centre-Val de Loire. L'identification des secteurs et métiers spécifiques du territoire
résulte d'une analyse croisée de plusieurs sources statistiques utilisées dans plusieurs outils développés par le
GIP Alfa (ORIOM, FTLV) ou en open data.

Définition des indicateurs:
- Taux de pression : rapport entre le nombre de voeux et la capacité d'accueil (2024)
- Taux de remplissage : rapport entre le nombre d'entrants en formation et les capacités d'accueil (2024)

- Taux d’insertion : taux d'emploi a 6 mois (année 2023-2024)




Industrie

Dans le bassin de Vierzon le secteur industriel concentre a lui seul 33% des effectifs salariés du territoire en 2024. A
titre de comparaison, la part de I'emploi industriel en région est de 22%, tous secteurs confondus.

= 3 807 personnes travaillent dans I'industrie dans le Bassin de Vierzon

= -12% entre 2018 et 2024, soit 536 emplois de moins sur la période (+1% en région).

» EMPLOI : Les secteurs industriels et leur part dans I'’emploi salarié du bassin de Vierzon

80% des emplois salariés de I'industrie dans le bassin sont concentrés dans 5 secteurs d’activité (A38) :
* Métallurgie et fabrication de produits métalliques (33% des emplois industriels du bassin)

+ Fabrication de machines et équipements n.c.a. (22%)

* Industries agroalimentaires (9%)

+ Habillement, textile, cuir (8%)

* Bois et papier (8%)

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr

3> EMPLOI : Part des jeunes et des seniors dans I'’emploi industriel régional

En région Centre-Val de Loire, 37% des actifs en emploi travaillant dans l'industrie sont agés de 50 ans ou plus. Dans
certains secteurs industriels commme le travail du bois, industries du papier et imprimerie ou la fabrication de
textiles, industries de I'habillement et du cuir, la part des 50 ans et plus est plus élevée que la moyenne du secteur
industriel (40% des emplois). La question du renouvellement des actifs en emploi est un enjeu fort a court et moyen
termes pour ces activités industrielles.

Dans d'autres secteurs commme la fabrication de produits alimentaires, seuls 31% des actifs ont 50 ans et plus.

Part des jeunes et des séniors dans les secteurs industriels en Centre-Val de Loire

(%)
Total Industrie 7% 37%

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 7% 39%

Fabrication de machines et équipements 5% 39%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons 15% 31%
Fabrication de textiles, industries de I'habillement

! d (o) 0,

industrie du cuir et de la chaussure 5% 40%

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 6% 40%

Moins de 25 ans 50 ans et plus
Source : RP 2021 - Insee

»> EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les meétiers les plus recherchés par les On retrouve les métiers suivants :
employeurs du bassin de Vierzon entre le 2¢me

trimestre 2025 et le 1¢ trimestre 2026, certains - Tourneur - fraiseur

meétiers de la production concernent un nombre - Technicien méthodes
important d'offres d'emploi et une proportion plus

élevée d'offres d'emploi sur le bassin de Vierzon qu’en - Responsable qualité en industrie
moyenne régionale. - Technicien de maintenance industrielle

- Assembleur-monteur

Source : Offres d'emploi (données brutes) - France Travail
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Industrie (suite)

»> ZOOM SUR LES OUVRIERS QUALIFIES TRAVAILLANT PAR ENLEVEMENT DE METAL
Le tourneur-fraiseur travaille dans un atelier ou dans une usine et il est aux commandes d'un tour et d'une

fraiseuse. Ces machines sont aujourd’hui a commandes numériques le plus souvent, mais il peut encore en
subsister a coommandes manuelles dans certaines usines.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre
< < . d'inscrits a la LEiei altnecl
Les BAC PRO présents dans le Cher et établissements i i
P rentrée 2024 pression remplissage
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et suivi de production
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) 29 43% 57%
CFAI CVL (Bourges) 26 - -
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et maintenance des outillages
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) <5 apprentis - -
Bac Pro Technicien modeleur
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) 25 79% 100%

Formation continue a Vierzon:

+ CQP opérateur régleur sur machine-outil a commande numérique par enlévement de matiére
-> Taux de remplissage : 87%
+ Titre professionnel technicien d'usinage en commande numérique

Source : FTLV-GIP ALFA

3> ZOOM SUR LES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DES INDUSTRIES
Le technicien méthodes concoit, améliore et optimise les processus de production en analysant les méthodes de
travail, en réduisant les colts et en garantissant la qualité des produits. Ce métier est accessible avec un dipléme

de niveau Bac+2.

FORMATION : Les indicateurs de performance

RS Taux de Taux de
Les formations présentes dans le Cher et établissements d'inscrits a la . li
rentrée 2024 Pression remplissage
BTS Fonderie
a S - 9et <5

Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) apprentis - -

BTS Métiers de la mode - vétements
Lycée général et technologique Jacques Coeur (Bourges) 44 - -

BUT Génie mécanique et productique parcours innovation pour I'industrie

Institut Universitaire de Technologie (Bourges) 43 apprentis - -

BUT Génie mécanique et productique parcours simulation numérique et
réalité virtuelle

Institut Universitaire de Technologie (Bourges) 28 apprentis
Licence Pro Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique

Institut Universitaire de Technologie (Bourges) 6 apprentis

Source : FTLV-GIP ALFA



Industrie (suite)

»»>» ZOOM SUR LES CADRES TECHNIQUES EN INDUSTRIE

Le responsable qualité en industrie veille a I'excellence et a la conformité des processus et des produits dans le
secteur industriel en assurant la mise en place et le suivi des systémes de management de la qualité, conformément
aux normes et reglements en vigueur. Ce métier est accessible avec un dipldme de niveau Bac +3.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Les formations présentes dans le Cher et établissements

BUT Mesures physiques parcours matériaux et contrdles physico-chimiques

Institut Universitaire de Technologie (Bourges)

BUT Qualité, logistique industrielle et organisation parcours organisation et
supply chain

Institut Universitaire de Technologie (Bourges)
Diplome d'Ingénieur spécialité énergie, risques et environnement
CFA CCI du Cher (Bourges)
Diplome d’Ingénieur spécialité génie industriel
Institut national des sciences appliquées CVL (Bourges)

CFA CCIl du Cher (Bourges)

Nombre
d'inscrits a la
rentrée 2024

21 apprentis

35 apprentis

175 apprentis

236

21 apprentis

Taux de Taux de
pression remplissage

Source : FTLV-GIP ALFA

»> ZOOM SUR LES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DE LA MAINTENANCE

Le technicien de maintenance industrielle est responsable de la performance et de la sécurité des équipements
industriels. 1l assure la maintenance préventive et corrective des machines et équipements industriels, et

diagnostique les pannes et réalise les réparations nécessaires.

FORMATION : Les indicateurs de performance

DTG Taux de Taux de
Les formations présentes dans le Cher et établissements d'inscrits a la . .
. pression remplissage
rentrée 2024
Bac Pro Maintenance des systémes de production connectés
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) 36 60% 73%
Lycée polyvalent privé St Jean Baptiste de la Salle (Bourges) n - 47%
BTS Contrdle industriel et régulation automatique
Lycée polyvalent Pierre-Emile Martin (Bourges) ) - -
BTS Maintenance des systémes option A : systémes de production
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) 8 apprentis - -
CFAI Centre Val de Loire (Bourges) 14 apprentis - -
Formation continue a Vierzon:
* CQP opérateur en maintenance industrielle -> Taux de remplissage : 33%
« Titre professionnel technicien de maintenance industrielle -> Taux de remplissage : 114%

Source : FTLV-GIP ALFA




Industrie (suite)

3>> ZOOM SUR LES OUVRIERS QUALIFIES DE LA MECANIQUES

L’ajusteur-monteur est responsable de l'usinage et du montage des différentes piéces d'un mécanisme, d'un
appareil ou d'une machine. Il assemble toutes sortes de dispositifs dans le secteur de I'aéronautique, de
I'automobile ou encore des ascenseurs.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre

< p . d'inscrits a la Ll .de L1 e
Les BAC PRO présents dans le Cher et établissements rentrée 2024 pression remplissage
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et suivi de production
Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) 29 43% 57%
CFAIl CVL (Bourges) 26 - -

Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et maintenance des outillages

Lycée polyvalent Henri Brisson (Vierzon) <5 apprentis - -
Source : FTLV-GIP ALFA

Restauration

»> EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Vierzon, deux d'entre eux concernent un
volume conséquent d'offres d'emploi et représentent une part plus élevée dans le bassin qu’en région ou au
niveau du département :

- Serveur en restauration
- Cuisinier

Source : Offres d'emploi (données brutes) - France Travail

»>» Zoom sur les métiers de la restauration

Le métier de cuisinier est au coeur de l'art gastronomique. Il prépare et cuisine des mets selon un plan de
production culinaire, les regles d’hygiene et de sécurité alimentaires et la charte qualité de I'établissement. Il est
accessible avec une certification de niveau CAP a Bac de I'hétellerie / restauration.

Les formations présentes dans le Cher a la rentrée 2024 ,.Non'!brt‘a Taux de Taux de
ez e ression remplissage
rentrée 2024 P plissag

CAP Cuisine
Lycée professionnel Jean Guehenno (Saint-Amand) 21 208% 92%

CAF IFA (Bourges) 67 apprentis - -

BAC PRO Cuisine

Lycée professionnel Jacques Coeur (Bourges) 47 125% 100%

Lycée professionnel Jean Guehenno (Saint-Amand) 18 83% 92%

BP Arts de la cuisine

CAF IFA (Bourges) 8 apprentis - -
Source : FTLV-GIP ALFA

Formation continue a Vierzon:

« Titre professionnel agent de restauration -> Taux de remplissage : 100%
* Titre professionnel cuisinier




Restauration (suite)

Le serveur en restauration joue un rdle clé dans l'accueil et la réalisation d'un service a table de qualité. Il
accueille, installe, conseille, prends les commandes et sert les clients. Cet emploi est accessible avec une
certification de niveau CAP & Bac de I'hétellerie / restauration.

FORMATION : Les indicateurs de performance

. Nombre T d T d
Les formations présentes dans le Cher a la rentrée 2024 d'inscrits a la Ll GlKEE
g pression remplissage
rentrée 2024

CAP commercialisation et services en hétel - café - restaurant

CAF IFA (Bourges) 33 apprentis - -
CAP Production et service en restauration

CAF IFA (Bourges) 26 apprentis - -

BAC PRO Commercialisation et service en restauration

Lycée professionnel Jacques Coeur (Bourges) 39 92% 100%
Lycée professionnel Jean Guehenno (Saint-Amand) 17 100% 100%
BAC PRO Métiers de I'accueil
Lycée professionnel privé Saint Joseph (Vierzon) 30 - 107%
Lycée professionnel Vauvert (Bourges) 26 75% 100%

BP Arts du service et commercialisation en restauration
CAF IFA (Bourges) 7 apprentis - -

Source : FTLV-GIP ALFA

Formation continue a Vierzon:

* Titre professionnel serveur en restauration ->taux de remplissage : 75%




Services a la personne

»> EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Vierzon, deux d'entre eux concernent un
volume conséquent d'offres d'emploi, sans toutefois représenter une part plus élevée dans le bassin qu'en
région ou au niveau du département:

- Empoyé familial
- Assistant de vie aux familles.

Ces métiers, qui relévent des ROME Assistance auprés d'adultes et Assistance auprés d'enfants sont en tension
sur le bassin de Vierzon.

Source : Offres d'emploi (données brutes) - France Travail

»» Zoom sur les métiers d’assistance auprés d'adultes / d’enfants

L'Employé familial est un pilier essentiel au bien-étre L'assistant de vie aux familles accompagne dans
quotidien des familles. Il accompagne les enfants dans leur quotidien des personnes ayant besoin d'aide a
leurs activités quotidiennes et leurs loisirs et assiste les domicile, offrant soutien et compagnie. Il contribue
personnes en situation de perte d'autonomie dans les au bien-étre de toute personne (famille, enfant,
gestes de la vie quotidienne. Il entretient le cadre de personne agée, adulte ou enfant en situation de
vie de la personne. handicap, de maladie ou de convalescence) dans

I'accomplissement des actes de la vie quotidienne.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre
) ) ) d'inscrits a Taux de Taux de
Les formations CAP - BAC dans le Cher et établissements la rentrée pression remplissage
2024

CAP agent accompagnant du grand age

Lycée professionnel Jean moulin (Saint Amand Montrond) 13 47% 40%
CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural

Lycée agricole privé de Bengy (Bendy sur Craon) 33 54%

Certificat de spécialisation aide a domicile

Lycée professionnel Jean moulin (Saint Amand Montrond) 7

Diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social
CFA sanitaire et social (Bourges) 6 apprentis
Titre professionnel assistant de vie aux familles

AFORMAC Bourges 5 apprentis

Bac Pro accompagnement, soins et services a la personne

Lycée polyvalent Edouard Vaillant (Vierzon) 45 231% 100%

Lycée professionnel Jean Mermoz (Bourges) 173 67% 88%

Lycée professionnel Jean moulin (Saint Amand Montrond) 74 78% 81%
Lycée privé Saint Joseph (Vierzon) 50 43% 63%

Bac Pro services aux personnes et animation dans les territoires
Lycée agricole privé de Bengy (Bengy sur Craon) 29

Lycée d'enseighement général et technologique agricole du Subdray (Le Subdray) 59

Formation continue a Vierzon:

*« CAP agent accompagnant du grand age -> Taux de remplissage : 113%
* Diplébme d'Etat d'accompagnant éducatif et social -> Taux de remplissage : 114%
» Titre professionnel assistant de vie aux familles -> Taux de remplissage : 83%

Source : FTLV-GIP ALFA
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Hébergement médico-social et social et activités pour la santé

Dans le bassin de Vierzon, I'hébergement médico-social et social regroupe 10% des effectifs salariés du territoire
en 2024. Il s'agit du 38me secteur d'activité parmi les 32 présents sur le territoire.

= 1134 personnes travaillent dans le secteur dans le Bassin de Vierzon

= -1% entre 2018 et 2024, soit 9 emplois de moins sur la période (+7% en région).

Les activités pour la santé représentent 3% des effectifs salariés du bassin en 2024.
= 312 personnes travaillent dans le secteur dans le Bassin de Vierzon

= +5% entre 2018 et 2024, soit 15 emplois supplémentaires sur la période (+5% en région).

Source : Acoss-Urssaf 2024-2018 - open.urssaf.fr

»> EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les meétiers les plus recherchés par les On retrouve les métiers suivants :
employeurs du bassin de Vierzon entre le 2é¢me
trimestre 2025 et le 1¢° trimestre 2026, certains
meétiers de la santé concernent un nombre important - Infirmier en soins généraux (IDE)
d'offres d'emploi et une proportion plus élevée

d'offres d'emploi sur le bassin qu'en moyenne

régionale.

- Aide soignant

Source : Offres d’'emploi (données brutes) - France Travail

FORMATION dans le département du CHER
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Aide-soignant Infirmier
EMPLOI : 2 568 emplois d’aides-soignants dans EMPLOI : 1771 emplois d’infirmiers dans le Cher
le Cher A 2
Dont 15% sont agés de 55 ans ou plus

O FORMATION : DE infirmier (3 ans)

O FORMATION : DE aide soignant (12 a 18 mois) . . , 3
200 places de formation en 1°¢ année - rentrée

231 places de formation en 1 année - rentrée 2025

2025 . .
Etablissements : |F de Vierzon, IFRFSS de Bourges

Etablissements : IF de Bourges, Saint Amand,

1
|
|
|
|
|
|
Dont 22% sont agés de 55 ans ou plus :
|
|
|
|
|
|
|
Vierzon et Aubigny :

FORMATION en CENTRE-VAL DE LOIRE

Aide-soignant Infirmier
1295 apprenants inscrits : 4 469 apprenants inscrits :
- Dont 114 contrats d'alternance - Dont 26 contrats d'alternance
1039 diplomés : 1084 diplomés
- 861 en parcours classique ; )
- 76 en VAE Taux de réussite : 97%

Taux de réussite : 77% Taux d’insertion : 88% dans les 6 mois
. (J

- 89% de réussite en parcours classique
- 27%en VAE

Source : OSMS - GIP ALFA
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Projection des effectifs dans les formations professionnelles en lycée
(public et privé sous contrat) dans le Cher

Public ®Privé sous contrat
3000

2546 2605 2583 2558 2549 251

2465
2500 2406 2368 2347

231
2000
1500
1000
404 384 375 374 374 369 364 355 348 344 339
1 ' 'L '’ 'R'R D 'R'D &

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

I Source : Projections d’effectifs d’éleves dans les premier et second degrés a horizon 2035 | Ministére de I'Education nationale DEPP —
I Avril 2026
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ANNEXE : LISTE DES DIPLOMES

Les diplomes dispensés dans la zone d’emploi de Vierzon (formation initiale et alternance) et les
établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 3

CAP décoration en céramique - Lycée Henri Brisson Vierzon

CAP équipier polyvalent du commerce - Lycée Edouard Vaillant — Vierzon

Niveau 4

Bac pro maintenance des systemes de production connectés - Lycée Henri Brisson Vierzon
Bac pro métiers de l'accueil - Lycée Saint Joseph Vierzon

Bac pro métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de l'espace commercial - Lycée Edouard Vaillant
Vierzon

Bac pro métiers du commerce et de la vente option B prospection clientele et valorisation de I'offre commerciale - Lycée
Edouard Vaillant Vierzon

Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de productions - Lycée Henri Brisson
Vierzon

Bac pro technicien modeleur - Lycée Henri Brisson Vierzon

Bac techno sciences et technologies de l'industrie et du développement durable systémes d'information et numérique - Lycée
Henri Brisson Vierzon

Bac techno sciences et technologies du design et des arts appliqués - Lycée Henri Brisson Vierzon
Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - gestion et finance - Lycée Edouard Vaillant Vierzon
Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion mercatique (marketing) Lycée Edouard Vaillant Vierzon

Bac techno série sciences et technologies du management et de la gestion ressources humaines et commmunication - Lycée
Edouard Vaillant Vierzon

BMA spécialité céramique - Lycée Henri Brisson Vierzon
Certificat de spécialisation animation-gestion de projets dans le secteur sportif - Lycée Edouard Vaillant Vierzon
Certificat de spécialisation encadrement secteur sportif option activités physiques pour tous - Lycée Edouard Vaillant Vierzon

Certificat de spécialisation encadrement secteur sportif option multi-activités physiques ou sportives pour tous - Lycée
Edouard Vaillant Vierzon

Certificat de spécialisation maquettes et prototypes - Lycée Henri Brisson Vierzon

Dipléme d'Etat d'aide-soignant - IFSI - IFAS de Vierzon Vierzon

Niveau 5

BTS comptabilité et gestion - Lycée Edouard Vaillant Vierzon

BTS conception de produits industriels - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS conception des processus de réalisation de produits option A : production unitaire - Lycée Henri Brisson Vierzon
BTS conception des processus de réalisation de produits option B : production serielle - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS conception des produits industriels - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option A informatique et réseaux - Lycée Henri Brisson Vierzon
BTS fonderie - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS industries céramiques - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS maintenance des systémes option A : systémes de production - MS SP - Lycée Henri Brisson Vierzon

BTS métiers de l'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie option B formation-marques - Lycée Saint Joseph Vierzon
BTS métiers de l'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie option C cosmétologie - Lycée Saint Joseph Vierzon

BTS négociation et digitalisation de la relation client - Lycée Edouard Vaillant Vierzon

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/
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