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QUELQUES CONSIGNES & INFORMATIONS

® REC Le webinaire est enregistré

A
'MQB[B&- Un replay sera envoyé par la suite

SO-/ Vos micros sont fermés et cameéra éteintes

| | Posez vos questions dans l'onglet en haut
“Q&R” de TEAMS




UN OUTIL ADAPTE POUR CHAQUE BESOIN

POSER LA PREMIERE BRIQUE D'UNE
METHODE DE DIAGNOSTIC TERRITORIAL

£

Identifier les ressources Mieux comprendre les Appuyer vos analyses et
adaptées a vos besoins dynamiques de votre vos projets sur des
professionnels territoire données objectivées

o

Découvrir des outils
mobilisables dans vos
pratiques quotidiennes



Qui sommes-nous ?

GIP ALFA CENTRE : LE LIEU RESSOURCE REGIONAL SUR
L’ORIENTATION, LA FORMATION ET L’EMPLOI

Le Groupement d'Intérét Public (GIP) Alfa est une structure multipartenariale intervenant sur les champs:

DE L'INFORMATION
SUR LA FORMATION

Collecter, gérer et diffuser

I'offre de formation
professionnelle tout au long de
la vie.

DECRET N° 2021-792 DU 22 JUIN 2021

DE L’ANALYSE DES BESOINS EN
COMPETENCES ET DE L’EMPLOI

Observer et analyser les besoins
en compétences, en emplol et en
formation a travers l'étude de Ia
relation emploi/formation.

DE LA PROFESSIONNALISATION
DES ACTEURS

Animer et accompagner au

niveau régional |3
professionnalisation des
acteurs.
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Les étapes du diagnostic territorial

Du diagnostic a I'action : des outils complémentaires

ANALYSE DU TERRITOIRE m ELEMENTS PROSPECTIFS m IMPACTS FORMATION

Quels publics ? Quelles évolutions sectorielles / Métiers Quelle est I'offre de formation
Quels secteurs ? Métiers ? Compétences ? en lien avec les transitions ? actuelle ? P I STES
Quelles forces ? faiblesses ? Quelles seront les évolutions de Répond-elle aux besoins des
Quelles opportunités ? Menaces ? compétences ? territoires tant qualitativement que D’ACTI O N
Quels impacts sur les publics ? quantitativement ?
.
Indicateurs d'éclairage
Comité Local Pour 'Emploi .
de Vierzon ,c:,—‘f.f- g
& £ Identification des Besoins
en Compétences
oARIOM e | 4
e R - & Identlﬁca‘tlon des Besoins
M en Competences Datavisuation sur la
formation tout au
" FTLV long de la vie
+ FICHES DEPARTEMENTALES DES ENJEUX + NOTE SUR LES TRANSITIONS + FASCICULES COMPLEMENTAIRES EMPLOI-FORMATION


https://oriom.centre-valdeloire.fr/

Le site du GIP ALFA : retrouvez toutes les ressources et les outils
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INFORMER AIDER A LA DECISION PROFESSIONNALISER INSTANCES DE GOUVERNANCE
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Plus gu'un site sur la formation et I'emploi,
une ressource pour les professionnels

A LA UNE gipalfa.centre-valdeloire.fr



https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/

0 Analyse du territoire : ORIOM et les portraits CLPE




Analyse du territoire : ORIOM

Un outil dynamique pour accéder aux données

" : de votre territoi
SOClo-economique ae votre terriwoire 0 R I O M

OUTIL REGIONAL DE L'INFORMATION
ET DE L'OBSERVATION MUTUALISE

Vous recherchez un
chiffre ? une donnée
précise, sur une
thématique ?

A
|

Marché du

économique . travail
|

ll

——

Population Emploi, Formation
métiers

\

Quatre entrées :
o Territoires
o Secteurs d’activité
o Métiers

) EX VESTIR o P omeo
\&‘ cecion % DANS VOS o Observations spécifiques
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ALEA VAL DE LOIRE



https://oriom.centre-valdeloire.fr/

Analyse du territoire : ORIOM

RIOM

OUTIL REGIONAL DE L'INFORMATION

3— d ET DE L'OBSERVATION MUTUALISE
= Quels usages de I'outil ORIOM ?
—
2. = .
Les + de l'outil ORIOM
Rechercher un chiffre, Comparer mon territoire aux e Un accés aux données facile et
une évolution sur un autres territoires avec

territoire I'espace cartographique Immediat

e Une photographie a uninstant T

Faire une analyse socio- . . . tO]
. : e Accéder aux actualités du territoire
économique fine de mon Eco Z de Dev’
T co coom de Levup * L'ensemble des données socio-
économiques au méme endroit
Construire un d,lagnotlc PermeFtre une approc.he e La possibilité de comparer une
partage sectorielle approfondie

information d'un territoire a un

. c 4 s L . . L yes o autre
Un outil d’aide a la décision pour mieux comprendre les réalités

locales et appuyer les démarches de pilotage


https://oriom.centre-valdeloire.fr/

22 Portraits de territoire par bassin d’emploi (CLPE)

Il I"I"
Portraits de territoire
Une démarche partenariale

Vierzon
Bourges
St Amand Montrond

o
ie

':E ALFA :.:T_'.':.' :_,E;::-"_-_'

Eure-et-Loir

Chartres Chateaudun

e Un outil d’aide a la décision partenarial pour le Réseau pour
Dreux Nogent-le-Rotrou

I'"Emploi (Comités Locaux Pour I'Emploi)

Le Blanc Chateauroux
La Chatre Issoudun

Analyse détaillée des dynamiques locales

i ) . i . Indre-et-Loire
e Croisement des données socio-économiques propres a chaqgue

territoire avec des analyses sectorielles

Amboise Tours
Chinon Loches

. Loir-et-Cher
 Des encarts spécifiques:

o Transition Ecologique
o ||lettrisme

Blois
Romorantin-Lanthenay
Vendéme
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/les-publications/territoires

Analyse du territoire : les portraits de territoire

Les portraits de territoire : pour
quels usages ?

Bénéficier d'un diagnostic Identifier les caractéristiques
socio-économique “clé en du marché du travail avec les
main” du territoire données récentes

Un outil adapté aux acteurs des Comités Locaux Pour 'Emploi (CLPE):

Préparer la Construire une feuille de route du
réunion du CLPE qui soit en phase avec les
CLPE en amont caractéristiques du territoire

Un outil d’aide a la décision pour mieux comprendre les réalités
locales et appuyer les démarches de pilotage

Portraits de territoire
Une démarche partenariale

ics

Les + des portraits :

ALFA

Des données récentes sur les
offres et les demandes d’emploi
du territoire

Des enjeux sectoriels

Des indicateurs sociaux

Une veille presse

Un panorama de la formation

professionnelle
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/aider-la-decision/les-publications/territoires

.
Questions/Réponses

Posez vos questions dans I'onglet en haut “Q&R” de TEAMS




Eléments prospectifs : Identification des besoins en
compeétences (IBC)




Eléments prospectifs : Identification des Besoins en Compétences

Un outil iInnovant pour décrypter, anticiper et o7 \dentification des Besoins
accompaghner les besoins en compeétences M en Compétences

Des modéles d'intelligence e Outil innovant entrainé par 3 modeles d'intelligence
artificielle novateurs et artificielle

performants

e Une mise en relation des compétences demandées par
les employeurs et I'appareil de formation

« Une analyse fine et exhaustive de la compétence
grace au croisement des offres d'emploi publiées, celles
recensées dans le ROME et les données des formations
du Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP)
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https://www.besoins-competences.fr/

Une innovation régionale pour
VOous accompagner au quotidien

L'identification de L'analyse des offres d’emploi et des
compétences émergentes compétences demandeées sur les
territoires

L'identification de spécificités L'identification de métiers
territoriales dans I'exercice d’un connexes ou de passerelles
méme métier entre métiers

Un outil d’aide a la décision pour identifier les manques éventuels
dans I'offre de formation territoriale pour répondre aux besoins des
territoires

&' Identification des Besoins

M en Compétences

| es + de |'outll ;

e Un acceés facile et intuitif aux
données de compétences

e |Les compétences émergentes
pour un métier et un territoire

o |Les passerelles possibles entre
les métiers

e Des comparaisons d'un

territoire a 'autre
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https://www.besoins-competences.fr/

.
Questions/Réponses

Posez vos questions dans I'onglet en haut “Q&R” de TEAMS




e Impacts formation : FTLV et fascicules “formation” CLPE




Impacts formation : outil Formation Tout au Long de la Vie

Datavisualisation sur la Formation Tout au Long ».w  Formation Tout au
de la Vie FTLV Long de la Vie

Une vision élargie de la
formation (initiale,
apprentissage et continue) e Outil de datavisualisation regroupant des indicateurs

clés nécessaires a la prise de décision

e Un panorama complet de la formation a travers |'offre
de formation, le réalisé de formation et des
indicateurs de suivi

I7

e Une approche territorialisée de |la formation au niveau
régional, départemental et des bassins d'emploi (CLPE)
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/connexion-membres

Impacts formation : outil Formation Tout au Long de la Vie

Une vision globale et territorialisée
de l'offre de formation

Des indicateurs pour le pilotage Une aide objectivée pour la prise de
et le suivi des achats de décision relatives aux ouvertures ou
formation fermetures de sections de formation
Une analyse de la répartition Une identification et une cartographie de
territoriale de I'offre de I'offre de formation en lien avec un ou
formation et ses évolutions plusieurs métiers

Un outil d’aide a la décision pour mieux comprendre les réalités
locales et appuyer les démarches de pilotage

- Formation Tout au

FTLV Long de la Vie

En acces réserveé

| es + de |'outll ;

Un acces facile et intuitif aux
données de formation

Une approche territorialisée
de |la formation au niveau
régional, départemental et des
bassins d'emploi (CLPE)

Les indicateurs de
performance au niveau des

établissements de formation


https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/connexion-membres

Des fascicules pour éclairer
I’évolution de la carte des

Vierzon
Bourges

St Amand Montrond e L

formations

Chartres Chateaudun
Dreux Nogent-le-Rotrou

e Une mise en perspective de la relation emploi-
formation dans les secteurs clés du territoire

Le Blanc Chateauroux
La Chatre Issoudun

Indre-et-Loire

Amboise Tours
Chinon Loches

e Une utilisation des indicateurs de l'outil Formation
Tout au Long de la Vie (formation initiale scolaire et
apprentissage)

Loir-et-Cher

Blois
Romorantin-Lanthenay
Venddme

e Une aide a l'identification des enjeux liés a 'emploi,
aux compeétences et a la formation.

Gien Orléans
Montargis Pithiviers
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https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actualites/des-fascicules-pour-eclairer-levolution-de-la-carte-des-formations

Des données pour contribuer a faire émerger

les besoins en matiere de formation

Un outil adapté aux acteurs des Comités Locaux Pour 'Emploi (CLPE):

Améliorer la connaissance de Mettre en raisonnance l'offre de
I'appareil de formation initiale formation territoriale avec les typologies
sur chacun des CLPE d’emploi des bassins observés

Nourrir les échanges et contribuer a
faire émerger les besoins en
matiére de formation

Un outil d’aide a la décision pour alimenter une démarche
collective sur I'évolution de la carte des formations au niveau local

Bassin de Tours

Fascicules
— complémentaires
~__ aux portraits CLPE

|l es + des fascicules:

e Des indicateurs de performance
par diplomes et établissements

e Un encadré sur les impacts des
transitions écologiques

e Des zooms sur les métiers
recherchés par les entreprises

o La liste des diplomes (formation

INitiale et apprentissage)



.
Questions/Réponses

Posez vos questions dans I'onglet en haut “Q&R” de TEAMS




Questionnaire

- Un /

(VJAW Questionnaire

Pour nous aider a améliorer
nos présentations

Accedez au guestionnaire

o /



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=L-4H7giViUanTiOxdda4GOUkzpITlhRGoxEh_dbpxB5UMkUwTEk1NVk2U1ZLUVdBM1pMUUhYRTZSNy4u

La professionalisation des acteurs

Prochains webinaires animés par le GIP Alfa

Piloter et analyser "%
I'offre de formation =
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Retrouvez le calendrier des webinaires du GIP
Alfa directement sur notre site.

k] https./qgipalfa.centre-valdeloire.fr/



https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/actions-professionnalisation?actions_pro=17927

Merci pour votre attention !

Restez informés de nos actualités & productions :

Nos sites internet:
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ORIENTATION

gipalfa.centre-valdeloire.fr

oriom.centre-valdeloire.fr

cleor.centre-valdeloire.fr

formation.centre-valdeloire.fr

besoins-competences.fr

orientation.centre-valdeloire.fr

Nos newsletters :

GIP Alfa CVL : la newsletter orientation - formation - emploi

S‘abonner

NoOs réseaux sociaux :

m @GIP Alfa Centre-Val de Loire
m @Formation Centre-Val de Loire



https://www.linkedin.com/company/gipalfa-centre-val-de-loire/posts/?feedView=all
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/
https://oriom.centre-valdeloire.fr/
https://www.cleor.centre-valdeloire.fr/
https://formation.centre-valdeloire.fr/
https://www.besoins-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/gipalfa-centre-val-de-loire/posts/?feedView=all
https://orientation.centre-valdeloire.fr/
https://www.cleor.centre-valdeloire.fr/
https://orientation.centre-valdeloire.fr/
https://gipalfa.centre-valdeloire.fr/instances-de-gouvernance/presentation-du-gip-alfa/newsletter

Merci

Pour votre attention!

Visitez notre site!
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