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La formation initiale, qu’elle soit suivie sous statut scolaire ou par apprentissage, est constituée de deux
voies complémentaires permettant d'acquérir une qualification reconnue. Comprendre cette
complémentarité est essentiel pour construire une offre de formation cohérente, lisible et adaptée aux
besoins d’'un territoire.

Il y a un enjeu majeur a penser les complémentarités, les singularités, les opportunités ou les menaces
de ces deux modalités de formation.

Selon les secteurs professionnels, selon les niveaux de formation, selon les aspirations des jeunes, il est
important que sur chaque territoire soit articulée une offre de formation cohérente, pertinente et
ambitieuse.

Identification des principales caractéristiques de la formation professionnelle initiale

Le territoire de Pithiviers se distingue par une

économie industrielle diversifiée, avec des activités

industrielles spécifiques qui structurent son marché

de I'empiloi:

- Bois et papier

- Industrie chimique

- Fabrication de produits
électroniques et optiques

- Industries agro-alimentaires

informatiques,

Ces secteurs sont les plus spécifiques du bassin de
Pithiviers : ils présentent une part dans I'emploi
local au moins deux fois supérieure a la moyenne
régionale. Au global, plus de 4 200 salariés
travaillent dans I'industrie en 2024 sur le territoire.
Leur nombre a diminué de 7% entre 2018 et 2024. A
titre de comparaison, I'emploi industriel a progressé
au niveau régional sur la période (+1%).

La logistique et le transport sont également
spécifiques sur le territoire. Plusieurs métiers sont
trés recherchés a la fois par les employeurs et par les
demandeurs d'emploi (cariste, préparateur de
commandes, conducteur de poids lourd, ...).

La question du renouvellement des actifs en emploi
est I'un des enjeux a court et moyen termes pour
certains secteurs industriels, dans un contexte
d'évolution a la baisse des effectifs dans les
formations professionnelles en lycée dans le Loiret
a partir de 2030.

\Z‘\i ALFA  fomos 9.3-' France  RECION v
~ h i
v = oteme Travail - A O LOIRE

A la rentrée 2024, le Bassin de Pithiviers compte 821
jeunes inscrits en formation professionnelle initiale,
soit 40% du total des inscrits en formation initiale :
783 sont inscrits sous statut scolaire, 38 en
apprentissage.

Cela représente 5,2% des inscrits du département du
Loiret, qui compte 15 684 inscrits en formation
professionnelle initiale (9 882 sous statut scolaire et
5802 en apprentissage).

En matiére de niveau de qualification, on constate
que le Bassin de Pithiviers se distingue par une sur-
représentation du niveau BAC et une sous-
représentation des niveaux CAP et BAC+2 par
rapport au niveau département et au niveau régional.
Enfin, les domaines professionnels suivants
représentent 44% des effectifs inscrits en formation
professionnelle dans le Bassin de Pithiviers :

1. Restauration

2. Commerce

3. Gestion administration des entreprises

Selon les lers voeux réalisés a l'issue de la troisieme
dans le bassin, certaines formations attirent au-dela
de leurs capacités d'accueil, comme le CAP cuisine, le
CAP électricien et le BAC PRO métiers du commerce
et de la vente. A linverse, d'autres formations sont
moins attractives comme le CAP agricole services aux
personnes et vente en espace rural, et les BAC PRO
ASSP, Cuisine, Maintenance des systemes de
production connectés ou MELEC par exemple.
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Méthodologie : Ces éléments d'analyse complémentaire de la formation initiale, en lien avec les secteurs
spécifiques du Bassin, s'appuient sur une méthodologie développée par le GIP Alfa Centre, a la demande du
Conseil régional du Centre-Val de Loire. L'identification des secteurs et métiers spécifiques du territoire
résulte d'une analyse croisée de plusieurs sources statistiques utilisées dans plusieurs outils développés par le
GIP Alfa (ORIOM, FTLV) ou en open data.

Définition des indicateurs:
- Taux de pression : rapport entre le nombre de voeux et la capacité d'accueil (2024)
- Taux de remplissage : rapport entre le nombre d'entrants en formation et les capacités d'accueil (2024)

- Taux d’insertion : taux d'emploi a 6 mois (année 2023-2024)




Industrie

Dans le bassin de Pithiviers, le secteur industriel concentre a lui seul 35% des effectifs salariés du territoire
en 2024. A titre de comparaison, la part de I'emploi industriel en région est de 22%, tous secteurs confondus.

2 4 226 personnes travaillent dans I'industrie dans le Bassin de Pithiviers

= -7% entre 2018 et 2024, soit 322 emplois de moins sur la période (+1% en région).

»> EMPLOI : Les secteurs industriels et leur part dans I'’emploi salarié du bassin de Pithiviers

88% des emplois salariés de I'industrie dans le bassin sont concentrés dans 7 secteurs d’activité

(A38) :

+ Bois et papier

* Industries agro-alimentaires

* Industrie chimique

+ Meétallurgie et fabrication de produits métalliques

* Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
* Fabrication de machines et équipements

* Industrie des plastiques et autres produits non minéraux

Source : open.urssaf.fr

3> EMPLOI : Part des jeunes et des seniors dans I'emploi industriel régional

En région Centre-Val de Loire, 37% des actifs en emploi travaillant dans l'industrie sont 4gés de 50 ans ou plus.
Dans certains secteurs industriels commme le travail du bois, industries du papier ou la fabrication de
produits en caoutchouc et en plastique, la part des 50 ans et plus est plus élevée que la moyenne du secteur
industriel (respectivement 40% et 42% des emplois). La question du renouvellement des actifs en emploi est

un enjeu fort a court et moyen termes pour ces activités industrielles.

Dans d'autres secteurs comme la fabrication de produits alimentaires, seuls 31% des actifs ont 50 ans et

plus.

Part des jeunes et des seniors dans les secteurs industriels en Centre-Val de Loire

(%)
Total Industrie 7% 37%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et 5 5
optiques S% 36%
Industrie chimique 4% 38%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons 15% 31%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 7% 39%
Fabrication de machines et équipements | 5% 39%
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 6% 40%
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi 5% 42%
que d'autres produits minéraux non métalliques 0 g
Moins de 25 ans 50 ans et plus

—

Source : RP 2021 - Insee




»> EMPLOI : les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les Management et ingénierie de production :
employeurs du bassin de Pithiviers entre le 2éme

trimestre 2025 et le 1¢" trimestre 2026, certains - Responsable de ligne de production

métiers de la production sont fortement industrielle
représentés dans les offres d’emploi locales : - Responsable d'unité de production
industrielle

Techniciens et agents de maitrise de Ila

maintenance:
o ) ) ) NB : de nombreuses offres d'emploi de préparateur
- Technicien de maintenance industrielle en pharmacie et de pharmacien sont recensées sur le

o . lifiés t illant & td bassin. Certaines d'entre elles peuvent concerner les
uvriers quafifies travalllant par enievement de entreprises du secteur de la chimie, qui est bien

métal présent sur le territoire.

- Tourneur-fraiseur

(Voir page 8 du document « Indicateurs d'éclairage dans le CLPE de Pithiviers — juin 2026)

»> ZOOM SUR LES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DE LA MAINTENANCE

Le Technicien de maintenance industrielle est responsable de la performance et de la sécurité des équipements
industriels. Il assure la maintenance préventive et corrective des machines et équipements industriels, et
diagnostique les pannes et réalise les réparations nécessaires.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre

Les formations présentes dans le Loiret et établissements dinscritsala 1 2uX de Taux de  Taux
- pression remplissage d’insertion
rentrée 2024
Bac Pro Maintenance des systémes de production connectés
Lycée professionnel Jean de la Taille (Pithiviers) 40 79% 88% -
Lycée professionnel Maréchal Leclerc (St Jean de la Ruelle) 74 69% 93% -
Lycée professionnel Marguerite Audoux (Gien) 45 100% 100% -
Lycée professionnel privé Ste Croix Ste Euverte (Orléans) 23 - 87% -

CFAIl Centre Val de Loire (La chapelle St Mesmin) 31 apprentis - - -
Bac Pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements
Connectés (MELEC)

Lycée professionnel Benjamin Franklin (Orléans) 59 177% 97% 38%
Lycée professionnel Chateau Blanc (Chalette-sur-Loing) 44 1N7% 100%
Lycée professionnel Jean de la Taille (Pithiviers) 58 93% 100%
Lycée professionnel Jean Lurcat (Fleury-les-Aubrais) 47 125% 92% 45%
Lycée professionnel Marguerite Audoux (Gien) 46 83% 100% 48%
Lycée privé Saint Croix Saint Euverte (Orléans) A (dontb'IO - 67%
apprentis)

CFA Orléans Métropole (Orléans) 64 apprentis - -
BTS Controle industriel et régulation automatique
Lycée général et technologique Jacques Monod (St Jean de 25 (dont 12
Braye) apprentis)
CFA de I'AFTEC Formation (Orléans) 18 apprentis -
BTS Maintenance des systémes option A : systémes de

production
Lycée professionnel Jean de la Taille (Pithiviers) 20 -
Lycée professionnel Marguerite Audoux (Gien) 2 (dont.15 -
apprentis)

CFA Orléans métropole (Orléans) 19 apprentis -

CFAI Centre Val de Loire (La Chapelle St Mesmin) 47 apprentis -

Pdle d'enseignement supérieur privé Sainte Croix-Ste Euverte

(Orléans)

Licence pro mention maintenance des systémes industriels, de
production et d’énergie

Lycée professionnel Jean de la Taille (Pithiviers) 9 apprentis -

11 apprentis -

Source : FTLV-GIP ALFA



3> ZOOM SUR LES OUVRIERS QUALIFIES TRAVAILLANT PAR ENLEVEMENT DE METAL

Le tourneur-fraiseur travaille dans un atelier ou dans une usine et il est aux commandes d'un tour et d'une
fraiseuse. Ces machines sont aujourd’hui a commandes numériques le plus souvent, mais il peut encore en

subsister a commandes manuelles dans certaines usines.

FORMATION : Les indicateurs de performance

Nombre

; X ) X dii its a | Taux de Taux de Taux
Les BAC PRO présents dans le Loiret et établissements r;::g:; 322 pression remplissage d'insertion
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
option réalisation et suivi de production
Lycée polyvalent Benjamin Franklin (Orléans) 42 80% 93%
Lycée professionnel Chateau Blanc (Chalette sur Loing) 17 67% 87%
CFAI CVL (La Chapelle-St Mesmin) 23 - -

Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques

option réalisation et maintenance des outillages

CFAI CVL (La Chapelle-St Mesmin) Eff.<5 - -

Source: FTLV-GIP ALFA

3>  ZOOM SUR LE MANAGEMENT ET L'INGENIERIE DE PRODUCTION

Responsable de ligne de production industrielle
Il orchestre avec précision le flux de production
pour garantir efficacité et qualité. Il supervise et
optimise le fonctionnement de la ligne de
production, et assure le respect des normes de
qualité et de sécurité

Responsable d'unité de production industrielle

Il organise, optimise et supervise des moyens et
des procédés de fabrication, dans un objectif de
production de biens ou de produits, selon des
impératifs de sécurité, environnement, qualité,
colts, délais, quantité..

Ces métiers hautement qualifiés sont accessibles avec un dipldéme de niveau Bac +5 (master professionnel,
diplédme d'ingénieur..) dans les secteurs techniques mécanique, électronique, chimie..). Ills sont également
accessibles a partir d'un dipldme de niveau Bac+3 complété par une expérience professionnelle dans le secteur.

FORMATIONS dans le Loiret :

Les taux de pression et de remplissage ne sont pas disponibles pour I'enseignement supérieur

BUT Qualité, logistique industrielle et
organisation
Etablissement: |UT d'Orléans

Licence Pro Métiers de I'industrie
mécatronique, robotique
Etablissement : Université d'Orléans

Licence Pro Valorisation des agro-ressources
Etablissement : Université d'Orléans

Master Mécanique
Etablissement : Université d'Orléans

Master Physique fondamentale et
applications
Etablissement : Université d'Orléans

L1

Diplome d’Ingénieur de I'école polytechnique
Etablissement : Université d'Orléans

Source : FTLV-GIP ALFA

A la rentrée 2024 :

& Inscrits en formation professionnelle
initiale (apprentissage)

5 Inscrits en formation professionnelle
initiale (voie scolaire)

Inscrits en formation professionnelle
15 S . ) .
initiale (1/3 voie scolaire, 2/3 apprentissage)

Inscrits en formation professionnelle

33 L . )
initiale (voie scolaire)

24 Inscrits en formation professionnelle
initiale (voie scolaire)

215 Inscrits en formation professionnelle

initiale (20% voie scolaire, 80%
apprentissage)



Logistique et transport

Dans le bassin de Pithiviers, le secteur des transports et entreposage concentre a lui seul prés de 10% des
effectifs salariés du territoire en 2024. A titre de comparaison, la part de I'emploi du secteur en région est de
8%.

= 1163 personnes travaillent dans les transports et entreposage dans le Bassin de Pithiviers

= +36% entre 2018 et 2024, soit 310 emplois supplémentaires sur la période (+6% en région).

»» EMPLOI : Les activités du secteur et leur part dans I'emploi salarié du bassin de Pithiviers

Deux activités phares regroupent 92% de I'’emploi du secteur:
* Entreposage et services auxiliaires des transports

. Transports terrestres et transport par conduites
Source : open.urssaf.fr

3> EMPLOI : Part des jeunes et des seniors dans les transports et entreposage

Part des jeunes et des seniors en Centre-Val de Loire (%)

Transport logistique = 5% 37%
Tertiaire marchand 10% 32%
Tous secteurs 27% 44%

Moins de 25 ans 50 ans et plus

Source : RP 2021 - Insee

»> EMPLOI : Les métiers recherchés par les employeurs

Parmi les métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin de Pithiviers, plusieurs métiers de la
logistique, de I'entreposage et des transports sont fortement représentés parmi les offres d'emploi locales. La
plupart d'entre eux figurent également parmi les métiers les plus demandés par les personnes en recherche
d'emploi.

- Cariste

- Magasinier, préparateur de commandes

- Approvisionneur logistique

- Conducteur de poids lourd

(Voir page 8 du document « Indicateurs d'éclairage dans le CLPE de Pithiviers — juin 2026)

Nota bene

Plus globalement, la famille professionnelle des Ouvriers qualifiés de la manutention regroupe les magasiniers

qualifiés, les caristes et les responsables d'entrepdt, de magasinage et autres responsables de la manutention.

| En Centre-Val de Loire, ces métiers s'exercent dans des secteurs variés tels que le commerce, I'intérim, les transports
et entreposage mais également dans l'industrie (dont la fabrication de denrées alimentaires, de boissons et la

| fabrication de produits en en caoutchouc et en plastique).

Source : BTS 2022 — Insee (ORIOM)
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Logistique et transport

»> Zoom sur les métiers de la logistique, de I'’entreposage et du transport

Cariste

Le cariste contribue et assure la gestion des flux de
marchandises et la logistique par les opérations de
déplacement de matériaux ou de produits pour
une entreprise. II manceuvre et manipule des
chariots de manutention pour charger, décharger
ou déplacer des marchandises et assure le
stockage et la préparation des commandes dans le
respect des procédures de sécurité.

Approvisionneur logistique

Il planifie, organise et contrdle tout ou partie des
opérations logistiques  (réception, stockage,
préparation de commandes, approvisionnement,
expédition de marchandises, produits, ..) d'un site
(plate-forme logistique, unité de production, ..) ou
d'un service, selon les impératifs (délais, qualité,
codts, ..), la réglementation et les regles d'hygiene
et de sécurité.

Magasinage et préparation de commandes

Les meétiers de magasinier et préparateur de
commandes s'exercent dans les entrepdts, au sein
de plates-formes logistiques, de magasins
d'entreposage industriels ou commerciaux, de
dépdts d'usines de production, de magasins
d'entreprises en contact avec différents
interlocuteurs (caristes, manutentionnaires, chef
d'équipe, clients, ...).

Conducteur de poids lourd

Le conducteur de poids lourds conduit, en sécurité
un véhicule du groupe lourd (véhicule porteur)
nécessitant les permis C ou C1, de fagon autonome
et optimisée dans le contexte commercial de
I'entreprise, pour acheminer d'un point
d'enléevement a un point de livraison des
marchandises en courte ou longue distance.

FORMATION : Les indicateurs de performance

. Ve by o . ~ P 2 H 7" H
Les formations liées a ces métiers dans le Loiret a la rentrée 2024 | ontrée 2024 Pression remplissage d’insertion

CAP opérateur logistique

Nombre

- S Taux de Taux de Taux
d’inscrits a la

Lycée professionnel Jeannette Verdier (Montargis) 35 292% 100%
Lycée polyvalent privé St Paul Bourdon Blanc (Orléans) 33 60% 13%
Lycée professionnel Maréchal Leclerc (St Jean de la Ruelle) 29 273% 100%
Bac Pro logistique
Lycée professionnel Jeannette Verdier (Montargis) 60 110% 100% 47%
Lycée polyvalent privé St Paul Bourdon Blanc (Orléans) 47 - 147%
Lycée professionnel Maréchal Leclerc (St Jean de la Ruelle) 66 72% 94% 39%

Titre professionnel technicien supérieur en méthodes et exploitation

logistique (BAC+2)

CFA de AFTRAL ISTELI (Olivet) 26 apprentis

CFA de PROMOTRANS (QOlivet) 28 apprentis

CAP conducteur routier marchandises

AFTRAL (Olivet) 7 apprentis

PROMOTRANS (Olivet) 28 apprentis

Bac Pro conducteur transport routier marchandises

Lycée professionnel Maréchal Leclerc (St Jean de la Ruelle) 97 131% 100% 67%

Source: FTLV-GIP ALFA

A noter qu'il n'existe pas de formation sur ces métiers dans le bassin de Pithiviers a la rentrée 2024.

—




Logistique et transport (suite)

Point sur la formation continue :

» dans la logistique

Pour ces métiers, la formation continue permet d'acquérir des certifications nécessaires. Le Certificat d'aptitude a la
conduite en sécurité (Caces) est un dispositif d'évaluation des connaissances et du savoir-faire des conducteurs de
certains équipements de travail mobiles automoteurs ou servant au levage. Il permet de s'assurer que les salariés
disposent des compétences théoriques et pratiques nécessaires a la conduite en sécurité de ce type d'engins.

Dans le bassin de Pithiviers, les certifications dispensées en formation continue sont les suivantes :
- Titre Pro cariste d'entrepdt

- Titre Pro préparateur de commandes en entrepdt

» dans les transports

Les métiers de conducteurs de poids lourd sont accessibles a tous les niveaux de qualification. Cependant le permis C ou
C1 est obligatoire ainsi qu'une formation initiale minimum obligatoire (FIMO) renouvelée tous les 5 ans, la formation
continue obligatoire (FCO) ou un dipldbme ou titre professionnel du secteur. Des formations spécifiques comme le
Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurité (CACES), le Certificat de formation ADR pour le transport de matieres
dangereuses peuvent étre nécessaires mais ne sont pas obligatoires.

Dans le bassin de Pithiviers, la certification dispensée en formation continue est la suivante :

- Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur porteur

| |
| Projection des effectifs dans les formations professionnelles en lycée
(public et privé sous contrat) dans le Loiret |
| |
| Public ®mPrivé sous contrat |
6000
I 5441 541 5433 5441 5427 5355 5270 5205 I
I 5152 5106 5036 l
5000
| |
I 4000 I
| |
I 3000 I
|
I 2000 1459 1504 1538 1544 1542 1527 1509 1494 1481 1471 1453 I
| 1000 |
| |
I ° |
: 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
|
I Source : Projections d’effectifs d’éleves dans les premier et second degrés a horizon 2035 | Ministére de I'Education nationale DEPP — I
I Avril 2026 I
| |

—
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ANNEXE : LISTE DES DIPLOMES

Les diplomes dispensés dans la zone d’emploi de Pithiviers (formation initiale et alternance)
et les établissements de formation (commune)

Année 2026

Niveau 3

CAP agricole jardinier paysagiste - Lycée agricole de Beaune la Rolande Beaune-la-Rolande
CAP agricole services aux personnes et vente en espace rural - MFR du Pithiverais Ascoux
CAP commercialisation et services en hoétel-café-restaurant - Lycée Jean de La Taille Pithiviers
CAP cuisine - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

CAP électricien - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Certificat de spécialisation desserts de restaurant - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Niveau 4

Bac pro accompagnement, soins et services a la personne option B en structure - Lycée Blanche de Castille
Pithiviers

Bac pro agroéquipement - Lycée agricole de Beaune la Rolande Beaune-la-Rolande

Bac pro aménagements paysagers - Lycée agricole de Beaune la Rolande Beaune-la-Rolande

Bac pro assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Lycée Blanche de Castille Pithiviers
Bac pro assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Lycée Jean de La Taille Pithiviers
Bac pro commercialisation et services en restauration - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Bac pro cuisine - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Bac pro forét - Lycée agricole de Beaune la Rolande Beaune-la-Rolande

Bac pro maintenance des systémes de production connectés - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

BAC PRO Métiers de I'Accueil (MA) - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Bac pro métiers de |'électricité et de ses environnements connectés - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente (MCV) Option A : Animation et Gestion de |I'espace commercial -
Lycée Jean de La Taille Pithiviers

Bac pro métiers du commerce et de la vente (MCV) option B prospection clientele et valorisation de I'offre
commerciale Lycée Blanche de Castille Pithiviers

Bac pro technicien conseil vente en alimentation - MFR du Pithiverais Ascoux

Bac techno sciences et technologies de l'industrie et du développement durable énergie et environnement
Lycée Duhamel du Monceau Pithiviers

Bac techno sciences et technologies de l'industrie et du développement durable systemes d'information et
numeérique - Lycée Duhamel du Monceau Pithiviers

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - gestion et finance - Lycée Duhamel du
Monceau Pithiviers

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - mercatique (marketing) - Lycée
Duhamel du Monceau Pithiviers

Bac techno sciences et technologies du management et de la gestion - ressources humaines et communication
Lycée Duhamel du Monceau Pithiviers

Niveau 5
BTS gestion de la PME - Lycée Duhamel du Monceau Pithiviers
BTS maintenance des systémes de production - Lycée Jean de La Taille Pithiviers

BTS négociation et digitalisation de la relation client - Lycée Blanche de Castille Pithiviers

Source : https://formation.centre-valdeloire.fr/
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